
Ejercicio

Fecha de inicio 

del periodo que 

se informa

Fecha de término 

del periodo que se 

informa

Denominación del 

área

Denominación 

del puesto

Clave o nivel de 

puesto
Tipo de Plaza

Área de 

adscripción

Estado de la plaza 

(ocupado/vacante)

Hipervínculo a las 

convocatorias a 

concursos

Área responsable de la 

información
Nota

2019 01/10/2019 31/12/2019
13067>>>Dirección 

del Bienestar
AUXILIAR AUXILIAR Confianza

13067>>>Direc

ción del 

Bienestar

Ocupado

https://www.ipom

ex.org.mx/recursos

/ipo/img/png/noap

lica.png

13059>>>Dirección de 

Recursos Humanos

DE ACUERDO A LAS ATRIBUCIONES CONFERIDAS EN EL MARCO 

JURÍDICO APLICABLE, EL MUNICIPIO CUENTA ACTUALMENTE CON 

TODOS LOS PERFILES PROFESIONALES, TÉCNICOS Y OPERATIVOS, 

PARA LLEVAR A CABO LAS TAREAS ESTABLECIDAS, ASÍ COMO EL 

LOGRO DE SUS OBJETIVOS INSTITUCIONALES, POR ELLO, POR LO 

QUE COMPRENDE AL CUARTO TRIMESTRE (OCTUBRE-DICIEMBRE) 

2019, SE ENCUENTRAN OCUPADOS TODOS LOS PUESTOS 

EXISTENTES EN CADA UNIDAD ADMINISTRATIVA, NO 
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TODOS LOS PERFILES PROFESIONALES, TÉCNICOS Y OPERATIVOS, 

PARA LLEVAR A CABO LAS TAREAS ESTABLECIDAS, ASÍ COMO EL 
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TODOS LOS PERFILES PROFESIONALES, TÉCNICOS Y OPERATIVOS, 

PARA LLEVAR A CABO LAS TAREAS ESTABLECIDAS, ASÍ COMO EL 

LOGRO DE SUS OBJETIVOS INSTITUCIONALES, POR ELLO, POR LO 
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TODOS LOS PERFILES PROFESIONALES, TÉCNICOS Y OPERATIVOS, 

PARA LLEVAR A CABO LAS TAREAS ESTABLECIDAS, ASÍ COMO EL 

LOGRO DE SUS OBJETIVOS INSTITUCIONALES, POR ELLO, POR LO 

QUE COMPRENDE AL CUARTO TRIMESTRE (OCTUBRE-DICIEMBRE) 

2019, SE ENCUENTRAN OCUPADOS TODOS LOS PUESTOS 
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PRESENTANDO VACANTES AL CIERRE DE ESTE PERIODO.
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TODOS LOS PERFILES PROFESIONALES, TÉCNICOS Y OPERATIVOS, 

PARA LLEVAR A CABO LAS TAREAS ESTABLECIDAS, ASÍ COMO EL 

LOGRO DE SUS OBJETIVOS INSTITUCIONALES, POR ELLO, POR LO 

QUE COMPRENDE AL CUARTO TRIMESTRE (OCTUBRE-DICIEMBRE) 

2019, SE ENCUENTRAN OCUPADOS TODOS LOS PUESTOS 

EXISTENTES EN CADA UNIDAD ADMINISTRATIVA, NO 

PRESENTANDO VACANTES AL CIERRE DE ESTE PERIODO.
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DE ACUERDO A LAS ATRIBUCIONES CONFERIDAS EN EL MARCO 

JURÍDICO APLICABLE, EL MUNICIPIO CUENTA ACTUALMENTE CON 

TODOS LOS PERFILES PROFESIONALES, TÉCNICOS Y OPERATIVOS, 

PARA LLEVAR A CABO LAS TAREAS ESTABLECIDAS, ASÍ COMO EL 

LOGRO DE SUS OBJETIVOS INSTITUCIONALES, POR ELLO, POR LO 

QUE COMPRENDE AL CUARTO TRIMESTRE (OCTUBRE-DICIEMBRE) 

2019, SE ENCUENTRAN OCUPADOS TODOS LOS PUESTOS 

EXISTENTES EN CADA UNIDAD ADMINISTRATIVA, NO 
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2019 01/10/2019 31/12/2019

13044>>>Dirección 

de Seguridad 

Pública Municipal

POLICIA "C" POLICIA "C" Confianza

13044>>>Direc

ción de 

Seguridad 

Pública 

Municipal

Ocupado

https://www.ipom

ex.org.mx/recursos

/ipo/img/png/noap

lica.png

13059>>>Dirección de 

Recursos Humanos
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JURÍDICO APLICABLE, EL MUNICIPIO CUENTA ACTUALMENTE CON 

TODOS LOS PERFILES PROFESIONALES, TÉCNICOS Y OPERATIVOS, 

PARA LLEVAR A CABO LAS TAREAS ESTABLECIDAS, ASÍ COMO EL 

LOGRO DE SUS OBJETIVOS INSTITUCIONALES, POR ELLO, POR LO 

QUE COMPRENDE AL CUARTO TRIMESTRE (OCTUBRE-DICIEMBRE) 

2019, SE ENCUENTRAN OCUPADOS TODOS LOS PUESTOS 

EXISTENTES EN CADA UNIDAD ADMINISTRATIVA, NO 
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DE ACUERDO A LAS ATRIBUCIONES CONFERIDAS EN EL MARCO 

JURÍDICO APLICABLE, EL MUNICIPIO CUENTA ACTUALMENTE CON 

TODOS LOS PERFILES PROFESIONALES, TÉCNICOS Y OPERATIVOS, 

PARA LLEVAR A CABO LAS TAREAS ESTABLECIDAS, ASÍ COMO EL 

LOGRO DE SUS OBJETIVOS INSTITUCIONALES, POR ELLO, POR LO 

QUE COMPRENDE AL CUARTO TRIMESTRE (OCTUBRE-DICIEMBRE) 

2019, SE ENCUENTRAN OCUPADOS TODOS LOS PUESTOS 

EXISTENTES EN CADA UNIDAD ADMINISTRATIVA, NO 

PRESENTANDO VACANTES AL CIERRE DE ESTE PERIODO.
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DE ACUERDO A LAS ATRIBUCIONES CONFERIDAS EN EL MARCO 

JURÍDICO APLICABLE, EL MUNICIPIO CUENTA ACTUALMENTE CON 

TODOS LOS PERFILES PROFESIONALES, TÉCNICOS Y OPERATIVOS, 

PARA LLEVAR A CABO LAS TAREAS ESTABLECIDAS, ASÍ COMO EL 

LOGRO DE SUS OBJETIVOS INSTITUCIONALES, POR ELLO, POR LO 

QUE COMPRENDE AL CUARTO TRIMESTRE (OCTUBRE-DICIEMBRE) 

2019, SE ENCUENTRAN OCUPADOS TODOS LOS PUESTOS 

EXISTENTES EN CADA UNIDAD ADMINISTRATIVA, NO 

PRESENTANDO VACANTES AL CIERRE DE ESTE PERIODO.
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JURÍDICO APLICABLE, EL MUNICIPIO CUENTA ACTUALMENTE CON 

TODOS LOS PERFILES PROFESIONALES, TÉCNICOS Y OPERATIVOS, 

PARA LLEVAR A CABO LAS TAREAS ESTABLECIDAS, ASÍ COMO EL 

LOGRO DE SUS OBJETIVOS INSTITUCIONALES, POR ELLO, POR LO 

QUE COMPRENDE AL CUARTO TRIMESTRE (OCTUBRE-DICIEMBRE) 

2019, SE ENCUENTRAN OCUPADOS TODOS LOS PUESTOS 

EXISTENTES EN CADA UNIDAD ADMINISTRATIVA, NO 

PRESENTANDO VACANTES AL CIERRE DE ESTE PERIODO.
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DE ACUERDO A LAS ATRIBUCIONES CONFERIDAS EN EL MARCO 

JURÍDICO APLICABLE, EL MUNICIPIO CUENTA ACTUALMENTE CON 

TODOS LOS PERFILES PROFESIONALES, TÉCNICOS Y OPERATIVOS, 

PARA LLEVAR A CABO LAS TAREAS ESTABLECIDAS, ASÍ COMO EL 

LOGRO DE SUS OBJETIVOS INSTITUCIONALES, POR ELLO, POR LO 

QUE COMPRENDE AL CUARTO TRIMESTRE (OCTUBRE-DICIEMBRE) 

2019, SE ENCUENTRAN OCUPADOS TODOS LOS PUESTOS 

EXISTENTES EN CADA UNIDAD ADMINISTRATIVA, NO 

PRESENTANDO VACANTES AL CIERRE DE ESTE PERIODO.
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DE ACUERDO A LAS ATRIBUCIONES CONFERIDAS EN EL MARCO 

JURÍDICO APLICABLE, EL MUNICIPIO CUENTA ACTUALMENTE CON 

TODOS LOS PERFILES PROFESIONALES, TÉCNICOS Y OPERATIVOS, 

PARA LLEVAR A CABO LAS TAREAS ESTABLECIDAS, ASÍ COMO EL 

LOGRO DE SUS OBJETIVOS INSTITUCIONALES, POR ELLO, POR LO 

QUE COMPRENDE AL CUARTO TRIMESTRE (OCTUBRE-DICIEMBRE) 

2019, SE ENCUENTRAN OCUPADOS TODOS LOS PUESTOS 

EXISTENTES EN CADA UNIDAD ADMINISTRATIVA, NO 

PRESENTANDO VACANTES AL CIERRE DE ESTE PERIODO.

2019 01/10/2019 31/12/2019

13044>>>Dirección 

de Seguridad 

Pública Municipal

POLICIA "C" POLICIA "C" Confianza

13044>>>Direc

ción de 

Seguridad 

Pública 

Municipal

Ocupado

https://www.ipom

ex.org.mx/recursos

/ipo/img/png/noap

lica.png

13059>>>Dirección de 

Recursos Humanos

DE ACUERDO A LAS ATRIBUCIONES CONFERIDAS EN EL MARCO 

JURÍDICO APLICABLE, EL MUNICIPIO CUENTA ACTUALMENTE CON 

TODOS LOS PERFILES PROFESIONALES, TÉCNICOS Y OPERATIVOS, 

PARA LLEVAR A CABO LAS TAREAS ESTABLECIDAS, ASÍ COMO EL 

LOGRO DE SUS OBJETIVOS INSTITUCIONALES, POR ELLO, POR LO 

QUE COMPRENDE AL CUARTO TRIMESTRE (OCTUBRE-DICIEMBRE) 

2019, SE ENCUENTRAN OCUPADOS TODOS LOS PUESTOS 

EXISTENTES EN CADA UNIDAD ADMINISTRATIVA, NO 

PRESENTANDO VACANTES AL CIERRE DE ESTE PERIODO.
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DE ACUERDO A LAS ATRIBUCIONES CONFERIDAS EN EL MARCO 

JURÍDICO APLICABLE, EL MUNICIPIO CUENTA ACTUALMENTE CON 

TODOS LOS PERFILES PROFESIONALES, TÉCNICOS Y OPERATIVOS, 

PARA LLEVAR A CABO LAS TAREAS ESTABLECIDAS, ASÍ COMO EL 

LOGRO DE SUS OBJETIVOS INSTITUCIONALES, POR ELLO, POR LO 

QUE COMPRENDE AL CUARTO TRIMESTRE (OCTUBRE-DICIEMBRE) 

2019, SE ENCUENTRAN OCUPADOS TODOS LOS PUESTOS 

EXISTENTES EN CADA UNIDAD ADMINISTRATIVA, NO 

PRESENTANDO VACANTES AL CIERRE DE ESTE PERIODO.
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DE ACUERDO A LAS ATRIBUCIONES CONFERIDAS EN EL MARCO 

JURÍDICO APLICABLE, EL MUNICIPIO CUENTA ACTUALMENTE CON 

TODOS LOS PERFILES PROFESIONALES, TÉCNICOS Y OPERATIVOS, 

PARA LLEVAR A CABO LAS TAREAS ESTABLECIDAS, ASÍ COMO EL 

LOGRO DE SUS OBJETIVOS INSTITUCIONALES, POR ELLO, POR LO 

QUE COMPRENDE AL CUARTO TRIMESTRE (OCTUBRE-DICIEMBRE) 

2019, SE ENCUENTRAN OCUPADOS TODOS LOS PUESTOS 

EXISTENTES EN CADA UNIDAD ADMINISTRATIVA, NO 

PRESENTANDO VACANTES AL CIERRE DE ESTE PERIODO.
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JURÍDICO APLICABLE, EL MUNICIPIO CUENTA ACTUALMENTE CON 

TODOS LOS PERFILES PROFESIONALES, TÉCNICOS Y OPERATIVOS, 

PARA LLEVAR A CABO LAS TAREAS ESTABLECIDAS, ASÍ COMO EL 

LOGRO DE SUS OBJETIVOS INSTITUCIONALES, POR ELLO, POR LO 

QUE COMPRENDE AL CUARTO TRIMESTRE (OCTUBRE-DICIEMBRE) 

2019, SE ENCUENTRAN OCUPADOS TODOS LOS PUESTOS 

EXISTENTES EN CADA UNIDAD ADMINISTRATIVA, NO 

PRESENTANDO VACANTES AL CIERRE DE ESTE PERIODO.
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DE ACUERDO A LAS ATRIBUCIONES CONFERIDAS EN EL MARCO 

JURÍDICO APLICABLE, EL MUNICIPIO CUENTA ACTUALMENTE CON 

TODOS LOS PERFILES PROFESIONALES, TÉCNICOS Y OPERATIVOS, 

PARA LLEVAR A CABO LAS TAREAS ESTABLECIDAS, ASÍ COMO EL 

LOGRO DE SUS OBJETIVOS INSTITUCIONALES, POR ELLO, POR LO 

QUE COMPRENDE AL CUARTO TRIMESTRE (OCTUBRE-DICIEMBRE) 

2019, SE ENCUENTRAN OCUPADOS TODOS LOS PUESTOS 

EXISTENTES EN CADA UNIDAD ADMINISTRATIVA, NO 

PRESENTANDO VACANTES AL CIERRE DE ESTE PERIODO.

2019 01/10/2019 31/12/2019

13044>>>Dirección 

de Seguridad 

Pública Municipal

RADIO 

OPERADOR
RADIO OPERADOR Confianza

13044>>>Direc

ción de 

Seguridad 

Pública 

Municipal

Ocupado

https://www.ipom

ex.org.mx/recursos

/ipo/img/png/noap

lica.png

13059>>>Dirección de 

Recursos Humanos

DE ACUERDO A LAS ATRIBUCIONES CONFERIDAS EN EL MARCO 

JURÍDICO APLICABLE, EL MUNICIPIO CUENTA ACTUALMENTE CON 

TODOS LOS PERFILES PROFESIONALES, TÉCNICOS Y OPERATIVOS, 

PARA LLEVAR A CABO LAS TAREAS ESTABLECIDAS, ASÍ COMO EL 

LOGRO DE SUS OBJETIVOS INSTITUCIONALES, POR ELLO, POR LO 

QUE COMPRENDE AL CUARTO TRIMESTRE (OCTUBRE-DICIEMBRE) 

2019, SE ENCUENTRAN OCUPADOS TODOS LOS PUESTOS 

EXISTENTES EN CADA UNIDAD ADMINISTRATIVA, NO 

PRESENTANDO VACANTES AL CIERRE DE ESTE PERIODO.
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DE ACUERDO A LAS ATRIBUCIONES CONFERIDAS EN EL MARCO 

JURÍDICO APLICABLE, EL MUNICIPIO CUENTA ACTUALMENTE CON 

TODOS LOS PERFILES PROFESIONALES, TÉCNICOS Y OPERATIVOS, 

PARA LLEVAR A CABO LAS TAREAS ESTABLECIDAS, ASÍ COMO EL 

LOGRO DE SUS OBJETIVOS INSTITUCIONALES, POR ELLO, POR LO 

QUE COMPRENDE AL CUARTO TRIMESTRE (OCTUBRE-DICIEMBRE) 

2019, SE ENCUENTRAN OCUPADOS TODOS LOS PUESTOS 

EXISTENTES EN CADA UNIDAD ADMINISTRATIVA, NO 

PRESENTANDO VACANTES AL CIERRE DE ESTE PERIODO.
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DE ACUERDO A LAS ATRIBUCIONES CONFERIDAS EN EL MARCO 

JURÍDICO APLICABLE, EL MUNICIPIO CUENTA ACTUALMENTE CON 

TODOS LOS PERFILES PROFESIONALES, TÉCNICOS Y OPERATIVOS, 

PARA LLEVAR A CABO LAS TAREAS ESTABLECIDAS, ASÍ COMO EL 

LOGRO DE SUS OBJETIVOS INSTITUCIONALES, POR ELLO, POR LO 

QUE COMPRENDE AL CUARTO TRIMESTRE (OCTUBRE-DICIEMBRE) 

2019, SE ENCUENTRAN OCUPADOS TODOS LOS PUESTOS 

EXISTENTES EN CADA UNIDAD ADMINISTRATIVA, NO 

PRESENTANDO VACANTES AL CIERRE DE ESTE PERIODO.
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DE ACUERDO A LAS ATRIBUCIONES CONFERIDAS EN EL MARCO 

JURÍDICO APLICABLE, EL MUNICIPIO CUENTA ACTUALMENTE CON 

TODOS LOS PERFILES PROFESIONALES, TÉCNICOS Y OPERATIVOS, 

PARA LLEVAR A CABO LAS TAREAS ESTABLECIDAS, ASÍ COMO EL 

LOGRO DE SUS OBJETIVOS INSTITUCIONALES, POR ELLO, POR LO 

QUE COMPRENDE AL CUARTO TRIMESTRE (OCTUBRE-DICIEMBRE) 

2019, SE ENCUENTRAN OCUPADOS TODOS LOS PUESTOS 

EXISTENTES EN CADA UNIDAD ADMINISTRATIVA, NO 

PRESENTANDO VACANTES AL CIERRE DE ESTE PERIODO.
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DE ACUERDO A LAS ATRIBUCIONES CONFERIDAS EN EL MARCO 

JURÍDICO APLICABLE, EL MUNICIPIO CUENTA ACTUALMENTE CON 

TODOS LOS PERFILES PROFESIONALES, TÉCNICOS Y OPERATIVOS, 

PARA LLEVAR A CABO LAS TAREAS ESTABLECIDAS, ASÍ COMO EL 

LOGRO DE SUS OBJETIVOS INSTITUCIONALES, POR ELLO, POR LO 

QUE COMPRENDE AL CUARTO TRIMESTRE (OCTUBRE-DICIEMBRE) 

2019, SE ENCUENTRAN OCUPADOS TODOS LOS PUESTOS 

EXISTENTES EN CADA UNIDAD ADMINISTRATIVA, NO 

PRESENTANDO VACANTES AL CIERRE DE ESTE PERIODO.
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Recursos Humanos

DE ACUERDO A LAS ATRIBUCIONES CONFERIDAS EN EL MARCO 

JURÍDICO APLICABLE, EL MUNICIPIO CUENTA ACTUALMENTE CON 

TODOS LOS PERFILES PROFESIONALES, TÉCNICOS Y OPERATIVOS, 

PARA LLEVAR A CABO LAS TAREAS ESTABLECIDAS, ASÍ COMO EL 

LOGRO DE SUS OBJETIVOS INSTITUCIONALES, POR ELLO, POR LO 

QUE COMPRENDE AL CUARTO TRIMESTRE (OCTUBRE-DICIEMBRE) 

2019, SE ENCUENTRAN OCUPADOS TODOS LOS PUESTOS 

EXISTENTES EN CADA UNIDAD ADMINISTRATIVA, NO 

PRESENTANDO VACANTES AL CIERRE DE ESTE PERIODO.
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Recursos Humanos

DE ACUERDO A LAS ATRIBUCIONES CONFERIDAS EN EL MARCO 

JURÍDICO APLICABLE, EL MUNICIPIO CUENTA ACTUALMENTE CON 

TODOS LOS PERFILES PROFESIONALES, TÉCNICOS Y OPERATIVOS, 

PARA LLEVAR A CABO LAS TAREAS ESTABLECIDAS, ASÍ COMO EL 

LOGRO DE SUS OBJETIVOS INSTITUCIONALES, POR ELLO, POR LO 

QUE COMPRENDE AL CUARTO TRIMESTRE (OCTUBRE-DICIEMBRE) 

2019, SE ENCUENTRAN OCUPADOS TODOS LOS PUESTOS 

EXISTENTES EN CADA UNIDAD ADMINISTRATIVA, NO 

PRESENTANDO VACANTES AL CIERRE DE ESTE PERIODO.
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13059>>>Dirección de 

Recursos Humanos

DE ACUERDO A LAS ATRIBUCIONES CONFERIDAS EN EL MARCO 

JURÍDICO APLICABLE, EL MUNICIPIO CUENTA ACTUALMENTE CON 
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PRESENTANDO VACANTES AL CIERRE DE ESTE PERIODO.
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13059>>>Dirección de 

Recursos Humanos

DE ACUERDO A LAS ATRIBUCIONES CONFERIDAS EN EL MARCO 

JURÍDICO APLICABLE, EL MUNICIPIO CUENTA ACTUALMENTE CON 

TODOS LOS PERFILES PROFESIONALES, TÉCNICOS Y OPERATIVOS, 

PARA LLEVAR A CABO LAS TAREAS ESTABLECIDAS, ASÍ COMO EL 

LOGRO DE SUS OBJETIVOS INSTITUCIONALES, POR ELLO, POR LO 

QUE COMPRENDE AL CUARTO TRIMESTRE (OCTUBRE-DICIEMBRE) 

2019, SE ENCUENTRAN OCUPADOS TODOS LOS PUESTOS 

EXISTENTES EN CADA UNIDAD ADMINISTRATIVA, NO 

PRESENTANDO VACANTES AL CIERRE DE ESTE PERIODO.
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DE ACUERDO A LAS ATRIBUCIONES CONFERIDAS EN EL MARCO 

JURÍDICO APLICABLE, EL MUNICIPIO CUENTA ACTUALMENTE CON 

TODOS LOS PERFILES PROFESIONALES, TÉCNICOS Y OPERATIVOS, 

PARA LLEVAR A CABO LAS TAREAS ESTABLECIDAS, ASÍ COMO EL 

LOGRO DE SUS OBJETIVOS INSTITUCIONALES, POR ELLO, POR LO 

QUE COMPRENDE AL CUARTO TRIMESTRE (OCTUBRE-DICIEMBRE) 

2019, SE ENCUENTRAN OCUPADOS TODOS LOS PUESTOS 

EXISTENTES EN CADA UNIDAD ADMINISTRATIVA, NO 

PRESENTANDO VACANTES AL CIERRE DE ESTE PERIODO.
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13059>>>Dirección de 
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DE ACUERDO A LAS ATRIBUCIONES CONFERIDAS EN EL MARCO 

JURÍDICO APLICABLE, EL MUNICIPIO CUENTA ACTUALMENTE CON 

TODOS LOS PERFILES PROFESIONALES, TÉCNICOS Y OPERATIVOS, 

PARA LLEVAR A CABO LAS TAREAS ESTABLECIDAS, ASÍ COMO EL 

LOGRO DE SUS OBJETIVOS INSTITUCIONALES, POR ELLO, POR LO 

QUE COMPRENDE AL CUARTO TRIMESTRE (OCTUBRE-DICIEMBRE) 

2019, SE ENCUENTRAN OCUPADOS TODOS LOS PUESTOS 

EXISTENTES EN CADA UNIDAD ADMINISTRATIVA, NO 

PRESENTANDO VACANTES AL CIERRE DE ESTE PERIODO.
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DE ACUERDO A LAS ATRIBUCIONES CONFERIDAS EN EL MARCO 

JURÍDICO APLICABLE, EL MUNICIPIO CUENTA ACTUALMENTE CON 

TODOS LOS PERFILES PROFESIONALES, TÉCNICOS Y OPERATIVOS, 

PARA LLEVAR A CABO LAS TAREAS ESTABLECIDAS, ASÍ COMO EL 

LOGRO DE SUS OBJETIVOS INSTITUCIONALES, POR ELLO, POR LO 

QUE COMPRENDE AL CUARTO TRIMESTRE (OCTUBRE-DICIEMBRE) 

2019, SE ENCUENTRAN OCUPADOS TODOS LOS PUESTOS 

EXISTENTES EN CADA UNIDAD ADMINISTRATIVA, NO 

PRESENTANDO VACANTES AL CIERRE DE ESTE PERIODO.
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DE ACUERDO A LAS ATRIBUCIONES CONFERIDAS EN EL MARCO 

JURÍDICO APLICABLE, EL MUNICIPIO CUENTA ACTUALMENTE CON 

TODOS LOS PERFILES PROFESIONALES, TÉCNICOS Y OPERATIVOS, 

PARA LLEVAR A CABO LAS TAREAS ESTABLECIDAS, ASÍ COMO EL 

LOGRO DE SUS OBJETIVOS INSTITUCIONALES, POR ELLO, POR LO 

QUE COMPRENDE AL CUARTO TRIMESTRE (OCTUBRE-DICIEMBRE) 

2019, SE ENCUENTRAN OCUPADOS TODOS LOS PUESTOS 

EXISTENTES EN CADA UNIDAD ADMINISTRATIVA, NO 

PRESENTANDO VACANTES AL CIERRE DE ESTE PERIODO.
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DE ACUERDO A LAS ATRIBUCIONES CONFERIDAS EN EL MARCO 

JURÍDICO APLICABLE, EL MUNICIPIO CUENTA ACTUALMENTE CON 

TODOS LOS PERFILES PROFESIONALES, TÉCNICOS Y OPERATIVOS, 

PARA LLEVAR A CABO LAS TAREAS ESTABLECIDAS, ASÍ COMO EL 

LOGRO DE SUS OBJETIVOS INSTITUCIONALES, POR ELLO, POR LO 

QUE COMPRENDE AL CUARTO TRIMESTRE (OCTUBRE-DICIEMBRE) 

2019, SE ENCUENTRAN OCUPADOS TODOS LOS PUESTOS 

EXISTENTES EN CADA UNIDAD ADMINISTRATIVA, NO 

PRESENTANDO VACANTES AL CIERRE DE ESTE PERIODO.
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DE ACUERDO A LAS ATRIBUCIONES CONFERIDAS EN EL MARCO 

JURÍDICO APLICABLE, EL MUNICIPIO CUENTA ACTUALMENTE CON 

TODOS LOS PERFILES PROFESIONALES, TÉCNICOS Y OPERATIVOS, 

PARA LLEVAR A CABO LAS TAREAS ESTABLECIDAS, ASÍ COMO EL 

LOGRO DE SUS OBJETIVOS INSTITUCIONALES, POR ELLO, POR LO 

QUE COMPRENDE AL CUARTO TRIMESTRE (OCTUBRE-DICIEMBRE) 

2019, SE ENCUENTRAN OCUPADOS TODOS LOS PUESTOS 

EXISTENTES EN CADA UNIDAD ADMINISTRATIVA, NO 

PRESENTANDO VACANTES AL CIERRE DE ESTE PERIODO.
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DE ACUERDO A LAS ATRIBUCIONES CONFERIDAS EN EL MARCO 

JURÍDICO APLICABLE, EL MUNICIPIO CUENTA ACTUALMENTE CON 

TODOS LOS PERFILES PROFESIONALES, TÉCNICOS Y OPERATIVOS, 

PARA LLEVAR A CABO LAS TAREAS ESTABLECIDAS, ASÍ COMO EL 

LOGRO DE SUS OBJETIVOS INSTITUCIONALES, POR ELLO, POR LO 

QUE COMPRENDE AL CUARTO TRIMESTRE (OCTUBRE-DICIEMBRE) 

2019, SE ENCUENTRAN OCUPADOS TODOS LOS PUESTOS 

EXISTENTES EN CADA UNIDAD ADMINISTRATIVA, NO 

PRESENTANDO VACANTES AL CIERRE DE ESTE PERIODO.
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DE ACUERDO A LAS ATRIBUCIONES CONFERIDAS EN EL MARCO 

JURÍDICO APLICABLE, EL MUNICIPIO CUENTA ACTUALMENTE CON 

TODOS LOS PERFILES PROFESIONALES, TÉCNICOS Y OPERATIVOS, 

PARA LLEVAR A CABO LAS TAREAS ESTABLECIDAS, ASÍ COMO EL 

LOGRO DE SUS OBJETIVOS INSTITUCIONALES, POR ELLO, POR LO 

QUE COMPRENDE AL CUARTO TRIMESTRE (OCTUBRE-DICIEMBRE) 

2019, SE ENCUENTRAN OCUPADOS TODOS LOS PUESTOS 

EXISTENTES EN CADA UNIDAD ADMINISTRATIVA, NO 

PRESENTANDO VACANTES AL CIERRE DE ESTE PERIODO.
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DE ACUERDO A LAS ATRIBUCIONES CONFERIDAS EN EL MARCO 

JURÍDICO APLICABLE, EL MUNICIPIO CUENTA ACTUALMENTE CON 

TODOS LOS PERFILES PROFESIONALES, TÉCNICOS Y OPERATIVOS, 

PARA LLEVAR A CABO LAS TAREAS ESTABLECIDAS, ASÍ COMO EL 

LOGRO DE SUS OBJETIVOS INSTITUCIONALES, POR ELLO, POR LO 

QUE COMPRENDE AL CUARTO TRIMESTRE (OCTUBRE-DICIEMBRE) 

2019, SE ENCUENTRAN OCUPADOS TODOS LOS PUESTOS 

EXISTENTES EN CADA UNIDAD ADMINISTRATIVA, NO 

PRESENTANDO VACANTES AL CIERRE DE ESTE PERIODO.
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DE ACUERDO A LAS ATRIBUCIONES CONFERIDAS EN EL MARCO 

JURÍDICO APLICABLE, EL MUNICIPIO CUENTA ACTUALMENTE CON 

TODOS LOS PERFILES PROFESIONALES, TÉCNICOS Y OPERATIVOS, 

PARA LLEVAR A CABO LAS TAREAS ESTABLECIDAS, ASÍ COMO EL 

LOGRO DE SUS OBJETIVOS INSTITUCIONALES, POR ELLO, POR LO 

QUE COMPRENDE AL CUARTO TRIMESTRE (OCTUBRE-DICIEMBRE) 

2019, SE ENCUENTRAN OCUPADOS TODOS LOS PUESTOS 

EXISTENTES EN CADA UNIDAD ADMINISTRATIVA, NO 

PRESENTANDO VACANTES AL CIERRE DE ESTE PERIODO.
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DE ACUERDO A LAS ATRIBUCIONES CONFERIDAS EN EL MARCO 

JURÍDICO APLICABLE, EL MUNICIPIO CUENTA ACTUALMENTE CON 

TODOS LOS PERFILES PROFESIONALES, TÉCNICOS Y OPERATIVOS, 

PARA LLEVAR A CABO LAS TAREAS ESTABLECIDAS, ASÍ COMO EL 

LOGRO DE SUS OBJETIVOS INSTITUCIONALES, POR ELLO, POR LO 

QUE COMPRENDE AL CUARTO TRIMESTRE (OCTUBRE-DICIEMBRE) 

2019, SE ENCUENTRAN OCUPADOS TODOS LOS PUESTOS 

EXISTENTES EN CADA UNIDAD ADMINISTRATIVA, NO 

PRESENTANDO VACANTES AL CIERRE DE ESTE PERIODO.
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13059>>>Dirección de 

Recursos Humanos

DE ACUERDO A LAS ATRIBUCIONES CONFERIDAS EN EL MARCO 

JURÍDICO APLICABLE, EL MUNICIPIO CUENTA ACTUALMENTE CON 

TODOS LOS PERFILES PROFESIONALES, TÉCNICOS Y OPERATIVOS, 

PARA LLEVAR A CABO LAS TAREAS ESTABLECIDAS, ASÍ COMO EL 

LOGRO DE SUS OBJETIVOS INSTITUCIONALES, POR ELLO, POR LO 

QUE COMPRENDE AL CUARTO TRIMESTRE (OCTUBRE-DICIEMBRE) 

2019, SE ENCUENTRAN OCUPADOS TODOS LOS PUESTOS 

EXISTENTES EN CADA UNIDAD ADMINISTRATIVA, NO 

PRESENTANDO VACANTES AL CIERRE DE ESTE PERIODO.
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13059>>>Dirección de 

Recursos Humanos

DE ACUERDO A LAS ATRIBUCIONES CONFERIDAS EN EL MARCO 

JURÍDICO APLICABLE, EL MUNICIPIO CUENTA ACTUALMENTE CON 

TODOS LOS PERFILES PROFESIONALES, TÉCNICOS Y OPERATIVOS, 

PARA LLEVAR A CABO LAS TAREAS ESTABLECIDAS, ASÍ COMO EL 

LOGRO DE SUS OBJETIVOS INSTITUCIONALES, POR ELLO, POR LO 

QUE COMPRENDE AL CUARTO TRIMESTRE (OCTUBRE-DICIEMBRE) 

2019, SE ENCUENTRAN OCUPADOS TODOS LOS PUESTOS 

EXISTENTES EN CADA UNIDAD ADMINISTRATIVA, NO 

PRESENTANDO VACANTES AL CIERRE DE ESTE PERIODO.
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13059>>>Dirección de 

Recursos Humanos

DE ACUERDO A LAS ATRIBUCIONES CONFERIDAS EN EL MARCO 

JURÍDICO APLICABLE, EL MUNICIPIO CUENTA ACTUALMENTE CON 

TODOS LOS PERFILES PROFESIONALES, TÉCNICOS Y OPERATIVOS, 

PARA LLEVAR A CABO LAS TAREAS ESTABLECIDAS, ASÍ COMO EL 

LOGRO DE SUS OBJETIVOS INSTITUCIONALES, POR ELLO, POR LO 

QUE COMPRENDE AL CUARTO TRIMESTRE (OCTUBRE-DICIEMBRE) 

2019, SE ENCUENTRAN OCUPADOS TODOS LOS PUESTOS 

EXISTENTES EN CADA UNIDAD ADMINISTRATIVA, NO 

PRESENTANDO VACANTES AL CIERRE DE ESTE PERIODO.
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13059>>>Dirección de 

Recursos Humanos

DE ACUERDO A LAS ATRIBUCIONES CONFERIDAS EN EL MARCO 

JURÍDICO APLICABLE, EL MUNICIPIO CUENTA ACTUALMENTE CON 

TODOS LOS PERFILES PROFESIONALES, TÉCNICOS Y OPERATIVOS, 

PARA LLEVAR A CABO LAS TAREAS ESTABLECIDAS, ASÍ COMO EL 

LOGRO DE SUS OBJETIVOS INSTITUCIONALES, POR ELLO, POR LO 

QUE COMPRENDE AL CUARTO TRIMESTRE (OCTUBRE-DICIEMBRE) 

2019, SE ENCUENTRAN OCUPADOS TODOS LOS PUESTOS 

EXISTENTES EN CADA UNIDAD ADMINISTRATIVA, NO 

PRESENTANDO VACANTES AL CIERRE DE ESTE PERIODO.
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13059>>>Dirección de 

Recursos Humanos

DE ACUERDO A LAS ATRIBUCIONES CONFERIDAS EN EL MARCO 

JURÍDICO APLICABLE, EL MUNICIPIO CUENTA ACTUALMENTE CON 

TODOS LOS PERFILES PROFESIONALES, TÉCNICOS Y OPERATIVOS, 

PARA LLEVAR A CABO LAS TAREAS ESTABLECIDAS, ASÍ COMO EL 

LOGRO DE SUS OBJETIVOS INSTITUCIONALES, POR ELLO, POR LO 

QUE COMPRENDE AL CUARTO TRIMESTRE (OCTUBRE-DICIEMBRE) 

2019, SE ENCUENTRAN OCUPADOS TODOS LOS PUESTOS 

EXISTENTES EN CADA UNIDAD ADMINISTRATIVA, NO 

PRESENTANDO VACANTES AL CIERRE DE ESTE PERIODO.
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13059>>>Dirección de 

Recursos Humanos

DE ACUERDO A LAS ATRIBUCIONES CONFERIDAS EN EL MARCO 

JURÍDICO APLICABLE, EL MUNICIPIO CUENTA ACTUALMENTE CON 

TODOS LOS PERFILES PROFESIONALES, TÉCNICOS Y OPERATIVOS, 

PARA LLEVAR A CABO LAS TAREAS ESTABLECIDAS, ASÍ COMO EL 

LOGRO DE SUS OBJETIVOS INSTITUCIONALES, POR ELLO, POR LO 

QUE COMPRENDE AL CUARTO TRIMESTRE (OCTUBRE-DICIEMBRE) 

2019, SE ENCUENTRAN OCUPADOS TODOS LOS PUESTOS 

EXISTENTES EN CADA UNIDAD ADMINISTRATIVA, NO 

PRESENTANDO VACANTES AL CIERRE DE ESTE PERIODO.
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13059>>>Dirección de 

Recursos Humanos

DE ACUERDO A LAS ATRIBUCIONES CONFERIDAS EN EL MARCO 

JURÍDICO APLICABLE, EL MUNICIPIO CUENTA ACTUALMENTE CON 

TODOS LOS PERFILES PROFESIONALES, TÉCNICOS Y OPERATIVOS, 

PARA LLEVAR A CABO LAS TAREAS ESTABLECIDAS, ASÍ COMO EL 

LOGRO DE SUS OBJETIVOS INSTITUCIONALES, POR ELLO, POR LO 

QUE COMPRENDE AL CUARTO TRIMESTRE (OCTUBRE-DICIEMBRE) 

2019, SE ENCUENTRAN OCUPADOS TODOS LOS PUESTOS 

EXISTENTES EN CADA UNIDAD ADMINISTRATIVA, NO 

PRESENTANDO VACANTES AL CIERRE DE ESTE PERIODO.
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13059>>>Dirección de 

Recursos Humanos

DE ACUERDO A LAS ATRIBUCIONES CONFERIDAS EN EL MARCO 

JURÍDICO APLICABLE, EL MUNICIPIO CUENTA ACTUALMENTE CON 

TODOS LOS PERFILES PROFESIONALES, TÉCNICOS Y OPERATIVOS, 

PARA LLEVAR A CABO LAS TAREAS ESTABLECIDAS, ASÍ COMO EL 

LOGRO DE SUS OBJETIVOS INSTITUCIONALES, POR ELLO, POR LO 

QUE COMPRENDE AL CUARTO TRIMESTRE (OCTUBRE-DICIEMBRE) 

2019, SE ENCUENTRAN OCUPADOS TODOS LOS PUESTOS 

EXISTENTES EN CADA UNIDAD ADMINISTRATIVA, NO 

PRESENTANDO VACANTES AL CIERRE DE ESTE PERIODO.
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DE ACUERDO A LAS ATRIBUCIONES CONFERIDAS EN EL MARCO 

JURÍDICO APLICABLE, EL MUNICIPIO CUENTA ACTUALMENTE CON 

TODOS LOS PERFILES PROFESIONALES, TÉCNICOS Y OPERATIVOS, 

PARA LLEVAR A CABO LAS TAREAS ESTABLECIDAS, ASÍ COMO EL 

LOGRO DE SUS OBJETIVOS INSTITUCIONALES, POR ELLO, POR LO 

QUE COMPRENDE AL CUARTO TRIMESTRE (OCTUBRE-DICIEMBRE) 

2019, SE ENCUENTRAN OCUPADOS TODOS LOS PUESTOS 

EXISTENTES EN CADA UNIDAD ADMINISTRATIVA, NO 

PRESENTANDO VACANTES AL CIERRE DE ESTE PERIODO.
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13059>>>Dirección de 

Recursos Humanos

DE ACUERDO A LAS ATRIBUCIONES CONFERIDAS EN EL MARCO 

JURÍDICO APLICABLE, EL MUNICIPIO CUENTA ACTUALMENTE CON 

TODOS LOS PERFILES PROFESIONALES, TÉCNICOS Y OPERATIVOS, 

PARA LLEVAR A CABO LAS TAREAS ESTABLECIDAS, ASÍ COMO EL 

LOGRO DE SUS OBJETIVOS INSTITUCIONALES, POR ELLO, POR LO 

QUE COMPRENDE AL CUARTO TRIMESTRE (OCTUBRE-DICIEMBRE) 

2019, SE ENCUENTRAN OCUPADOS TODOS LOS PUESTOS 

EXISTENTES EN CADA UNIDAD ADMINISTRATIVA, NO 

PRESENTANDO VACANTES AL CIERRE DE ESTE PERIODO.



Ejercicio

Fecha de inicio 

del periodo que 

se informa

Fecha de término 

del periodo que se 

informa

Denominación del 

área

Denominación 

del puesto

Clave o nivel de 

puesto
Tipo de Plaza

Área de 

adscripción

Estado de la plaza 

(ocupado/vacante)

Hipervínculo a las 

convocatorias a 

concursos

Área responsable de la 

información
Nota

PLAZAS 

2019 01/10/2019 31/12/2019
13043>>>Dirección 

de Administración
ALMACENISTA ALMACENISTA Confianza

13043>>>Direc

ción de 

Administración

Ocupado

https://www.ipom

ex.org.mx/recursos

/ipo/img/png/noap

lica.png

13059>>>Dirección de 

Recursos Humanos

DE ACUERDO A LAS ATRIBUCIONES CONFERIDAS EN EL MARCO 

JURÍDICO APLICABLE, EL MUNICIPIO CUENTA ACTUALMENTE CON 

TODOS LOS PERFILES PROFESIONALES, TÉCNICOS Y OPERATIVOS, 

PARA LLEVAR A CABO LAS TAREAS ESTABLECIDAS, ASÍ COMO EL 

LOGRO DE SUS OBJETIVOS INSTITUCIONALES, POR ELLO, POR LO 

QUE COMPRENDE AL CUARTO TRIMESTRE (OCTUBRE-DICIEMBRE) 

2019, SE ENCUENTRAN OCUPADOS TODOS LOS PUESTOS 

EXISTENTES EN CADA UNIDAD ADMINISTRATIVA, NO 

PRESENTANDO VACANTES AL CIERRE DE ESTE PERIODO.

2019 01/10/2019 31/12/2019
13043>>>Dirección 

de Administración
RADIOTECNICO RADIOTECNICO Confianza

13043>>>Direc

ción de 

Administración

Ocupado

https://www.ipom

ex.org.mx/recursos

/ipo/img/png/noap

lica.png

13059>>>Dirección de 

Recursos Humanos

DE ACUERDO A LAS ATRIBUCIONES CONFERIDAS EN EL MARCO 

JURÍDICO APLICABLE, EL MUNICIPIO CUENTA ACTUALMENTE CON 

TODOS LOS PERFILES PROFESIONALES, TÉCNICOS Y OPERATIVOS, 

PARA LLEVAR A CABO LAS TAREAS ESTABLECIDAS, ASÍ COMO EL 

LOGRO DE SUS OBJETIVOS INSTITUCIONALES, POR ELLO, POR LO 

QUE COMPRENDE AL CUARTO TRIMESTRE (OCTUBRE-DICIEMBRE) 

2019, SE ENCUENTRAN OCUPADOS TODOS LOS PUESTOS 

EXISTENTES EN CADA UNIDAD ADMINISTRATIVA, NO 

PRESENTANDO VACANTES AL CIERRE DE ESTE PERIODO.

2019 01/10/2019 31/12/2019
13043>>>Dirección 

de Administración
AUXILIAR AUXILIAR Confianza

13043>>>Direc

ción de 

Administración

Ocupado

https://www.ipom

ex.org.mx/recursos

/ipo/img/png/noap

lica.png

13059>>>Dirección de 

Recursos Humanos

DE ACUERDO A LAS ATRIBUCIONES CONFERIDAS EN EL MARCO 

JURÍDICO APLICABLE, EL MUNICIPIO CUENTA ACTUALMENTE CON 

TODOS LOS PERFILES PROFESIONALES, TÉCNICOS Y OPERATIVOS, 

PARA LLEVAR A CABO LAS TAREAS ESTABLECIDAS, ASÍ COMO EL 

LOGRO DE SUS OBJETIVOS INSTITUCIONALES, POR ELLO, POR LO 

QUE COMPRENDE AL CUARTO TRIMESTRE (OCTUBRE-DICIEMBRE) 

2019, SE ENCUENTRAN OCUPADOS TODOS LOS PUESTOS 

EXISTENTES EN CADA UNIDAD ADMINISTRATIVA, NO 

PRESENTANDO VACANTES AL CIERRE DE ESTE PERIODO.

2019 01/10/2019 31/12/2019
13043>>>Dirección 

de Administración
AUXILIAR AUXILIAR Confianza

13043>>>Direc

ción de 

Administración

Ocupado

https://www.ipom

ex.org.mx/recursos

/ipo/img/png/noap

lica.png

13059>>>Dirección de 

Recursos Humanos

DE ACUERDO A LAS ATRIBUCIONES CONFERIDAS EN EL MARCO 

JURÍDICO APLICABLE, EL MUNICIPIO CUENTA ACTUALMENTE CON 

TODOS LOS PERFILES PROFESIONALES, TÉCNICOS Y OPERATIVOS, 

PARA LLEVAR A CABO LAS TAREAS ESTABLECIDAS, ASÍ COMO EL 

LOGRO DE SUS OBJETIVOS INSTITUCIONALES, POR ELLO, POR LO 

QUE COMPRENDE AL CUARTO TRIMESTRE (OCTUBRE-DICIEMBRE) 

2019, SE ENCUENTRAN OCUPADOS TODOS LOS PUESTOS 

EXISTENTES EN CADA UNIDAD ADMINISTRATIVA, NO 

PRESENTANDO VACANTES AL CIERRE DE ESTE PERIODO.

2019 01/10/2019 31/12/2019
13043>>>Dirección 

de Administración
AUXILIAR AUXILIAR Confianza

13043>>>Direc

ción de 

Administración

Ocupado

https://www.ipom

ex.org.mx/recursos

/ipo/img/png/noap

lica.png

13059>>>Dirección de 

Recursos Humanos

DE ACUERDO A LAS ATRIBUCIONES CONFERIDAS EN EL MARCO 

JURÍDICO APLICABLE, EL MUNICIPIO CUENTA ACTUALMENTE CON 

TODOS LOS PERFILES PROFESIONALES, TÉCNICOS Y OPERATIVOS, 

PARA LLEVAR A CABO LAS TAREAS ESTABLECIDAS, ASÍ COMO EL 

LOGRO DE SUS OBJETIVOS INSTITUCIONALES, POR ELLO, POR LO 

QUE COMPRENDE AL CUARTO TRIMESTRE (OCTUBRE-DICIEMBRE) 

2019, SE ENCUENTRAN OCUPADOS TODOS LOS PUESTOS 

EXISTENTES EN CADA UNIDAD ADMINISTRATIVA, NO 

PRESENTANDO VACANTES AL CIERRE DE ESTE PERIODO.



Ejercicio

Fecha de inicio 

del periodo que 

se informa

Fecha de término 

del periodo que se 

informa

Denominación del 

área

Denominación 

del puesto

Clave o nivel de 

puesto
Tipo de Plaza

Área de 

adscripción

Estado de la plaza 

(ocupado/vacante)

Hipervínculo a las 

convocatorias a 

concursos

Área responsable de la 

información
Nota

PLAZAS 

2019 01/10/2019 31/12/2019
13043>>>Dirección 

de Administración
AUXILIAR AUXILIAR Confianza

13043>>>Direc

ción de 

Administración

Ocupado

https://www.ipom

ex.org.mx/recursos

/ipo/img/png/noap

lica.png

13059>>>Dirección de 

Recursos Humanos

DE ACUERDO A LAS ATRIBUCIONES CONFERIDAS EN EL MARCO 

JURÍDICO APLICABLE, EL MUNICIPIO CUENTA ACTUALMENTE CON 

TODOS LOS PERFILES PROFESIONALES, TÉCNICOS Y OPERATIVOS, 

PARA LLEVAR A CABO LAS TAREAS ESTABLECIDAS, ASÍ COMO EL 

LOGRO DE SUS OBJETIVOS INSTITUCIONALES, POR ELLO, POR LO 

QUE COMPRENDE AL CUARTO TRIMESTRE (OCTUBRE-DICIEMBRE) 

2019, SE ENCUENTRAN OCUPADOS TODOS LOS PUESTOS 

EXISTENTES EN CADA UNIDAD ADMINISTRATIVA, NO 

PRESENTANDO VACANTES AL CIERRE DE ESTE PERIODO.

2019 01/10/2019 31/12/2019
13043>>>Dirección 

de Administración
SECRETARIA SECRETARIA Confianza

13043>>>Direc

ción de 

Administración

Ocupado

https://www.ipom

ex.org.mx/recursos

/ipo/img/png/noap

lica.png

13059>>>Dirección de 

Recursos Humanos

DE ACUERDO A LAS ATRIBUCIONES CONFERIDAS EN EL MARCO 

JURÍDICO APLICABLE, EL MUNICIPIO CUENTA ACTUALMENTE CON 

TODOS LOS PERFILES PROFESIONALES, TÉCNICOS Y OPERATIVOS, 

PARA LLEVAR A CABO LAS TAREAS ESTABLECIDAS, ASÍ COMO EL 

LOGRO DE SUS OBJETIVOS INSTITUCIONALES, POR ELLO, POR LO 

QUE COMPRENDE AL CUARTO TRIMESTRE (OCTUBRE-DICIEMBRE) 

2019, SE ENCUENTRAN OCUPADOS TODOS LOS PUESTOS 

EXISTENTES EN CADA UNIDAD ADMINISTRATIVA, NO 

PRESENTANDO VACANTES AL CIERRE DE ESTE PERIODO.

2019 01/10/2019 31/12/2019
13043>>>Dirección 

de Administración
SECRETARIA SECRETARIA Otro

13043>>>Direc

ción de 

Administración

Ocupado

https://www.ipom

ex.org.mx/recursos

/ipo/img/png/noap

lica.png

13059>>>Dirección de 

Recursos Humanos

DE ACUERDO A LAS ATRIBUCIONES CONFERIDAS EN EL MARCO 

JURÍDICO APLICABLE, EL MUNICIPIO CUENTA ACTUALMENTE CON 

TODOS LOS PERFILES PROFESIONALES, TÉCNICOS Y OPERATIVOS, 

PARA LLEVAR A CABO LAS TAREAS ESTABLECIDAS, ASÍ COMO EL 

LOGRO DE SUS OBJETIVOS INSTITUCIONALES, POR ELLO, POR LO 

QUE COMPRENDE AL CUARTO TRIMESTRE (OCTUBRE-DICIEMBRE) 

2019, SE ENCUENTRAN OCUPADOS TODOS LOS PUESTOS 

EXISTENTES EN CADA UNIDAD ADMINISTRATIVA, NO 

PRESENTANDO VACANTES AL CIERRE DE ESTE PERIODO.

2019 01/10/2019 31/12/2019
13043>>>Dirección 

de Administración
DIRECTOR DIRECTOR Base

13043>>>Direc

ción de 

Administración

Ocupado

https://www.ipom

ex.org.mx/recursos

/ipo/img/png/noap

lica.png

13059>>>Dirección de 

Recursos Humanos

DE ACUERDO A LAS ATRIBUCIONES CONFERIDAS EN EL MARCO 

JURÍDICO APLICABLE, EL MUNICIPIO CUENTA ACTUALMENTE CON 

TODOS LOS PERFILES PROFESIONALES, TÉCNICOS Y OPERATIVOS, 

PARA LLEVAR A CABO LAS TAREAS ESTABLECIDAS, ASÍ COMO EL 

LOGRO DE SUS OBJETIVOS INSTITUCIONALES, POR ELLO, POR LO 

QUE COMPRENDE AL CUARTO TRIMESTRE (OCTUBRE-DICIEMBRE) 

2019, SE ENCUENTRAN OCUPADOS TODOS LOS PUESTOS 

EXISTENTES EN CADA UNIDAD ADMINISTRATIVA, NO 

PRESENTANDO VACANTES AL CIERRE DE ESTE PERIODO.

2019 01/10/2019 31/12/2019

13042>>>Dirección 

de Obras Públicas y 

Desarrollo Urbano

ELECTRICISTA ELECTRICISTA Confianza

13042>>>Direc

ción de Obras 

Públicas y 

Desarrollo 

Urbano

Ocupado

https://www.ipom

ex.org.mx/recursos

/ipo/img/png/noap

lica.png

13059>>>Dirección de 

Recursos Humanos

DE ACUERDO A LAS ATRIBUCIONES CONFERIDAS EN EL MARCO 

JURÍDICO APLICABLE, EL MUNICIPIO CUENTA ACTUALMENTE CON 

TODOS LOS PERFILES PROFESIONALES, TÉCNICOS Y OPERATIVOS, 

PARA LLEVAR A CABO LAS TAREAS ESTABLECIDAS, ASÍ COMO EL 

LOGRO DE SUS OBJETIVOS INSTITUCIONALES, POR ELLO, POR LO 

QUE COMPRENDE AL CUARTO TRIMESTRE (OCTUBRE-DICIEMBRE) 

2019, SE ENCUENTRAN OCUPADOS TODOS LOS PUESTOS 

EXISTENTES EN CADA UNIDAD ADMINISTRATIVA, NO 

PRESENTANDO VACANTES AL CIERRE DE ESTE PERIODO.



Ejercicio

Fecha de inicio 

del periodo que 

se informa

Fecha de término 

del periodo que se 

informa

Denominación del 

área

Denominación 

del puesto

Clave o nivel de 

puesto
Tipo de Plaza

Área de 

adscripción

Estado de la plaza 

(ocupado/vacante)

Hipervínculo a las 

convocatorias a 

concursos

Área responsable de la 

información
Nota

PLAZAS 

2019 01/10/2019 31/12/2019

13042>>>Dirección 

de Obras Públicas y 

Desarrollo Urbano

ELECTRICISTA ELECTRICISTA Confianza

13042>>>Direc

ción de Obras 

Públicas y 

Desarrollo 

Urbano

Ocupado

https://www.ipom

ex.org.mx/recursos

/ipo/img/png/noap

lica.png

13059>>>Dirección de 

Recursos Humanos

DE ACUERDO A LAS ATRIBUCIONES CONFERIDAS EN EL MARCO 

JURÍDICO APLICABLE, EL MUNICIPIO CUENTA ACTUALMENTE CON 

TODOS LOS PERFILES PROFESIONALES, TÉCNICOS Y OPERATIVOS, 

PARA LLEVAR A CABO LAS TAREAS ESTABLECIDAS, ASÍ COMO EL 

LOGRO DE SUS OBJETIVOS INSTITUCIONALES, POR ELLO, POR LO 

QUE COMPRENDE AL CUARTO TRIMESTRE (OCTUBRE-DICIEMBRE) 

2019, SE ENCUENTRAN OCUPADOS TODOS LOS PUESTOS 

EXISTENTES EN CADA UNIDAD ADMINISTRATIVA, NO 

PRESENTANDO VACANTES AL CIERRE DE ESTE PERIODO.

2019 01/10/2019 31/12/2019

13042>>>Dirección 

de Obras Públicas y 

Desarrollo Urbano

ELECTRICISTA ELECTRICISTA Confianza

13042>>>Direc

ción de Obras 

Públicas y 

Desarrollo 

Urbano

Ocupado

https://www.ipom

ex.org.mx/recursos

/ipo/img/png/noap

lica.png

13059>>>Dirección de 

Recursos Humanos

DE ACUERDO A LAS ATRIBUCIONES CONFERIDAS EN EL MARCO 

JURÍDICO APLICABLE, EL MUNICIPIO CUENTA ACTUALMENTE CON 

TODOS LOS PERFILES PROFESIONALES, TÉCNICOS Y OPERATIVOS, 

PARA LLEVAR A CABO LAS TAREAS ESTABLECIDAS, ASÍ COMO EL 

LOGRO DE SUS OBJETIVOS INSTITUCIONALES, POR ELLO, POR LO 

QUE COMPRENDE AL CUARTO TRIMESTRE (OCTUBRE-DICIEMBRE) 

2019, SE ENCUENTRAN OCUPADOS TODOS LOS PUESTOS 

EXISTENTES EN CADA UNIDAD ADMINISTRATIVA, NO 

PRESENTANDO VACANTES AL CIERRE DE ESTE PERIODO.

2019 01/10/2019 31/12/2019

13042>>>Dirección 

de Obras Públicas y 

Desarrollo Urbano

ALBAÑIL ALBAÑIL Confianza

13042>>>Direc

ción de Obras 

Públicas y 

Desarrollo 

Urbano

Ocupado

https://www.ipom

ex.org.mx/recursos

/ipo/img/png/noap

lica.png

13059>>>Dirección de 

Recursos Humanos

DE ACUERDO A LAS ATRIBUCIONES CONFERIDAS EN EL MARCO 

JURÍDICO APLICABLE, EL MUNICIPIO CUENTA ACTUALMENTE CON 

TODOS LOS PERFILES PROFESIONALES, TÉCNICOS Y OPERATIVOS, 

PARA LLEVAR A CABO LAS TAREAS ESTABLECIDAS, ASÍ COMO EL 

LOGRO DE SUS OBJETIVOS INSTITUCIONALES, POR ELLO, POR LO 

QUE COMPRENDE AL CUARTO TRIMESTRE (OCTUBRE-DICIEMBRE) 

2019, SE ENCUENTRAN OCUPADOS TODOS LOS PUESTOS 

EXISTENTES EN CADA UNIDAD ADMINISTRATIVA, NO 

PRESENTANDO VACANTES AL CIERRE DE ESTE PERIODO.

2019 01/10/2019 31/12/2019

13042>>>Dirección 

de Obras Públicas y 

Desarrollo Urbano

ALBAÑIL ALBAÑIL Confianza

13042>>>Direc

ción de Obras 

Públicas y 

Desarrollo 

Urbano

Ocupado

https://www.ipom

ex.org.mx/recursos

/ipo/img/png/noap

lica.png

13059>>>Dirección de 

Recursos Humanos

DE ACUERDO A LAS ATRIBUCIONES CONFERIDAS EN EL MARCO 

JURÍDICO APLICABLE, EL MUNICIPIO CUENTA ACTUALMENTE CON 

TODOS LOS PERFILES PROFESIONALES, TÉCNICOS Y OPERATIVOS, 

PARA LLEVAR A CABO LAS TAREAS ESTABLECIDAS, ASÍ COMO EL 

LOGRO DE SUS OBJETIVOS INSTITUCIONALES, POR ELLO, POR LO 

QUE COMPRENDE AL CUARTO TRIMESTRE (OCTUBRE-DICIEMBRE) 

2019, SE ENCUENTRAN OCUPADOS TODOS LOS PUESTOS 

EXISTENTES EN CADA UNIDAD ADMINISTRATIVA, NO 

PRESENTANDO VACANTES AL CIERRE DE ESTE PERIODO.

2019 01/10/2019 31/12/2019

13042>>>Dirección 

de Obras Públicas y 

Desarrollo Urbano

ALBAÑIL ALBAÑIL Confianza

13042>>>Direc

ción de Obras 

Públicas y 

Desarrollo 

Urbano

Ocupado

https://www.ipom

ex.org.mx/recursos

/ipo/img/png/noap

lica.png

13059>>>Dirección de 

Recursos Humanos

DE ACUERDO A LAS ATRIBUCIONES CONFERIDAS EN EL MARCO 

JURÍDICO APLICABLE, EL MUNICIPIO CUENTA ACTUALMENTE CON 

TODOS LOS PERFILES PROFESIONALES, TÉCNICOS Y OPERATIVOS, 

PARA LLEVAR A CABO LAS TAREAS ESTABLECIDAS, ASÍ COMO EL 

LOGRO DE SUS OBJETIVOS INSTITUCIONALES, POR ELLO, POR LO 

QUE COMPRENDE AL CUARTO TRIMESTRE (OCTUBRE-DICIEMBRE) 

2019, SE ENCUENTRAN OCUPADOS TODOS LOS PUESTOS 

EXISTENTES EN CADA UNIDAD ADMINISTRATIVA, NO 

PRESENTANDO VACANTES AL CIERRE DE ESTE PERIODO.



Ejercicio

Fecha de inicio 

del periodo que 
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Fecha de término 

del periodo que se 
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puesto
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2019 01/10/2019 31/12/2019

13042>>>Dirección 

de Obras Públicas y 

Desarrollo Urbano

ALBAÑIL ALBAÑIL Confianza

13042>>>Direc

ción de Obras 

Públicas y 

Desarrollo 

Urbano

Ocupado

https://www.ipom

ex.org.mx/recursos

/ipo/img/png/noap

lica.png

13059>>>Dirección de 

Recursos Humanos

DE ACUERDO A LAS ATRIBUCIONES CONFERIDAS EN EL MARCO 

JURÍDICO APLICABLE, EL MUNICIPIO CUENTA ACTUALMENTE CON 

TODOS LOS PERFILES PROFESIONALES, TÉCNICOS Y OPERATIVOS, 

PARA LLEVAR A CABO LAS TAREAS ESTABLECIDAS, ASÍ COMO EL 

LOGRO DE SUS OBJETIVOS INSTITUCIONALES, POR ELLO, POR LO 

QUE COMPRENDE AL CUARTO TRIMESTRE (OCTUBRE-DICIEMBRE) 

2019, SE ENCUENTRAN OCUPADOS TODOS LOS PUESTOS 

EXISTENTES EN CADA UNIDAD ADMINISTRATIVA, NO 

PRESENTANDO VACANTES AL CIERRE DE ESTE PERIODO.

2019 01/10/2019 31/12/2019

13042>>>Dirección 

de Obras Públicas y 

Desarrollo Urbano

ALBAÑIL ALBAÑIL Confianza

13042>>>Direc

ción de Obras 

Públicas y 

Desarrollo 

Urbano

Ocupado

https://www.ipom

ex.org.mx/recursos

/ipo/img/png/noap

lica.png

13059>>>Dirección de 

Recursos Humanos

DE ACUERDO A LAS ATRIBUCIONES CONFERIDAS EN EL MARCO 

JURÍDICO APLICABLE, EL MUNICIPIO CUENTA ACTUALMENTE CON 

TODOS LOS PERFILES PROFESIONALES, TÉCNICOS Y OPERATIVOS, 

PARA LLEVAR A CABO LAS TAREAS ESTABLECIDAS, ASÍ COMO EL 

LOGRO DE SUS OBJETIVOS INSTITUCIONALES, POR ELLO, POR LO 

QUE COMPRENDE AL CUARTO TRIMESTRE (OCTUBRE-DICIEMBRE) 

2019, SE ENCUENTRAN OCUPADOS TODOS LOS PUESTOS 

EXISTENTES EN CADA UNIDAD ADMINISTRATIVA, NO 

PRESENTANDO VACANTES AL CIERRE DE ESTE PERIODO.

2019 01/10/2019 31/12/2019

13042>>>Dirección 

de Obras Públicas y 

Desarrollo Urbano

ALBAÑIL ALBAÑIL Confianza

13042>>>Direc

ción de Obras 

Públicas y 

Desarrollo 

Urbano

Ocupado

https://www.ipom

ex.org.mx/recursos

/ipo/img/png/noap

lica.png

13059>>>Dirección de 

Recursos Humanos

DE ACUERDO A LAS ATRIBUCIONES CONFERIDAS EN EL MARCO 

JURÍDICO APLICABLE, EL MUNICIPIO CUENTA ACTUALMENTE CON 

TODOS LOS PERFILES PROFESIONALES, TÉCNICOS Y OPERATIVOS, 

PARA LLEVAR A CABO LAS TAREAS ESTABLECIDAS, ASÍ COMO EL 

LOGRO DE SUS OBJETIVOS INSTITUCIONALES, POR ELLO, POR LO 

QUE COMPRENDE AL CUARTO TRIMESTRE (OCTUBRE-DICIEMBRE) 

2019, SE ENCUENTRAN OCUPADOS TODOS LOS PUESTOS 

EXISTENTES EN CADA UNIDAD ADMINISTRATIVA, NO 

PRESENTANDO VACANTES AL CIERRE DE ESTE PERIODO.

2019 01/10/2019 31/12/2019

13042>>>Dirección 

de Obras Públicas y 

Desarrollo Urbano

ALBAÑIL ALBAÑIL Confianza

13042>>>Direc

ción de Obras 

Públicas y 

Desarrollo 

Urbano

Ocupado

https://www.ipom

ex.org.mx/recursos

/ipo/img/png/noap

lica.png

13059>>>Dirección de 

Recursos Humanos

DE ACUERDO A LAS ATRIBUCIONES CONFERIDAS EN EL MARCO 

JURÍDICO APLICABLE, EL MUNICIPIO CUENTA ACTUALMENTE CON 

TODOS LOS PERFILES PROFESIONALES, TÉCNICOS Y OPERATIVOS, 

PARA LLEVAR A CABO LAS TAREAS ESTABLECIDAS, ASÍ COMO EL 

LOGRO DE SUS OBJETIVOS INSTITUCIONALES, POR ELLO, POR LO 

QUE COMPRENDE AL CUARTO TRIMESTRE (OCTUBRE-DICIEMBRE) 

2019, SE ENCUENTRAN OCUPADOS TODOS LOS PUESTOS 

EXISTENTES EN CADA UNIDAD ADMINISTRATIVA, NO 

PRESENTANDO VACANTES AL CIERRE DE ESTE PERIODO.

2019 01/10/2019 31/12/2019

13042>>>Dirección 

de Obras Públicas y 

Desarrollo Urbano

ALBAÑIL ALBAÑIL Confianza

13042>>>Direc

ción de Obras 

Públicas y 

Desarrollo 

Urbano

Ocupado

https://www.ipom

ex.org.mx/recursos

/ipo/img/png/noap

lica.png

13059>>>Dirección de 

Recursos Humanos

DE ACUERDO A LAS ATRIBUCIONES CONFERIDAS EN EL MARCO 

JURÍDICO APLICABLE, EL MUNICIPIO CUENTA ACTUALMENTE CON 

TODOS LOS PERFILES PROFESIONALES, TÉCNICOS Y OPERATIVOS, 

PARA LLEVAR A CABO LAS TAREAS ESTABLECIDAS, ASÍ COMO EL 

LOGRO DE SUS OBJETIVOS INSTITUCIONALES, POR ELLO, POR LO 

QUE COMPRENDE AL CUARTO TRIMESTRE (OCTUBRE-DICIEMBRE) 

2019, SE ENCUENTRAN OCUPADOS TODOS LOS PUESTOS 

EXISTENTES EN CADA UNIDAD ADMINISTRATIVA, NO 

PRESENTANDO VACANTES AL CIERRE DE ESTE PERIODO.
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2019 01/10/2019 31/12/2019

13042>>>Dirección 

de Obras Públicas y 

Desarrollo Urbano

ALBAÑIL ALBAÑIL Confianza

13042>>>Direc

ción de Obras 
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QUE COMPRENDE AL CUARTO TRIMESTRE (OCTUBRE-DICIEMBRE) 

2019, SE ENCUENTRAN OCUPADOS TODOS LOS PUESTOS 

EXISTENTES EN CADA UNIDAD ADMINISTRATIVA, NO 
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Ejercicio

Fecha de inicio 

del periodo que 

se informa

Fecha de término 

del periodo que se 

informa

Denominación del 

área

Denominación 

del puesto

Clave o nivel de 

puesto
Tipo de Plaza

Área de 

adscripción

Estado de la plaza 

(ocupado/vacante)

Hipervínculo a las 

convocatorias a 

concursos

Área responsable de la 

información
Nota

PLAZAS 

2019 01/10/2019 31/12/2019

13042>>>Dirección 

de Obras Públicas y 

Desarrollo Urbano

SECRETARIA SECRETARIA Confianza

13042>>>Direc

ción de Obras 

Públicas y 

Desarrollo 

Urbano

Ocupado

https://www.ipom

ex.org.mx/recursos

/ipo/img/png/noap

lica.png

13059>>>Dirección de 

Recursos Humanos

DE ACUERDO A LAS ATRIBUCIONES CONFERIDAS EN EL MARCO 

JURÍDICO APLICABLE, EL MUNICIPIO CUENTA ACTUALMENTE CON 

TODOS LOS PERFILES PROFESIONALES, TÉCNICOS Y OPERATIVOS, 

PARA LLEVAR A CABO LAS TAREAS ESTABLECIDAS, ASÍ COMO EL 
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TODOS LOS PERFILES PROFESIONALES, TÉCNICOS Y OPERATIVOS, 

PARA LLEVAR A CABO LAS TAREAS ESTABLECIDAS, ASÍ COMO EL 

LOGRO DE SUS OBJETIVOS INSTITUCIONALES, POR ELLO, POR LO 
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QUE COMPRENDE AL CUARTO TRIMESTRE (OCTUBRE-DICIEMBRE) 

2019, SE ENCUENTRAN OCUPADOS TODOS LOS PUESTOS 

EXISTENTES EN CADA UNIDAD ADMINISTRATIVA, NO 

PRESENTANDO VACANTES AL CIERRE DE ESTE PERIODO.
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13059>>>Dirección de 

Recursos Humanos

DE ACUERDO A LAS ATRIBUCIONES CONFERIDAS EN EL MARCO 

JURÍDICO APLICABLE, EL MUNICIPIO CUENTA ACTUALMENTE CON 

TODOS LOS PERFILES PROFESIONALES, TÉCNICOS Y OPERATIVOS, 

PARA LLEVAR A CABO LAS TAREAS ESTABLECIDAS, ASÍ COMO EL 

LOGRO DE SUS OBJETIVOS INSTITUCIONALES, POR ELLO, POR LO 

QUE COMPRENDE AL CUARTO TRIMESTRE (OCTUBRE-DICIEMBRE) 

2019, SE ENCUENTRAN OCUPADOS TODOS LOS PUESTOS 

EXISTENTES EN CADA UNIDAD ADMINISTRATIVA, NO 

PRESENTANDO VACANTES AL CIERRE DE ESTE PERIODO.

2019 01/10/2019 31/12/2019

13042>>>Dirección 

de Obras Públicas y 

Desarrollo Urbano

SUPERVISORA 

DE OBRAS

SUPERVISORA DE 

OBRAS
Confianza

13042>>>Direc

ción de Obras 

Públicas y 

Desarrollo 

Urbano

Ocupado

https://www.ipom

ex.org.mx/recursos

/ipo/img/png/noap

lica.png

13059>>>Dirección de 

Recursos Humanos

DE ACUERDO A LAS ATRIBUCIONES CONFERIDAS EN EL MARCO 

JURÍDICO APLICABLE, EL MUNICIPIO CUENTA ACTUALMENTE CON 

TODOS LOS PERFILES PROFESIONALES, TÉCNICOS Y OPERATIVOS, 

PARA LLEVAR A CABO LAS TAREAS ESTABLECIDAS, ASÍ COMO EL 

LOGRO DE SUS OBJETIVOS INSTITUCIONALES, POR ELLO, POR LO 

QUE COMPRENDE AL CUARTO TRIMESTRE (OCTUBRE-DICIEMBRE) 

2019, SE ENCUENTRAN OCUPADOS TODOS LOS PUESTOS 

EXISTENTES EN CADA UNIDAD ADMINISTRATIVA, NO 

PRESENTANDO VACANTES AL CIERRE DE ESTE PERIODO.
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13059>>>Dirección de 

Recursos Humanos

DE ACUERDO A LAS ATRIBUCIONES CONFERIDAS EN EL MARCO 

JURÍDICO APLICABLE, EL MUNICIPIO CUENTA ACTUALMENTE CON 

TODOS LOS PERFILES PROFESIONALES, TÉCNICOS Y OPERATIVOS, 

PARA LLEVAR A CABO LAS TAREAS ESTABLECIDAS, ASÍ COMO EL 

LOGRO DE SUS OBJETIVOS INSTITUCIONALES, POR ELLO, POR LO 

QUE COMPRENDE AL CUARTO TRIMESTRE (OCTUBRE-DICIEMBRE) 

2019, SE ENCUENTRAN OCUPADOS TODOS LOS PUESTOS 

EXISTENTES EN CADA UNIDAD ADMINISTRATIVA, NO 

PRESENTANDO VACANTES AL CIERRE DE ESTE PERIODO.
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13059>>>Dirección de 

Recursos Humanos

DE ACUERDO A LAS ATRIBUCIONES CONFERIDAS EN EL MARCO 

JURÍDICO APLICABLE, EL MUNICIPIO CUENTA ACTUALMENTE CON 

TODOS LOS PERFILES PROFESIONALES, TÉCNICOS Y OPERATIVOS, 

PARA LLEVAR A CABO LAS TAREAS ESTABLECIDAS, ASÍ COMO EL 

LOGRO DE SUS OBJETIVOS INSTITUCIONALES, POR ELLO, POR LO 

QUE COMPRENDE AL CUARTO TRIMESTRE (OCTUBRE-DICIEMBRE) 

2019, SE ENCUENTRAN OCUPADOS TODOS LOS PUESTOS 

EXISTENTES EN CADA UNIDAD ADMINISTRATIVA, NO 

PRESENTANDO VACANTES AL CIERRE DE ESTE PERIODO.
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13059>>>Dirección de 

Recursos Humanos

DE ACUERDO A LAS ATRIBUCIONES CONFERIDAS EN EL MARCO 

JURÍDICO APLICABLE, EL MUNICIPIO CUENTA ACTUALMENTE CON 

TODOS LOS PERFILES PROFESIONALES, TÉCNICOS Y OPERATIVOS, 

PARA LLEVAR A CABO LAS TAREAS ESTABLECIDAS, ASÍ COMO EL 

LOGRO DE SUS OBJETIVOS INSTITUCIONALES, POR ELLO, POR LO 

QUE COMPRENDE AL CUARTO TRIMESTRE (OCTUBRE-DICIEMBRE) 

2019, SE ENCUENTRAN OCUPADOS TODOS LOS PUESTOS 

EXISTENTES EN CADA UNIDAD ADMINISTRATIVA, NO 

PRESENTANDO VACANTES AL CIERRE DE ESTE PERIODO.
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13059>>>Dirección de 

Recursos Humanos

DE ACUERDO A LAS ATRIBUCIONES CONFERIDAS EN EL MARCO 

JURÍDICO APLICABLE, EL MUNICIPIO CUENTA ACTUALMENTE CON 

TODOS LOS PERFILES PROFESIONALES, TÉCNICOS Y OPERATIVOS, 

PARA LLEVAR A CABO LAS TAREAS ESTABLECIDAS, ASÍ COMO EL 

LOGRO DE SUS OBJETIVOS INSTITUCIONALES, POR ELLO, POR LO 

QUE COMPRENDE AL CUARTO TRIMESTRE (OCTUBRE-DICIEMBRE) 

2019, SE ENCUENTRAN OCUPADOS TODOS LOS PUESTOS 

EXISTENTES EN CADA UNIDAD ADMINISTRATIVA, NO 

PRESENTANDO VACANTES AL CIERRE DE ESTE PERIODO.
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13059>>>Dirección de 

Recursos Humanos

DE ACUERDO A LAS ATRIBUCIONES CONFERIDAS EN EL MARCO 

JURÍDICO APLICABLE, EL MUNICIPIO CUENTA ACTUALMENTE CON 

TODOS LOS PERFILES PROFESIONALES, TÉCNICOS Y OPERATIVOS, 

PARA LLEVAR A CABO LAS TAREAS ESTABLECIDAS, ASÍ COMO EL 

LOGRO DE SUS OBJETIVOS INSTITUCIONALES, POR ELLO, POR LO 

QUE COMPRENDE AL CUARTO TRIMESTRE (OCTUBRE-DICIEMBRE) 

2019, SE ENCUENTRAN OCUPADOS TODOS LOS PUESTOS 

EXISTENTES EN CADA UNIDAD ADMINISTRATIVA, NO 

PRESENTANDO VACANTES AL CIERRE DE ESTE PERIODO.
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13059>>>Dirección de 

Recursos Humanos

DE ACUERDO A LAS ATRIBUCIONES CONFERIDAS EN EL MARCO 

JURÍDICO APLICABLE, EL MUNICIPIO CUENTA ACTUALMENTE CON 

TODOS LOS PERFILES PROFESIONALES, TÉCNICOS Y OPERATIVOS, 

PARA LLEVAR A CABO LAS TAREAS ESTABLECIDAS, ASÍ COMO EL 

LOGRO DE SUS OBJETIVOS INSTITUCIONALES, POR ELLO, POR LO 

QUE COMPRENDE AL CUARTO TRIMESTRE (OCTUBRE-DICIEMBRE) 

2019, SE ENCUENTRAN OCUPADOS TODOS LOS PUESTOS 

EXISTENTES EN CADA UNIDAD ADMINISTRATIVA, NO 

PRESENTANDO VACANTES AL CIERRE DE ESTE PERIODO.
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13059>>>Dirección de 

Recursos Humanos

DE ACUERDO A LAS ATRIBUCIONES CONFERIDAS EN EL MARCO 

JURÍDICO APLICABLE, EL MUNICIPIO CUENTA ACTUALMENTE CON 

TODOS LOS PERFILES PROFESIONALES, TÉCNICOS Y OPERATIVOS, 

PARA LLEVAR A CABO LAS TAREAS ESTABLECIDAS, ASÍ COMO EL 

LOGRO DE SUS OBJETIVOS INSTITUCIONALES, POR ELLO, POR LO 

QUE COMPRENDE AL CUARTO TRIMESTRE (OCTUBRE-DICIEMBRE) 

2019, SE ENCUENTRAN OCUPADOS TODOS LOS PUESTOS 

EXISTENTES EN CADA UNIDAD ADMINISTRATIVA, NO 

PRESENTANDO VACANTES AL CIERRE DE ESTE PERIODO.
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13059>>>Dirección de 

Recursos Humanos

DE ACUERDO A LAS ATRIBUCIONES CONFERIDAS EN EL MARCO 

JURÍDICO APLICABLE, EL MUNICIPIO CUENTA ACTUALMENTE CON 

TODOS LOS PERFILES PROFESIONALES, TÉCNICOS Y OPERATIVOS, 

PARA LLEVAR A CABO LAS TAREAS ESTABLECIDAS, ASÍ COMO EL 

LOGRO DE SUS OBJETIVOS INSTITUCIONALES, POR ELLO, POR LO 

QUE COMPRENDE AL CUARTO TRIMESTRE (OCTUBRE-DICIEMBRE) 

2019, SE ENCUENTRAN OCUPADOS TODOS LOS PUESTOS 

EXISTENTES EN CADA UNIDAD ADMINISTRATIVA, NO 

PRESENTANDO VACANTES AL CIERRE DE ESTE PERIODO.



Ejercicio

Fecha de inicio 

del periodo que 

se informa

Fecha de término 

del periodo que se 

informa

Denominación del 

área

Denominación 

del puesto

Clave o nivel de 

puesto
Tipo de Plaza

Área de 

adscripción

Estado de la plaza 

(ocupado/vacante)

Hipervínculo a las 

convocatorias a 

concursos

Área responsable de la 

información
Nota

PLAZAS 

2019 01/10/2019 31/12/2019
38931>>>Unidad de 

Mejora Regulatoria
TITULAR TITULAR Base

38931>>>Unid

ad de Mejora 

Regulatoria

Ocupado

https://www.ipom

ex.org.mx/recursos

/ipo/img/png/noap

lica.png

13059>>>Dirección de 

Recursos Humanos

DE ACUERDO A LAS ATRIBUCIONES CONFERIDAS EN EL MARCO 

JURÍDICO APLICABLE, EL MUNICIPIO CUENTA ACTUALMENTE CON 

TODOS LOS PERFILES PROFESIONALES, TÉCNICOS Y OPERATIVOS, 

PARA LLEVAR A CABO LAS TAREAS ESTABLECIDAS, ASÍ COMO EL 

LOGRO DE SUS OBJETIVOS INSTITUCIONALES, POR ELLO, POR LO 

QUE COMPRENDE AL CUARTO TRIMESTRE (OCTUBRE-DICIEMBRE) 

2019, SE ENCUENTRAN OCUPADOS TODOS LOS PUESTOS 

EXISTENTES EN CADA UNIDAD ADMINISTRATIVA, NO 

PRESENTANDO VACANTES AL CIERRE DE ESTE PERIODO.
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13059>>>Dirección de 

Recursos Humanos

DE ACUERDO A LAS ATRIBUCIONES CONFERIDAS EN EL MARCO 

JURÍDICO APLICABLE, EL MUNICIPIO CUENTA ACTUALMENTE CON 

TODOS LOS PERFILES PROFESIONALES, TÉCNICOS Y OPERATIVOS, 

PARA LLEVAR A CABO LAS TAREAS ESTABLECIDAS, ASÍ COMO EL 

LOGRO DE SUS OBJETIVOS INSTITUCIONALES, POR ELLO, POR LO 

QUE COMPRENDE AL CUARTO TRIMESTRE (OCTUBRE-DICIEMBRE) 

2019, SE ENCUENTRAN OCUPADOS TODOS LOS PUESTOS 

EXISTENTES EN CADA UNIDAD ADMINISTRATIVA, NO 

PRESENTANDO VACANTES AL CIERRE DE ESTE PERIODO.

2019 01/10/2019 31/12/2019
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13059>>>Dirección de 

Recursos Humanos

DE ACUERDO A LAS ATRIBUCIONES CONFERIDAS EN EL MARCO 

JURÍDICO APLICABLE, EL MUNICIPIO CUENTA ACTUALMENTE CON 

TODOS LOS PERFILES PROFESIONALES, TÉCNICOS Y OPERATIVOS, 

PARA LLEVAR A CABO LAS TAREAS ESTABLECIDAS, ASÍ COMO EL 

LOGRO DE SUS OBJETIVOS INSTITUCIONALES, POR ELLO, POR LO 

QUE COMPRENDE AL CUARTO TRIMESTRE (OCTUBRE-DICIEMBRE) 

2019, SE ENCUENTRAN OCUPADOS TODOS LOS PUESTOS 

EXISTENTES EN CADA UNIDAD ADMINISTRATIVA, NO 

PRESENTANDO VACANTES AL CIERRE DE ESTE PERIODO.

2019 01/10/2019 31/12/2019
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13059>>>Dirección de 

Recursos Humanos

DE ACUERDO A LAS ATRIBUCIONES CONFERIDAS EN EL MARCO 

JURÍDICO APLICABLE, EL MUNICIPIO CUENTA ACTUALMENTE CON 

TODOS LOS PERFILES PROFESIONALES, TÉCNICOS Y OPERATIVOS, 

PARA LLEVAR A CABO LAS TAREAS ESTABLECIDAS, ASÍ COMO EL 

LOGRO DE SUS OBJETIVOS INSTITUCIONALES, POR ELLO, POR LO 

QUE COMPRENDE AL CUARTO TRIMESTRE (OCTUBRE-DICIEMBRE) 

2019, SE ENCUENTRAN OCUPADOS TODOS LOS PUESTOS 

EXISTENTES EN CADA UNIDAD ADMINISTRATIVA, NO 

PRESENTANDO VACANTES AL CIERRE DE ESTE PERIODO.
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13059>>>Dirección de 

Recursos Humanos

DE ACUERDO A LAS ATRIBUCIONES CONFERIDAS EN EL MARCO 

JURÍDICO APLICABLE, EL MUNICIPIO CUENTA ACTUALMENTE CON 

TODOS LOS PERFILES PROFESIONALES, TÉCNICOS Y OPERATIVOS, 

PARA LLEVAR A CABO LAS TAREAS ESTABLECIDAS, ASÍ COMO EL 

LOGRO DE SUS OBJETIVOS INSTITUCIONALES, POR ELLO, POR LO 

QUE COMPRENDE AL CUARTO TRIMESTRE (OCTUBRE-DICIEMBRE) 

2019, SE ENCUENTRAN OCUPADOS TODOS LOS PUESTOS 

EXISTENTES EN CADA UNIDAD ADMINISTRATIVA, NO 

PRESENTANDO VACANTES AL CIERRE DE ESTE PERIODO.
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13059>>>Dirección de 

Recursos Humanos

DE ACUERDO A LAS ATRIBUCIONES CONFERIDAS EN EL MARCO 

JURÍDICO APLICABLE, EL MUNICIPIO CUENTA ACTUALMENTE CON 

TODOS LOS PERFILES PROFESIONALES, TÉCNICOS Y OPERATIVOS, 

PARA LLEVAR A CABO LAS TAREAS ESTABLECIDAS, ASÍ COMO EL 

LOGRO DE SUS OBJETIVOS INSTITUCIONALES, POR ELLO, POR LO 

QUE COMPRENDE AL CUARTO TRIMESTRE (OCTUBRE-DICIEMBRE) 

2019, SE ENCUENTRAN OCUPADOS TODOS LOS PUESTOS 

EXISTENTES EN CADA UNIDAD ADMINISTRATIVA, NO 

PRESENTANDO VACANTES AL CIERRE DE ESTE PERIODO.
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13059>>>Dirección de 

Recursos Humanos

DE ACUERDO A LAS ATRIBUCIONES CONFERIDAS EN EL MARCO 

JURÍDICO APLICABLE, EL MUNICIPIO CUENTA ACTUALMENTE CON 

TODOS LOS PERFILES PROFESIONALES, TÉCNICOS Y OPERATIVOS, 

PARA LLEVAR A CABO LAS TAREAS ESTABLECIDAS, ASÍ COMO EL 

LOGRO DE SUS OBJETIVOS INSTITUCIONALES, POR ELLO, POR LO 

QUE COMPRENDE AL CUARTO TRIMESTRE (OCTUBRE-DICIEMBRE) 

2019, SE ENCUENTRAN OCUPADOS TODOS LOS PUESTOS 

EXISTENTES EN CADA UNIDAD ADMINISTRATIVA, NO 

PRESENTANDO VACANTES AL CIERRE DE ESTE PERIODO.

2019 01/10/2019 31/12/2019

15862>>>Dirección 

del Instituto 

Municipal de Cultura 

Física y Deporte de 

Villa de Allende

AUXILIAR AUXILIAR Confianza

15862>>>Direc
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13059>>>Dirección de 

Recursos Humanos

DE ACUERDO A LAS ATRIBUCIONES CONFERIDAS EN EL MARCO 

JURÍDICO APLICABLE, EL MUNICIPIO CUENTA ACTUALMENTE CON 

TODOS LOS PERFILES PROFESIONALES, TÉCNICOS Y OPERATIVOS, 

PARA LLEVAR A CABO LAS TAREAS ESTABLECIDAS, ASÍ COMO EL 

LOGRO DE SUS OBJETIVOS INSTITUCIONALES, POR ELLO, POR LO 

QUE COMPRENDE AL CUARTO TRIMESTRE (OCTUBRE-DICIEMBRE) 

2019, SE ENCUENTRAN OCUPADOS TODOS LOS PUESTOS 

EXISTENTES EN CADA UNIDAD ADMINISTRATIVA, NO 

PRESENTANDO VACANTES AL CIERRE DE ESTE PERIODO.

2019 01/10/2019 31/12/2019

15862>>>Dirección 
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Municipal de Cultura 
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13059>>>Dirección de 

Recursos Humanos

DE ACUERDO A LAS ATRIBUCIONES CONFERIDAS EN EL MARCO 

JURÍDICO APLICABLE, EL MUNICIPIO CUENTA ACTUALMENTE CON 

TODOS LOS PERFILES PROFESIONALES, TÉCNICOS Y OPERATIVOS, 

PARA LLEVAR A CABO LAS TAREAS ESTABLECIDAS, ASÍ COMO EL 

LOGRO DE SUS OBJETIVOS INSTITUCIONALES, POR ELLO, POR LO 

QUE COMPRENDE AL CUARTO TRIMESTRE (OCTUBRE-DICIEMBRE) 

2019, SE ENCUENTRAN OCUPADOS TODOS LOS PUESTOS 

EXISTENTES EN CADA UNIDAD ADMINISTRATIVA, NO 

PRESENTANDO VACANTES AL CIERRE DE ESTE PERIODO.
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13059>>>Dirección de 

Recursos Humanos

DE ACUERDO A LAS ATRIBUCIONES CONFERIDAS EN EL MARCO 

JURÍDICO APLICABLE, EL MUNICIPIO CUENTA ACTUALMENTE CON 

TODOS LOS PERFILES PROFESIONALES, TÉCNICOS Y OPERATIVOS, 

PARA LLEVAR A CABO LAS TAREAS ESTABLECIDAS, ASÍ COMO EL 

LOGRO DE SUS OBJETIVOS INSTITUCIONALES, POR ELLO, POR LO 

QUE COMPRENDE AL CUARTO TRIMESTRE (OCTUBRE-DICIEMBRE) 

2019, SE ENCUENTRAN OCUPADOS TODOS LOS PUESTOS 

EXISTENTES EN CADA UNIDAD ADMINISTRATIVA, NO 

PRESENTANDO VACANTES AL CIERRE DE ESTE PERIODO.



Ejercicio

Fecha de inicio 

del periodo que 

se informa

Fecha de término 

del periodo que se 

informa

Denominación del 

área

Denominación 

del puesto

Clave o nivel de 

puesto
Tipo de Plaza

Área de 

adscripción

Estado de la plaza 

(ocupado/vacante)

Hipervínculo a las 

convocatorias a 

concursos

Área responsable de la 

información
Nota

PLAZAS 

2019 01/10/2019 31/12/2019

13058>>>Jefatura 

de Área de Catastro 

Municipal

AUXILIAR AUXILIAR Otro

13058>>>Jefat

ura de Área de 

Catastro 

Municipal

Ocupado

https://www.ipom

ex.org.mx/recursos

/ipo/img/png/noap

lica.png

13059>>>Dirección de 

Recursos Humanos

DE ACUERDO A LAS ATRIBUCIONES CONFERIDAS EN EL MARCO 

JURÍDICO APLICABLE, EL MUNICIPIO CUENTA ACTUALMENTE CON 

TODOS LOS PERFILES PROFESIONALES, TÉCNICOS Y OPERATIVOS, 

PARA LLEVAR A CABO LAS TAREAS ESTABLECIDAS, ASÍ COMO EL 

LOGRO DE SUS OBJETIVOS INSTITUCIONALES, POR ELLO, POR LO 

QUE COMPRENDE AL CUARTO TRIMESTRE (OCTUBRE-DICIEMBRE) 

2019, SE ENCUENTRAN OCUPADOS TODOS LOS PUESTOS 

EXISTENTES EN CADA UNIDAD ADMINISTRATIVA, NO 

PRESENTANDO VACANTES AL CIERRE DE ESTE PERIODO.
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PARA LLEVAR A CABO LAS TAREAS ESTABLECIDAS, ASÍ COMO EL 

LOGRO DE SUS OBJETIVOS INSTITUCIONALES, POR ELLO, POR LO 

QUE COMPRENDE AL CUARTO TRIMESTRE (OCTUBRE-DICIEMBRE) 

2019, SE ENCUENTRAN OCUPADOS TODOS LOS PUESTOS 

EXISTENTES EN CADA UNIDAD ADMINISTRATIVA, NO 
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TODOS LOS PERFILES PROFESIONALES, TÉCNICOS Y OPERATIVOS, 

PARA LLEVAR A CABO LAS TAREAS ESTABLECIDAS, ASÍ COMO EL 

LOGRO DE SUS OBJETIVOS INSTITUCIONALES, POR ELLO, POR LO 

QUE COMPRENDE AL CUARTO TRIMESTRE (OCTUBRE-DICIEMBRE) 

2019, SE ENCUENTRAN OCUPADOS TODOS LOS PUESTOS 

EXISTENTES EN CADA UNIDAD ADMINISTRATIVA, NO 
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JURÍDICO APLICABLE, EL MUNICIPIO CUENTA ACTUALMENTE CON 

TODOS LOS PERFILES PROFESIONALES, TÉCNICOS Y OPERATIVOS, 

PARA LLEVAR A CABO LAS TAREAS ESTABLECIDAS, ASÍ COMO EL 

LOGRO DE SUS OBJETIVOS INSTITUCIONALES, POR ELLO, POR LO 

QUE COMPRENDE AL CUARTO TRIMESTRE (OCTUBRE-DICIEMBRE) 

2019, SE ENCUENTRAN OCUPADOS TODOS LOS PUESTOS 

EXISTENTES EN CADA UNIDAD ADMINISTRATIVA, NO 

PRESENTANDO VACANTES AL CIERRE DE ESTE PERIODO.
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DE ACUERDO A LAS ATRIBUCIONES CONFERIDAS EN EL MARCO 

JURÍDICO APLICABLE, EL MUNICIPIO CUENTA ACTUALMENTE CON 

TODOS LOS PERFILES PROFESIONALES, TÉCNICOS Y OPERATIVOS, 

PARA LLEVAR A CABO LAS TAREAS ESTABLECIDAS, ASÍ COMO EL 

LOGRO DE SUS OBJETIVOS INSTITUCIONALES, POR ELLO, POR LO 

QUE COMPRENDE AL CUARTO TRIMESTRE (OCTUBRE-DICIEMBRE) 

2019, SE ENCUENTRAN OCUPADOS TODOS LOS PUESTOS 

EXISTENTES EN CADA UNIDAD ADMINISTRATIVA, NO 

PRESENTANDO VACANTES AL CIERRE DE ESTE PERIODO.
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DE ACUERDO A LAS ATRIBUCIONES CONFERIDAS EN EL MARCO 

JURÍDICO APLICABLE, EL MUNICIPIO CUENTA ACTUALMENTE CON 

TODOS LOS PERFILES PROFESIONALES, TÉCNICOS Y OPERATIVOS, 

PARA LLEVAR A CABO LAS TAREAS ESTABLECIDAS, ASÍ COMO EL 

LOGRO DE SUS OBJETIVOS INSTITUCIONALES, POR ELLO, POR LO 

QUE COMPRENDE AL CUARTO TRIMESTRE (OCTUBRE-DICIEMBRE) 

2019, SE ENCUENTRAN OCUPADOS TODOS LOS PUESTOS 

EXISTENTES EN CADA UNIDAD ADMINISTRATIVA, NO 

PRESENTANDO VACANTES AL CIERRE DE ESTE PERIODO.
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JURÍDICO APLICABLE, EL MUNICIPIO CUENTA ACTUALMENTE CON 

TODOS LOS PERFILES PROFESIONALES, TÉCNICOS Y OPERATIVOS, 

PARA LLEVAR A CABO LAS TAREAS ESTABLECIDAS, ASÍ COMO EL 

LOGRO DE SUS OBJETIVOS INSTITUCIONALES, POR ELLO, POR LO 

QUE COMPRENDE AL CUARTO TRIMESTRE (OCTUBRE-DICIEMBRE) 

2019, SE ENCUENTRAN OCUPADOS TODOS LOS PUESTOS 

EXISTENTES EN CADA UNIDAD ADMINISTRATIVA, NO 

PRESENTANDO VACANTES AL CIERRE DE ESTE PERIODO.
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JURÍDICO APLICABLE, EL MUNICIPIO CUENTA ACTUALMENTE CON 

TODOS LOS PERFILES PROFESIONALES, TÉCNICOS Y OPERATIVOS, 

PARA LLEVAR A CABO LAS TAREAS ESTABLECIDAS, ASÍ COMO EL 

LOGRO DE SUS OBJETIVOS INSTITUCIONALES, POR ELLO, POR LO 

QUE COMPRENDE AL CUARTO TRIMESTRE (OCTUBRE-DICIEMBRE) 

2019, SE ENCUENTRAN OCUPADOS TODOS LOS PUESTOS 

EXISTENTES EN CADA UNIDAD ADMINISTRATIVA, NO 
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JURÍDICO APLICABLE, EL MUNICIPIO CUENTA ACTUALMENTE CON 

TODOS LOS PERFILES PROFESIONALES, TÉCNICOS Y OPERATIVOS, 

PARA LLEVAR A CABO LAS TAREAS ESTABLECIDAS, ASÍ COMO EL 

LOGRO DE SUS OBJETIVOS INSTITUCIONALES, POR ELLO, POR LO 

QUE COMPRENDE AL CUARTO TRIMESTRE (OCTUBRE-DICIEMBRE) 

2019, SE ENCUENTRAN OCUPADOS TODOS LOS PUESTOS 

EXISTENTES EN CADA UNIDAD ADMINISTRATIVA, NO 

PRESENTANDO VACANTES AL CIERRE DE ESTE PERIODO.
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JURÍDICO APLICABLE, EL MUNICIPIO CUENTA ACTUALMENTE CON 

TODOS LOS PERFILES PROFESIONALES, TÉCNICOS Y OPERATIVOS, 

PARA LLEVAR A CABO LAS TAREAS ESTABLECIDAS, ASÍ COMO EL 

LOGRO DE SUS OBJETIVOS INSTITUCIONALES, POR ELLO, POR LO 

QUE COMPRENDE AL CUARTO TRIMESTRE (OCTUBRE-DICIEMBRE) 

2019, SE ENCUENTRAN OCUPADOS TODOS LOS PUESTOS 

EXISTENTES EN CADA UNIDAD ADMINISTRATIVA, NO 

PRESENTANDO VACANTES AL CIERRE DE ESTE PERIODO.
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TODOS LOS PERFILES PROFESIONALES, TÉCNICOS Y OPERATIVOS, 

PARA LLEVAR A CABO LAS TAREAS ESTABLECIDAS, ASÍ COMO EL 

LOGRO DE SUS OBJETIVOS INSTITUCIONALES, POR ELLO, POR LO 

QUE COMPRENDE AL CUARTO TRIMESTRE (OCTUBRE-DICIEMBRE) 

2019, SE ENCUENTRAN OCUPADOS TODOS LOS PUESTOS 

EXISTENTES EN CADA UNIDAD ADMINISTRATIVA, NO 

PRESENTANDO VACANTES AL CIERRE DE ESTE PERIODO.
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TODOS LOS PERFILES PROFESIONALES, TÉCNICOS Y OPERATIVOS, 

PARA LLEVAR A CABO LAS TAREAS ESTABLECIDAS, ASÍ COMO EL 

LOGRO DE SUS OBJETIVOS INSTITUCIONALES, POR ELLO, POR LO 

QUE COMPRENDE AL CUARTO TRIMESTRE (OCTUBRE-DICIEMBRE) 

2019, SE ENCUENTRAN OCUPADOS TODOS LOS PUESTOS 

EXISTENTES EN CADA UNIDAD ADMINISTRATIVA, NO 

PRESENTANDO VACANTES AL CIERRE DE ESTE PERIODO.
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TODOS LOS PERFILES PROFESIONALES, TÉCNICOS Y OPERATIVOS, 

PARA LLEVAR A CABO LAS TAREAS ESTABLECIDAS, ASÍ COMO EL 

LOGRO DE SUS OBJETIVOS INSTITUCIONALES, POR ELLO, POR LO 

QUE COMPRENDE AL CUARTO TRIMESTRE (OCTUBRE-DICIEMBRE) 

2019, SE ENCUENTRAN OCUPADOS TODOS LOS PUESTOS 

EXISTENTES EN CADA UNIDAD ADMINISTRATIVA, NO 

PRESENTANDO VACANTES AL CIERRE DE ESTE PERIODO.
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JURÍDICO APLICABLE, EL MUNICIPIO CUENTA ACTUALMENTE CON 

TODOS LOS PERFILES PROFESIONALES, TÉCNICOS Y OPERATIVOS, 

PARA LLEVAR A CABO LAS TAREAS ESTABLECIDAS, ASÍ COMO EL 

LOGRO DE SUS OBJETIVOS INSTITUCIONALES, POR ELLO, POR LO 

QUE COMPRENDE AL CUARTO TRIMESTRE (OCTUBRE-DICIEMBRE) 

2019, SE ENCUENTRAN OCUPADOS TODOS LOS PUESTOS 

EXISTENTES EN CADA UNIDAD ADMINISTRATIVA, NO 
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JURÍDICO APLICABLE, EL MUNICIPIO CUENTA ACTUALMENTE CON 

TODOS LOS PERFILES PROFESIONALES, TÉCNICOS Y OPERATIVOS, 

PARA LLEVAR A CABO LAS TAREAS ESTABLECIDAS, ASÍ COMO EL 

LOGRO DE SUS OBJETIVOS INSTITUCIONALES, POR ELLO, POR LO 

QUE COMPRENDE AL CUARTO TRIMESTRE (OCTUBRE-DICIEMBRE) 

2019, SE ENCUENTRAN OCUPADOS TODOS LOS PUESTOS 

EXISTENTES EN CADA UNIDAD ADMINISTRATIVA, NO 

PRESENTANDO VACANTES AL CIERRE DE ESTE PERIODO.
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JURÍDICO APLICABLE, EL MUNICIPIO CUENTA ACTUALMENTE CON 

TODOS LOS PERFILES PROFESIONALES, TÉCNICOS Y OPERATIVOS, 

PARA LLEVAR A CABO LAS TAREAS ESTABLECIDAS, ASÍ COMO EL 

LOGRO DE SUS OBJETIVOS INSTITUCIONALES, POR ELLO, POR LO 

QUE COMPRENDE AL CUARTO TRIMESTRE (OCTUBRE-DICIEMBRE) 

2019, SE ENCUENTRAN OCUPADOS TODOS LOS PUESTOS 

EXISTENTES EN CADA UNIDAD ADMINISTRATIVA, NO 

PRESENTANDO VACANTES AL CIERRE DE ESTE PERIODO.
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TODOS LOS PERFILES PROFESIONALES, TÉCNICOS Y OPERATIVOS, 

PARA LLEVAR A CABO LAS TAREAS ESTABLECIDAS, ASÍ COMO EL 

LOGRO DE SUS OBJETIVOS INSTITUCIONALES, POR ELLO, POR LO 

QUE COMPRENDE AL TERCER TRIMESTRE (JULIO-SEPTIEMBRE) 

2019, SE ENCUENTRAN OCUPADOS TODOS LOS PUESTOS 

EXISTENTES EN CADA UNIDAD ADMINISTRATIVA, NO 
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TODOS LOS PERFILES PROFESIONALES, TÉCNICOS Y OPERATIVOS, 

PARA LLEVAR A CABO LAS TAREAS ESTABLECIDAS, ASÍ COMO EL 

LOGRO DE SUS OBJETIVOS INSTITUCIONALES, POR ELLO, POR LO 

QUE COMPRENDE AL CUARTO TRIMESTRE (OCTUBRE-DICIEMBRE) 

2019, SE ENCUENTRAN OCUPADOS TODOS LOS PUESTOS 

EXISTENTES EN CADA UNIDAD ADMINISTRATIVA, NO 

PRESENTANDO VACANTES AL CIERRE DE ESTE PERIODO.
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JURÍDICO APLICABLE, EL MUNICIPIO CUENTA ACTUALMENTE CON 

TODOS LOS PERFILES PROFESIONALES, TÉCNICOS Y OPERATIVOS, 

PARA LLEVAR A CABO LAS TAREAS ESTABLECIDAS, ASÍ COMO EL 

LOGRO DE SUS OBJETIVOS INSTITUCIONALES, POR ELLO, POR LO 

QUE COMPRENDE AL CUARTO TRIMESTRE (OCTUBRE-DICIEMBRE) 

2019, SE ENCUENTRAN OCUPADOS TODOS LOS PUESTOS 

EXISTENTES EN CADA UNIDAD ADMINISTRATIVA, NO 

PRESENTANDO VACANTES AL CIERRE DE ESTE PERIODO.
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JURÍDICO APLICABLE, EL MUNICIPIO CUENTA ACTUALMENTE CON 

TODOS LOS PERFILES PROFESIONALES, TÉCNICOS Y OPERATIVOS, 

PARA LLEVAR A CABO LAS TAREAS ESTABLECIDAS, ASÍ COMO EL 

LOGRO DE SUS OBJETIVOS INSTITUCIONALES, POR ELLO, POR LO 

QUE COMPRENDE AL CUARTO TRIMESTRE (OCTUBRE-DICIEMBRE) 

2019, SE ENCUENTRAN OCUPADOS TODOS LOS PUESTOS 

EXISTENTES EN CADA UNIDAD ADMINISTRATIVA, NO 

PRESENTANDO VACANTES AL CIERRE DE ESTE PERIODO.
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DE ACUERDO A LAS ATRIBUCIONES CONFERIDAS EN EL MARCO 

JURÍDICO APLICABLE, EL MUNICIPIO CUENTA ACTUALMENTE CON 

TODOS LOS PERFILES PROFESIONALES, TÉCNICOS Y OPERATIVOS, 

PARA LLEVAR A CABO LAS TAREAS ESTABLECIDAS, ASÍ COMO EL 

LOGRO DE SUS OBJETIVOS INSTITUCIONALES, POR ELLO, POR LO 

QUE COMPRENDE AL CUARTO TRIMESTRE (OCTUBRE-DICIEMBRE) 

2019, SE ENCUENTRAN OCUPADOS TODOS LOS PUESTOS 

EXISTENTES EN CADA UNIDAD ADMINISTRATIVA, NO 

PRESENTANDO VACANTES AL CIERRE DE ESTE PERIODO.
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DE ACUERDO A LAS ATRIBUCIONES CONFERIDAS EN EL MARCO 

JURÍDICO APLICABLE, EL MUNICIPIO CUENTA ACTUALMENTE CON 

TODOS LOS PERFILES PROFESIONALES, TÉCNICOS Y OPERATIVOS, 

PARA LLEVAR A CABO LAS TAREAS ESTABLECIDAS, ASÍ COMO EL 

LOGRO DE SUS OBJETIVOS INSTITUCIONALES, POR ELLO, POR LO 

QUE COMPRENDE AL CUARTO TRIMESTRE (OCTUBRE-DICIEMBRE) 

2019, SE ENCUENTRAN OCUPADOS TODOS LOS PUESTOS 

EXISTENTES EN CADA UNIDAD ADMINISTRATIVA, NO 

PRESENTANDO VACANTES AL CIERRE DE ESTE PERIODO.

2019 01/10/2019 31/12/2019
13052>>>Dirección 

de Ecología
AUXILIAR AUXILIAR Confianza

13052>>>Direc

ción de 

Ecología

Ocupado

https://www.ipom

ex.org.mx/recursos

/ipo/img/png/noap

lica.png

13059>>>Dirección de 

Recursos Humanos

DE ACUERDO A LAS ATRIBUCIONES CONFERIDAS EN EL MARCO 

JURÍDICO APLICABLE, EL MUNICIPIO CUENTA ACTUALMENTE CON 

TODOS LOS PERFILES PROFESIONALES, TÉCNICOS Y OPERATIVOS, 

PARA LLEVAR A CABO LAS TAREAS ESTABLECIDAS, ASÍ COMO EL 

LOGRO DE SUS OBJETIVOS INSTITUCIONALES, POR ELLO, POR LO 

QUE COMPRENDE AL CUARTO TRIMESTRE (OCTUBRE-DICIEMBRE) 

2019, SE ENCUENTRAN OCUPADOS TODOS LOS PUESTOS 

EXISTENTES EN CADA UNIDAD ADMINISTRATIVA, NO 

PRESENTANDO VACANTES AL CIERRE DE ESTE PERIODO.

2019 01/10/2019 31/12/2019
13052>>>Dirección 

de Ecología
SECRETARIA SECRETARIA Confianza

13052>>>Direc

ción de 

Ecología

Ocupado

https://www.ipom

ex.org.mx/recursos

/ipo/img/png/noap

lica.png

13059>>>Dirección de 

Recursos Humanos

DE ACUERDO A LAS ATRIBUCIONES CONFERIDAS EN EL MARCO 

JURÍDICO APLICABLE, EL MUNICIPIO CUENTA ACTUALMENTE CON 

TODOS LOS PERFILES PROFESIONALES, TÉCNICOS Y OPERATIVOS, 

PARA LLEVAR A CABO LAS TAREAS ESTABLECIDAS, ASÍ COMO EL 

LOGRO DE SUS OBJETIVOS INSTITUCIONALES, POR ELLO, POR LO 

QUE COMPRENDE AL CUARTO TRIMESTRE (OCTUBRE-DICIEMBRE) 

2019, SE ENCUENTRAN OCUPADOS TODOS LOS PUESTOS 

EXISTENTES EN CADA UNIDAD ADMINISTRATIVA, NO 

PRESENTANDO VACANTES AL CIERRE DE ESTE PERIODO.

2019 01/10/2019 31/12/2019
13052>>>Dirección 

de Ecología
DIRECTOR DIRECTOR Base

13052>>>Direc

ción de 

Ecología

Ocupado

https://www.ipom

ex.org.mx/recursos

/ipo/img/png/noap

lica.png

13059>>>Dirección de 

Recursos Humanos

DE ACUERDO A LAS ATRIBUCIONES CONFERIDAS EN EL MARCO 

JURÍDICO APLICABLE, EL MUNICIPIO CUENTA ACTUALMENTE CON 

TODOS LOS PERFILES PROFESIONALES, TÉCNICOS Y OPERATIVOS, 

PARA LLEVAR A CABO LAS TAREAS ESTABLECIDAS, ASÍ COMO EL 

LOGRO DE SUS OBJETIVOS INSTITUCIONALES, POR ELLO, POR LO 

QUE COMPRENDE AL CUARTO TRIMESTRE (OCTUBRE-DICIEMBRE) 

2019, SE ENCUENTRAN OCUPADOS TODOS LOS PUESTOS 

EXISTENTES EN CADA UNIDAD ADMINISTRATIVA, NO 

PRESENTANDO VACANTES AL CIERRE DE ESTE PERIODO.
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2019 01/10/2019 31/12/2019

23017>>>Defensoría 

Municipal de 

derechos humanos

DEFENSORA DEFENSORA Base

23017>>>Defe

nsoría 

Municipal de 

derechos 

humanos

Ocupado

https://www.ipom

ex.org.mx/recursos

/ipo/img/png/noap

lica.png

13059>>>Dirección de 

Recursos Humanos

DE ACUERDO A LAS ATRIBUCIONES CONFERIDAS EN EL MARCO 

JURÍDICO APLICABLE, EL MUNICIPIO CUENTA ACTUALMENTE CON 

TODOS LOS PERFILES PROFESIONALES, TÉCNICOS Y OPERATIVOS, 

PARA LLEVAR A CABO LAS TAREAS ESTABLECIDAS, ASÍ COMO EL 

LOGRO DE SUS OBJETIVOS INSTITUCIONALES, POR ELLO, POR LO 

QUE COMPRENDE AL CUARTO TRIMESTRE (OCTUBRE-DICIEMBRE) 

2019, SE ENCUENTRAN OCUPADOS TODOS LOS PUESTOS 

EXISTENTES EN CADA UNIDAD ADMINISTRATIVA, NO 

PRESENTANDO VACANTES AL CIERRE DE ESTE PERIODO.

2019 01/10/2019 31/12/2019

13045>>>Dirección 

de Desarrollo 

Agropecuario y 

Forestal

AUXILIAR AUXILIAR Confianza

13045>>>Direc

ción de 

Desarrollo 

Agropecuario y 

Forestal

Ocupado

https://www.ipom

ex.org.mx/recursos

/ipo/img/png/noap

lica.png

13059>>>Dirección de 

Recursos Humanos

DE ACUERDO A LAS ATRIBUCIONES CONFERIDAS EN EL MARCO 

JURÍDICO APLICABLE, EL MUNICIPIO CUENTA ACTUALMENTE CON 

TODOS LOS PERFILES PROFESIONALES, TÉCNICOS Y OPERATIVOS, 

PARA LLEVAR A CABO LAS TAREAS ESTABLECIDAS, ASÍ COMO EL 

LOGRO DE SUS OBJETIVOS INSTITUCIONALES, POR ELLO, POR LO 

QUE COMPRENDE AL CUARTO TRIMESTRE (OCTUBRE-DICIEMBRE) 

2019, SE ENCUENTRAN OCUPADOS TODOS LOS PUESTOS 

EXISTENTES EN CADA UNIDAD ADMINISTRATIVA, NO 

PRESENTANDO VACANTES AL CIERRE DE ESTE PERIODO.

2019 01/10/2019 31/12/2019

13045>>>Dirección 

de Desarrollo 

Agropecuario y 

Forestal

AUXILIAR AUXILIAR Confianza

13045>>>Direc

ción de 

Desarrollo 

Agropecuario y 

Forestal

Ocupado

https://www.ipom

ex.org.mx/recursos

/ipo/img/png/noap

lica.png

13059>>>Dirección de 

Recursos Humanos

DE ACUERDO A LAS ATRIBUCIONES CONFERIDAS EN EL MARCO 

JURÍDICO APLICABLE, EL MUNICIPIO CUENTA ACTUALMENTE CON 

TODOS LOS PERFILES PROFESIONALES, TÉCNICOS Y OPERATIVOS, 

PARA LLEVAR A CABO LAS TAREAS ESTABLECIDAS, ASÍ COMO EL 

LOGRO DE SUS OBJETIVOS INSTITUCIONALES, POR ELLO, POR LO 

QUE COMPRENDE AL CUARTO TRIMESTRE (OCTUBRE-DICIEMBRE) 

2019, SE ENCUENTRAN OCUPADOS TODOS LOS PUESTOS 

EXISTENTES EN CADA UNIDAD ADMINISTRATIVA, NO 

PRESENTANDO VACANTES AL CIERRE DE ESTE PERIODO.

2019 01/10/2019 31/12/2019

13045>>>Dirección 

de Desarrollo 

Agropecuario y 

Forestal

AUXILIAR AUXILIAR Confianza

13045>>>Direc

ción de 

Desarrollo 

Agropecuario y 

Forestal

Ocupado

https://www.ipom

ex.org.mx/recursos

/ipo/img/png/noap

lica.png

13059>>>Dirección de 

Recursos Humanos

DE ACUERDO A LAS ATRIBUCIONES CONFERIDAS EN EL MARCO 

JURÍDICO APLICABLE, EL MUNICIPIO CUENTA ACTUALMENTE CON 

TODOS LOS PERFILES PROFESIONALES, TÉCNICOS Y OPERATIVOS, 

PARA LLEVAR A CABO LAS TAREAS ESTABLECIDAS, ASÍ COMO EL 

LOGRO DE SUS OBJETIVOS INSTITUCIONALES, POR ELLO, POR LO 

QUE COMPRENDE AL CUARTO TRIMESTRE (OCTUBRE-DICIEMBRE) 

2019, SE ENCUENTRAN OCUPADOS TODOS LOS PUESTOS 

EXISTENTES EN CADA UNIDAD ADMINISTRATIVA, NO 

PRESENTANDO VACANTES AL CIERRE DE ESTE PERIODO.

2019 01/10/2019 31/12/2019

13045>>>Dirección 

de Desarrollo 

Agropecuario y 

Forestal

AUXILIAR 

FORESTAL

AUXILIAR 

FORESTAL
Confianza

13045>>>Direc

ción de 

Desarrollo 

Agropecuario y 

Forestal

Ocupado

https://www.ipom

ex.org.mx/recursos

/ipo/img/png/noap

lica.png

13059>>>Dirección de 

Recursos Humanos

DE ACUERDO A LAS ATRIBUCIONES CONFERIDAS EN EL MARCO 

JURÍDICO APLICABLE, EL MUNICIPIO CUENTA ACTUALMENTE CON 

TODOS LOS PERFILES PROFESIONALES, TÉCNICOS Y OPERATIVOS, 

PARA LLEVAR A CABO LAS TAREAS ESTABLECIDAS, ASÍ COMO EL 

LOGRO DE SUS OBJETIVOS INSTITUCIONALES, POR ELLO, POR LO 

QUE COMPRENDE AL CUARTO TRIMESTRE (OCTUBRE-DICIEMBRE) 

2019, SE ENCUENTRAN OCUPADOS TODOS LOS PUESTOS 

EXISTENTES EN CADA UNIDAD ADMINISTRATIVA, NO 

PRESENTANDO VACANTES AL CIERRE DE ESTE PERIODO.



Ejercicio

Fecha de inicio 

del periodo que 

se informa

Fecha de término 

del periodo que se 

informa
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Denominación 
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Clave o nivel de 

puesto
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(ocupado/vacante)
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convocatorias a 

concursos
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PLAZAS 

2019 01/10/2019 31/12/2019

13045>>>Dirección 

de Desarrollo 

Agropecuario y 

Forestal

DIRECTOR DIRECTOR Base

13045>>>Direc

ción de 

Desarrollo 

Agropecuario y 

Forestal

Ocupado

https://www.ipom

ex.org.mx/recursos

/ipo/img/png/noap

lica.png

13059>>>Dirección de 

Recursos Humanos

DE ACUERDO A LAS ATRIBUCIONES CONFERIDAS EN EL MARCO 

JURÍDICO APLICABLE, EL MUNICIPIO CUENTA ACTUALMENTE CON 

TODOS LOS PERFILES PROFESIONALES, TÉCNICOS Y OPERATIVOS, 

PARA LLEVAR A CABO LAS TAREAS ESTABLECIDAS, ASÍ COMO EL 

LOGRO DE SUS OBJETIVOS INSTITUCIONALES, POR ELLO, POR LO 

QUE COMPRENDE AL CUARTO TRIMESTRE (OCTUBRE-DICIEMBRE) 

2019, SE ENCUENTRAN OCUPADOS TODOS LOS PUESTOS 

EXISTENTES EN CADA UNIDAD ADMINISTRATIVA, NO 

PRESENTANDO VACANTES AL CIERRE DE ESTE PERIODO.

2019 01/10/2019 31/12/2019
13453>>>Dirección 

de Casa de Cultura
AUXILIAR AUXILIAR Confianza

13453>>>Direc

ción de Casa de 

Cultura

Ocupado

https://www.ipom

ex.org.mx/recursos

/ipo/img/png/noap

lica.png

13059>>>Dirección de 

Recursos Humanos

DE ACUERDO A LAS ATRIBUCIONES CONFERIDAS EN EL MARCO 

JURÍDICO APLICABLE, EL MUNICIPIO CUENTA ACTUALMENTE CON 

TODOS LOS PERFILES PROFESIONALES, TÉCNICOS Y OPERATIVOS, 

PARA LLEVAR A CABO LAS TAREAS ESTABLECIDAS, ASÍ COMO EL 

LOGRO DE SUS OBJETIVOS INSTITUCIONALES, POR ELLO, POR LO 

QUE COMPRENDE AL CUARTO TRIMESTRE (OCTUBRE-DICIEMBRE) 

2019, SE ENCUENTRAN OCUPADOS TODOS LOS PUESTOS 

EXISTENTES EN CADA UNIDAD ADMINISTRATIVA, NO 

PRESENTANDO VACANTES AL CIERRE DE ESTE PERIODO.

2019 01/10/2019 31/12/2019
13453>>>Dirección 

de Casa de Cultura
SECRETARIA SECRETARIA Confianza

13453>>>Direc

ción de Casa de 

Cultura

Ocupado

https://www.ipom

ex.org.mx/recursos

/ipo/img/png/noap

lica.png

13059>>>Dirección de 

Recursos Humanos

DE ACUERDO A LAS ATRIBUCIONES CONFERIDAS EN EL MARCO 

JURÍDICO APLICABLE, EL MUNICIPIO CUENTA ACTUALMENTE CON 

TODOS LOS PERFILES PROFESIONALES, TÉCNICOS Y OPERATIVOS, 

PARA LLEVAR A CABO LAS TAREAS ESTABLECIDAS, ASÍ COMO EL 

LOGRO DE SUS OBJETIVOS INSTITUCIONALES, POR ELLO, POR LO 

QUE COMPRENDE AL CUARTO TRIMESTRE (OCTUBRE-DICIEMBRE) 

2019, SE ENCUENTRAN OCUPADOS TODOS LOS PUESTOS 

EXISTENTES EN CADA UNIDAD ADMINISTRATIVA, NO 

PRESENTANDO VACANTES AL CIERRE DE ESTE PERIODO.

2019 01/10/2019 31/12/2019
13453>>>Dirección 

de Casa de Cultura
COORDINADOR COORDINADOR Confianza

13453>>>Direc

ción de Casa de 

Cultura

Ocupado

https://www.ipom

ex.org.mx/recursos

/ipo/img/png/noap

lica.png

13059>>>Dirección de 

Recursos Humanos

DE ACUERDO A LAS ATRIBUCIONES CONFERIDAS EN EL MARCO 

JURÍDICO APLICABLE, EL MUNICIPIO CUENTA ACTUALMENTE CON 

TODOS LOS PERFILES PROFESIONALES, TÉCNICOS Y OPERATIVOS, 

PARA LLEVAR A CABO LAS TAREAS ESTABLECIDAS, ASÍ COMO EL 

LOGRO DE SUS OBJETIVOS INSTITUCIONALES, POR ELLO, POR LO 

QUE COMPRENDE AL CUARTO TRIMESTRE (OCTUBRE-DICIEMBRE) 

2019, SE ENCUENTRAN OCUPADOS TODOS LOS PUESTOS 

EXISTENTES EN CADA UNIDAD ADMINISTRATIVA, NO 

PRESENTANDO VACANTES AL CIERRE DE ESTE PERIODO.

2019 01/10/2019 31/12/2019
13453>>>Dirección 

de Casa de Cultura
DIRECTORA DIRECTORA Base

13453>>>Direc

ción de Casa de 

Cultura

Ocupado

https://www.ipom

ex.org.mx/recursos

/ipo/img/png/noap

lica.png

13059>>>Dirección de 

Recursos Humanos

DE ACUERDO A LAS ATRIBUCIONES CONFERIDAS EN EL MARCO 

JURÍDICO APLICABLE, EL MUNICIPIO CUENTA ACTUALMENTE CON 

TODOS LOS PERFILES PROFESIONALES, TÉCNICOS Y OPERATIVOS, 

PARA LLEVAR A CABO LAS TAREAS ESTABLECIDAS, ASÍ COMO EL 

LOGRO DE SUS OBJETIVOS INSTITUCIONALES, POR ELLO, POR LO 

QUE COMPRENDE AL CUARTO TRIMESTRE (OCTUBRE-DICIEMBRE) 

2019, SE ENCUENTRAN OCUPADOS TODOS LOS PUESTOS 

EXISTENTES EN CADA UNIDAD ADMINISTRATIVA, NO 

PRESENTANDO VACANTES AL CIERRE DE ESTE PERIODO.



Ejercicio

Fecha de inicio 

del periodo que 

se informa

Fecha de término 

del periodo que se 

informa

Denominación del 

área

Denominación 

del puesto

Clave o nivel de 

puesto
Tipo de Plaza

Área de 

adscripción

Estado de la plaza 

(ocupado/vacante)

Hipervínculo a las 

convocatorias a 

concursos

Área responsable de la 

información
Nota

PLAZAS 

2019 01/10/2019 31/12/2019
13039>>>Contralorí

a Interna Municipal

TITULAR DE LA 

UNIDAD 

ADMINISTRATIV

A DE 

INVESTIGACION

TITULAR DE LA 

UNIDAD 

ADMINISTRATIVA 

DE 

INVESTIGACION

Confianza

13039>>>Contr

aloría Interna 

Municipal

Ocupado

https://www.ipom

ex.org.mx/recursos

/ipo/img/png/noap

lica.png

13059>>>Dirección de 

Recursos Humanos

DE ACUERDO A LAS ATRIBUCIONES CONFERIDAS EN EL MARCO 

JURÍDICO APLICABLE, EL MUNICIPIO CUENTA ACTUALMENTE CON 

TODOS LOS PERFILES PROFESIONALES, TÉCNICOS Y OPERATIVOS, 

PARA LLEVAR A CABO LAS TAREAS ESTABLECIDAS, ASÍ COMO EL 

LOGRO DE SUS OBJETIVOS INSTITUCIONALES, POR ELLO, POR LO 

QUE COMPRENDE AL CUARTO TRIMESTRE (OCTUBRE-DICIEMBRE) 

2019, SE ENCUENTRAN OCUPADOS TODOS LOS PUESTOS 

EXISTENTES EN CADA UNIDAD ADMINISTRATIVA, NO 

PRESENTANDO VACANTES AL CIERRE DE ESTE PERIODO.

2019 01/07/2019 30/09/2019
13039>>>Contralorí

a Interna Municipal

TITULAR DE LA 

UNIDAD 

ADMINISTRATIV

A DE 

AUDITORIA

TITULAR DE LA 

UNIDAD 

ADMINISTRATIVA 

DE AUDITORIA

Otro

13039>>>Contr

aloría Interna 

Municipal

Ocupado

https://www.ipom

ex.org.mx/recursos

/ipo/img/png/noap

lica.png

13059>>>Dirección de 

Recursos Humanos

DE ACUERDO A LAS ATRIBUCIONES CONFERIDAS EN EL MARCO 

JURÍDICO APLICABLE, EL MUNICIPIO CUENTA ACTUALMENTE CON 

TODOS LOS PERFILES PROFESIONALES, TÉCNICOS Y OPERATIVOS, 

PARA LLEVAR A CABO LAS TAREAS ESTABLECIDAS, ASÍ COMO EL 

LOGRO DE SUS OBJETIVOS INSTITUCIONALES, POR ELLO, POR LO 

QUE COMPRENDE AL TERCER TRIMESTRE (JULIO-SEPTIEMBRE) 

2019, SE ENCUENTRAN OCUPADOS TODOS LOS PUESTOS 

EXISTENTES EN CADA UNIDAD ADMINISTRATIVA, NO 

PRESENTANDO VACANTES AL CIERRE DE ESTE PERIODO.

2019 01/10/2019 31/12/2019
13039>>>Contralorí

a Interna Municipal
CONTRALOR CONTRALOR Base

13039>>>Contr

aloría Interna 

Municipal

Ocupado

https://www.ipom

ex.org.mx/recursos

/ipo/img/png/noap

lica.png

13059>>>Dirección de 

Recursos Humanos

DE ACUERDO A LAS ATRIBUCIONES CONFERIDAS EN EL MARCO 

JURÍDICO APLICABLE, EL MUNICIPIO CUENTA ACTUALMENTE CON 

TODOS LOS PERFILES PROFESIONALES, TÉCNICOS Y OPERATIVOS, 

PARA LLEVAR A CABO LAS TAREAS ESTABLECIDAS, ASÍ COMO EL 

LOGRO DE SUS OBJETIVOS INSTITUCIONALES, POR ELLO, POR LO 

QUE COMPRENDE AL CUARTO TRIMESTRE (OCTUBRE-DICIEMBRE) 

2019, SE ENCUENTRAN OCUPADOS TODOS LOS PUESTOS 

EXISTENTES EN CADA UNIDAD ADMINISTRATIVA, NO 

PRESENTANDO VACANTES AL CIERRE DE ESTE PERIODO.

2019 01/10/2019 31/12/2019

13065>>>Coordinaci

ón del Instituto 

Municipal de la 

Mujer

AUXILIAR AUXILIAR Confianza

13065>>>Coor

dinación del 

Instituto 

Municipal de la 

Mujer

Ocupado

https://www.ipom

ex.org.mx/recursos

/ipo/img/png/noap

lica.png

13059>>>Dirección de 

Recursos Humanos

DE ACUERDO A LAS ATRIBUCIONES CONFERIDAS EN EL MARCO 

JURÍDICO APLICABLE, EL MUNICIPIO CUENTA ACTUALMENTE CON 

TODOS LOS PERFILES PROFESIONALES, TÉCNICOS Y OPERATIVOS, 

PARA LLEVAR A CABO LAS TAREAS ESTABLECIDAS, ASÍ COMO EL 

LOGRO DE SUS OBJETIVOS INSTITUCIONALES, POR ELLO, POR LO 

QUE COMPRENDE AL CUARTO TRIMESTRE (OCTUBRE-DICIEMBRE) 

2019, SE ENCUENTRAN OCUPADOS TODOS LOS PUESTOS 

EXISTENTES EN CADA UNIDAD ADMINISTRATIVA, NO 

PRESENTANDO VACANTES AL CIERRE DE ESTE PERIODO.

2019 01/10/2019 31/12/2019

13065>>>Coordinaci

ón del Instituto 

Municipal de la 

Mujer

COORDINADOR

A
COORDINADORA Base

13065>>>Coor

dinación del 

Instituto 

Municipal de la 

Mujer

Ocupado

https://www.ipom

ex.org.mx/recursos

/ipo/img/png/noap

lica.png

13059>>>Dirección de 

Recursos Humanos

DE ACUERDO A LAS ATRIBUCIONES CONFERIDAS EN EL MARCO 

JURÍDICO APLICABLE, EL MUNICIPIO CUENTA ACTUALMENTE CON 

TODOS LOS PERFILES PROFESIONALES, TÉCNICOS Y OPERATIVOS, 

PARA LLEVAR A CABO LAS TAREAS ESTABLECIDAS, ASÍ COMO EL 

LOGRO DE SUS OBJETIVOS INSTITUCIONALES, POR ELLO, POR LO 

QUE COMPRENDE AL CUARTO TRIMESTRE (OCTUBRE-DICIEMBRE) 

2019, SE ENCUENTRAN OCUPADOS TODOS LOS PUESTOS 

EXISTENTES EN CADA UNIDAD ADMINISTRATIVA, NO 

PRESENTANDO VACANTES AL CIERRE DE ESTE PERIODO.



Ejercicio

Fecha de inicio 

del periodo que 

se informa

Fecha de término 

del periodo que se 

informa

Denominación del 

área

Denominación 

del puesto

Clave o nivel de 

puesto
Tipo de Plaza

Área de 

adscripción

Estado de la plaza 

(ocupado/vacante)

Hipervínculo a las 

convocatorias a 

concursos

Área responsable de la 

información
Nota

PLAZAS 

2019 01/10/2019 31/12/2019

13061>>>Oficialía 

Mediadora-

Conciliadora

SECRETARIA SECRETARIA Confianza

13061>>>Oficia

lía Mediadora-

Conciliadora

Ocupado

https://www.ipom

ex.org.mx/recursos

/ipo/img/png/noap

lica.png

13059>>>Dirección de 

Recursos Humanos

DE ACUERDO A LAS ATRIBUCIONES CONFERIDAS EN EL MARCO 

JURÍDICO APLICABLE, EL MUNICIPIO CUENTA ACTUALMENTE CON 

TODOS LOS PERFILES PROFESIONALES, TÉCNICOS Y OPERATIVOS, 

PARA LLEVAR A CABO LAS TAREAS ESTABLECIDAS, ASÍ COMO EL 

LOGRO DE SUS OBJETIVOS INSTITUCIONALES, POR ELLO, POR LO 

QUE COMPRENDE AL CUARTO TRIMESTRE (OCTUBRE-DICIEMBRE) 

2019, SE ENCUENTRAN OCUPADOS TODOS LOS PUESTOS 

EXISTENTES EN CADA UNIDAD ADMINISTRATIVA, NO 

PRESENTANDO VACANTES AL CIERRE DE ESTE PERIODO.

2019 01/10/2019 31/12/2019

13061>>>Oficialía 

Mediadora-

Conciliadora

SECRETARIA SECRETARIA Confianza

13061>>>Oficia

lía Mediadora-

Conciliadora

Ocupado

https://www.ipom

ex.org.mx/recursos

/ipo/img/png/noap

lica.png

13059>>>Dirección de 

Recursos Humanos

DE ACUERDO A LAS ATRIBUCIONES CONFERIDAS EN EL MARCO 

JURÍDICO APLICABLE, EL MUNICIPIO CUENTA ACTUALMENTE CON 

TODOS LOS PERFILES PROFESIONALES, TÉCNICOS Y OPERATIVOS, 

PARA LLEVAR A CABO LAS TAREAS ESTABLECIDAS, ASÍ COMO EL 

LOGRO DE SUS OBJETIVOS INSTITUCIONALES, POR ELLO, POR LO 

QUE COMPRENDE AL CUARTO TRIMESTRE (OCTUBRE-DICIEMBRE) 

2019, SE ENCUENTRAN OCUPADOS TODOS LOS PUESTOS 

EXISTENTES EN CADA UNIDAD ADMINISTRATIVA, NO 

PRESENTANDO VACANTES AL CIERRE DE ESTE PERIODO.

2019 01/10/2019 31/12/2019

13061>>>Oficialía 

Mediadora-

Conciliadora

OFICIAL OFICIAL Base

13061>>>Oficia

lía Mediadora-

Conciliadora

Ocupado

https://www.ipom

ex.org.mx/recursos

/ipo/img/png/noap

lica.png

13059>>>Dirección de 

Recursos Humanos

DE ACUERDO A LAS ATRIBUCIONES CONFERIDAS EN EL MARCO 

JURÍDICO APLICABLE, EL MUNICIPIO CUENTA ACTUALMENTE CON 

TODOS LOS PERFILES PROFESIONALES, TÉCNICOS Y OPERATIVOS, 

PARA LLEVAR A CABO LAS TAREAS ESTABLECIDAS, ASÍ COMO EL 

LOGRO DE SUS OBJETIVOS INSTITUCIONALES, POR ELLO, POR LO 

QUE COMPRENDE AL CUARTO TRIMESTRE (OCTUBRE-DICIEMBRE) 

2019, SE ENCUENTRAN OCUPADOS TODOS LOS PUESTOS 

EXISTENTES EN CADA UNIDAD ADMINISTRATIVA, NO 

PRESENTANDO VACANTES AL CIERRE DE ESTE PERIODO.
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13059>>>Dirección de 

Recursos Humanos

DE ACUERDO A LAS ATRIBUCIONES CONFERIDAS EN EL MARCO 

JURÍDICO APLICABLE, EL MUNICIPIO CUENTA ACTUALMENTE CON 

TODOS LOS PERFILES PROFESIONALES, TÉCNICOS Y OPERATIVOS, 

PARA LLEVAR A CABO LAS TAREAS ESTABLECIDAS, ASÍ COMO EL 

LOGRO DE SUS OBJETIVOS INSTITUCIONALES, POR ELLO, POR LO 

QUE COMPRENDE AL CUARTO TRIMESTRE (OCTUBRE-DICIEMBRE) 

2019, SE ENCUENTRAN OCUPADOS TODOS LOS PUESTOS 

EXISTENTES EN CADA UNIDAD ADMINISTRATIVA, NO 

PRESENTANDO VACANTES AL CIERRE DE ESTE PERIODO.

2019 01/10/2019 31/12/2019
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13059>>>Dirección de 

Recursos Humanos

DE ACUERDO A LAS ATRIBUCIONES CONFERIDAS EN EL MARCO 

JURÍDICO APLICABLE, EL MUNICIPIO CUENTA ACTUALMENTE CON 

TODOS LOS PERFILES PROFESIONALES, TÉCNICOS Y OPERATIVOS, 

PARA LLEVAR A CABO LAS TAREAS ESTABLECIDAS, ASÍ COMO EL 

LOGRO DE SUS OBJETIVOS INSTITUCIONALES, POR ELLO, POR LO 

QUE COMPRENDE AL CUARTO TRIMESTRE (OCTUBRE-DICIEMBRE) 

2019, SE ENCUENTRAN OCUPADOS TODOS LOS PUESTOS 

EXISTENTES EN CADA UNIDAD ADMINISTRATIVA, NO 

PRESENTANDO VACANTES AL CIERRE DE ESTE PERIODO.
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13059>>>Dirección de 

Recursos Humanos

DE ACUERDO A LAS ATRIBUCIONES CONFERIDAS EN EL MARCO 

JURÍDICO APLICABLE, EL MUNICIPIO CUENTA ACTUALMENTE CON 

TODOS LOS PERFILES PROFESIONALES, TÉCNICOS Y OPERATIVOS, 

PARA LLEVAR A CABO LAS TAREAS ESTABLECIDAS, ASÍ COMO EL 

LOGRO DE SUS OBJETIVOS INSTITUCIONALES, POR ELLO, POR LO 

QUE COMPRENDE AL CUARTO TRIMESTRE (OCTUBRE-DICIEMBRE) 

2019, SE ENCUENTRAN OCUPADOS TODOS LOS PUESTOS 

EXISTENTES EN CADA UNIDAD ADMINISTRATIVA, NO 

PRESENTANDO VACANTES AL CIERRE DE ESTE PERIODO.

2019 01/10/2019 31/12/2019
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13059>>>Dirección de 
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DE ACUERDO A LAS ATRIBUCIONES CONFERIDAS EN EL MARCO 

JURÍDICO APLICABLE, EL MUNICIPIO CUENTA ACTUALMENTE CON 

TODOS LOS PERFILES PROFESIONALES, TÉCNICOS Y OPERATIVOS, 

PARA LLEVAR A CABO LAS TAREAS ESTABLECIDAS, ASÍ COMO EL 

LOGRO DE SUS OBJETIVOS INSTITUCIONALES, POR ELLO, POR LO 

QUE COMPRENDE AL CUARTO TRIMESTRE (OCTUBRE-DICIEMBRE) 

2019, SE ENCUENTRAN OCUPADOS TODOS LOS PUESTOS 

EXISTENTES EN CADA UNIDAD ADMINISTRATIVA, NO 

PRESENTANDO VACANTES AL CIERRE DE ESTE PERIODO.

2019 01/10/2019 31/12/2019
13040>>>Tesorería 

Municipal
AUXILIAR AUXILIAR Confianza

13040>>>Tesor

ería Municipal
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13059>>>Dirección de 

Recursos Humanos

DE ACUERDO A LAS ATRIBUCIONES CONFERIDAS EN EL MARCO 

JURÍDICO APLICABLE, EL MUNICIPIO CUENTA ACTUALMENTE CON 

TODOS LOS PERFILES PROFESIONALES, TÉCNICOS Y OPERATIVOS, 

PARA LLEVAR A CABO LAS TAREAS ESTABLECIDAS, ASÍ COMO EL 

LOGRO DE SUS OBJETIVOS INSTITUCIONALES, POR ELLO, POR LO 

QUE COMPRENDE AL CUARTO TRIMESTRE (OCTUBRE-DICIEMBRE) 

2019, SE ENCUENTRAN OCUPADOS TODOS LOS PUESTOS 

EXISTENTES EN CADA UNIDAD ADMINISTRATIVA, NO 

PRESENTANDO VACANTES AL CIERRE DE ESTE PERIODO.

2019 01/10/2019 31/12/2019
13040>>>Tesorería 

Municipal
AUXILIAR AUXILIAR Confianza

13040>>>Tesor

ería Municipal
Ocupado

https://www.ipom

ex.org.mx/recursos

/ipo/img/png/noap

lica.png

13059>>>Dirección de 

Recursos Humanos

DE ACUERDO A LAS ATRIBUCIONES CONFERIDAS EN EL MARCO 

JURÍDICO APLICABLE, EL MUNICIPIO CUENTA ACTUALMENTE CON 

TODOS LOS PERFILES PROFESIONALES, TÉCNICOS Y OPERATIVOS, 

PARA LLEVAR A CABO LAS TAREAS ESTABLECIDAS, ASÍ COMO EL 

LOGRO DE SUS OBJETIVOS INSTITUCIONALES, POR ELLO, POR LO 

QUE COMPRENDE AL CUARTO TRIMESTRE (OCTUBRE-DICIEMBRE) 

2019, SE ENCUENTRAN OCUPADOS TODOS LOS PUESTOS 

EXISTENTES EN CADA UNIDAD ADMINISTRATIVA, NO 

PRESENTANDO VACANTES AL CIERRE DE ESTE PERIODO.

2019 01/10/2019 31/12/2019
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13059>>>Dirección de 

Recursos Humanos

DE ACUERDO A LAS ATRIBUCIONES CONFERIDAS EN EL MARCO 

JURÍDICO APLICABLE, EL MUNICIPIO CUENTA ACTUALMENTE CON 

TODOS LOS PERFILES PROFESIONALES, TÉCNICOS Y OPERATIVOS, 

PARA LLEVAR A CABO LAS TAREAS ESTABLECIDAS, ASÍ COMO EL 

LOGRO DE SUS OBJETIVOS INSTITUCIONALES, POR ELLO, POR LO 

QUE COMPRENDE AL CUARTO TRIMESTRE (OCTUBRE-DICIEMBRE) 

2019, SE ENCUENTRAN OCUPADOS TODOS LOS PUESTOS 

EXISTENTES EN CADA UNIDAD ADMINISTRATIVA, NO 

PRESENTANDO VACANTES AL CIERRE DE ESTE PERIODO.
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Municipal
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13059>>>Dirección de 

Recursos Humanos

DE ACUERDO A LAS ATRIBUCIONES CONFERIDAS EN EL MARCO 

JURÍDICO APLICABLE, EL MUNICIPIO CUENTA ACTUALMENTE CON 

TODOS LOS PERFILES PROFESIONALES, TÉCNICOS Y OPERATIVOS, 

PARA LLEVAR A CABO LAS TAREAS ESTABLECIDAS, ASÍ COMO EL 

LOGRO DE SUS OBJETIVOS INSTITUCIONALES, POR ELLO, POR LO 

QUE COMPRENDE AL CUARTO TRIMESTRE (OCTUBRE-DICIEMBRE) 

2019, SE ENCUENTRAN OCUPADOS TODOS LOS PUESTOS 

EXISTENTES EN CADA UNIDAD ADMINISTRATIVA, NO 

PRESENTANDO VACANTES AL CIERRE DE ESTE PERIODO.
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13040>>>Tesorería 

Municipal
CONTADORA CONTADORA Confianza
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13059>>>Dirección de 

Recursos Humanos

DE ACUERDO A LAS ATRIBUCIONES CONFERIDAS EN EL MARCO 

JURÍDICO APLICABLE, EL MUNICIPIO CUENTA ACTUALMENTE CON 

TODOS LOS PERFILES PROFESIONALES, TÉCNICOS Y OPERATIVOS, 

PARA LLEVAR A CABO LAS TAREAS ESTABLECIDAS, ASÍ COMO EL 

LOGRO DE SUS OBJETIVOS INSTITUCIONALES, POR ELLO, POR LO 

QUE COMPRENDE AL CUARTO TRIMESTRE (OCTUBRE-DICIEMBRE) 

2019, SE ENCUENTRAN OCUPADOS TODOS LOS PUESTOS 

EXISTENTES EN CADA UNIDAD ADMINISTRATIVA, NO 

PRESENTANDO VACANTES AL CIERRE DE ESTE PERIODO.

2019 01/10/2019 31/12/2019
13040>>>Tesorería 

Municipal
CONTADOR CONTADOR Confianza

13040>>>Tesor

ería Municipal
Ocupado

https://www.ipom

ex.org.mx/recursos

/ipo/img/png/noap

lica.png

13059>>>Dirección de 

Recursos Humanos

DE ACUERDO A LAS ATRIBUCIONES CONFERIDAS EN EL MARCO 

JURÍDICO APLICABLE, EL MUNICIPIO CUENTA ACTUALMENTE CON 

TODOS LOS PERFILES PROFESIONALES, TÉCNICOS Y OPERATIVOS, 

PARA LLEVAR A CABO LAS TAREAS ESTABLECIDAS, ASÍ COMO EL 

LOGRO DE SUS OBJETIVOS INSTITUCIONALES, POR ELLO, POR LO 

QUE COMPRENDE AL CUARTO TRIMESTRE (OCTUBRE-DICIEMBRE) 

2019, SE ENCUENTRAN OCUPADOS TODOS LOS PUESTOS 

EXISTENTES EN CADA UNIDAD ADMINISTRATIVA, NO 

PRESENTANDO VACANTES AL CIERRE DE ESTE PERIODO.

2019 01/10/2019 31/12/2019
13040>>>Tesorería 

Municipal
CONTADOR CONTADOR Confianza

13040>>>Tesor

ería Municipal
Ocupado

https://www.ipom

ex.org.mx/recursos

/ipo/img/png/noap

lica.png

13059>>>Dirección de 

Recursos Humanos

DE ACUERDO A LAS ATRIBUCIONES CONFERIDAS EN EL MARCO 

JURÍDICO APLICABLE, EL MUNICIPIO CUENTA ACTUALMENTE CON 

TODOS LOS PERFILES PROFESIONALES, TÉCNICOS Y OPERATIVOS, 

PARA LLEVAR A CABO LAS TAREAS ESTABLECIDAS, ASÍ COMO EL 

LOGRO DE SUS OBJETIVOS INSTITUCIONALES, POR ELLO, POR LO 

QUE COMPRENDE AL CUARTO TRIMESTRE (OCTUBRE-DICIEMBRE) 

2019, SE ENCUENTRAN OCUPADOS TODOS LOS PUESTOS 

EXISTENTES EN CADA UNIDAD ADMINISTRATIVA, NO 

PRESENTANDO VACANTES AL CIERRE DE ESTE PERIODO.
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13059>>>Dirección de 

Recursos Humanos

DE ACUERDO A LAS ATRIBUCIONES CONFERIDAS EN EL MARCO 

JURÍDICO APLICABLE, EL MUNICIPIO CUENTA ACTUALMENTE CON 

TODOS LOS PERFILES PROFESIONALES, TÉCNICOS Y OPERATIVOS, 

PARA LLEVAR A CABO LAS TAREAS ESTABLECIDAS, ASÍ COMO EL 

LOGRO DE SUS OBJETIVOS INSTITUCIONALES, POR ELLO, POR LO 

QUE COMPRENDE AL CUARTO TRIMESTRE (OCTUBRE-DICIEMBRE) 

2019, SE ENCUENTRAN OCUPADOS TODOS LOS PUESTOS 

EXISTENTES EN CADA UNIDAD ADMINISTRATIVA, NO 

PRESENTANDO VACANTES AL CIERRE DE ESTE PERIODO.
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13059>>>Dirección de 

Recursos Humanos

DE ACUERDO A LAS ATRIBUCIONES CONFERIDAS EN EL MARCO 

JURÍDICO APLICABLE, EL MUNICIPIO CUENTA ACTUALMENTE CON 

TODOS LOS PERFILES PROFESIONALES, TÉCNICOS Y OPERATIVOS, 

PARA LLEVAR A CABO LAS TAREAS ESTABLECIDAS, ASÍ COMO EL 

LOGRO DE SUS OBJETIVOS INSTITUCIONALES, POR ELLO, POR LO 

QUE COMPRENDE AL CUARTO TRIMESTRE (OCTUBRE-DICIEMBRE) 

2019, SE ENCUENTRAN OCUPADOS TODOS LOS PUESTOS 

EXISTENTES EN CADA UNIDAD ADMINISTRATIVA, NO 

PRESENTANDO VACANTES AL CIERRE DE ESTE PERIODO.
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13059>>>Dirección de 

Recursos Humanos

DE ACUERDO A LAS ATRIBUCIONES CONFERIDAS EN EL MARCO 

JURÍDICO APLICABLE, EL MUNICIPIO CUENTA ACTUALMENTE CON 

TODOS LOS PERFILES PROFESIONALES, TÉCNICOS Y OPERATIVOS, 

PARA LLEVAR A CABO LAS TAREAS ESTABLECIDAS, ASÍ COMO EL 

LOGRO DE SUS OBJETIVOS INSTITUCIONALES, POR ELLO, POR LO 

QUE COMPRENDE AL CUARTO TRIMESTRE (OCTUBRE-DICIEMBRE) 

2019, SE ENCUENTRAN OCUPADOS TODOS LOS PUESTOS 

EXISTENTES EN CADA UNIDAD ADMINISTRATIVA, NO 

PRESENTANDO VACANTES AL CIERRE DE ESTE PERIODO.
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13059>>>Dirección de 

Recursos Humanos

DE ACUERDO A LAS ATRIBUCIONES CONFERIDAS EN EL MARCO 

JURÍDICO APLICABLE, EL MUNICIPIO CUENTA ACTUALMENTE CON 

TODOS LOS PERFILES PROFESIONALES, TÉCNICOS Y OPERATIVOS, 

PARA LLEVAR A CABO LAS TAREAS ESTABLECIDAS, ASÍ COMO EL 

LOGRO DE SUS OBJETIVOS INSTITUCIONALES, POR ELLO, POR LO 

QUE COMPRENDE AL CUARTO TRIMESTRE (OCTUBRE-DICIEMBRE) 

2019, SE ENCUENTRAN OCUPADOS TODOS LOS PUESTOS 

EXISTENTES EN CADA UNIDAD ADMINISTRATIVA, NO 

PRESENTANDO VACANTES AL CIERRE DE ESTE PERIODO.
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13059>>>Dirección de 

Recursos Humanos

DE ACUERDO A LAS ATRIBUCIONES CONFERIDAS EN EL MARCO 

JURÍDICO APLICABLE, EL MUNICIPIO CUENTA ACTUALMENTE CON 

TODOS LOS PERFILES PROFESIONALES, TÉCNICOS Y OPERATIVOS, 

PARA LLEVAR A CABO LAS TAREAS ESTABLECIDAS, ASÍ COMO EL 

LOGRO DE SUS OBJETIVOS INSTITUCIONALES, POR ELLO, POR LO 

QUE COMPRENDE AL CUARTO TRIMESTRE (OCTUBRE-DICIEMBRE) 

2019, SE ENCUENTRAN OCUPADOS TODOS LOS PUESTOS 

EXISTENTES EN CADA UNIDAD ADMINISTRATIVA, NO 

PRESENTANDO VACANTES AL CIERRE DE ESTE PERIODO.
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13059>>>Dirección de 

Recursos Humanos

DE ACUERDO A LAS ATRIBUCIONES CONFERIDAS EN EL MARCO 

JURÍDICO APLICABLE, EL MUNICIPIO CUENTA ACTUALMENTE CON 

TODOS LOS PERFILES PROFESIONALES, TÉCNICOS Y OPERATIVOS, 

PARA LLEVAR A CABO LAS TAREAS ESTABLECIDAS, ASÍ COMO EL 

LOGRO DE SUS OBJETIVOS INSTITUCIONALES, POR ELLO, POR LO 

QUE COMPRENDE AL CUARTO TRIMESTRE (OCTUBRE-DICIEMBRE) 

2019, SE ENCUENTRAN OCUPADOS TODOS LOS PUESTOS 

EXISTENTES EN CADA UNIDAD ADMINISTRATIVA, NO 

PRESENTANDO VACANTES AL CIERRE DE ESTE PERIODO.
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13059>>>Dirección de 

Recursos Humanos

DE ACUERDO A LAS ATRIBUCIONES CONFERIDAS EN EL MARCO 

JURÍDICO APLICABLE, EL MUNICIPIO CUENTA ACTUALMENTE CON 

TODOS LOS PERFILES PROFESIONALES, TÉCNICOS Y OPERATIVOS, 

PARA LLEVAR A CABO LAS TAREAS ESTABLECIDAS, ASÍ COMO EL 

LOGRO DE SUS OBJETIVOS INSTITUCIONALES, POR ELLO, POR LO 

QUE COMPRENDE AL CUARTO TRIMESTRE (OCTUBRE-DICIEMBRE) 

2019, SE ENCUENTRAN OCUPADOS TODOS LOS PUESTOS 

EXISTENTES EN CADA UNIDAD ADMINISTRATIVA, NO 

PRESENTANDO VACANTES AL CIERRE DE ESTE PERIODO.
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13059>>>Dirección de 

Recursos Humanos

DE ACUERDO A LAS ATRIBUCIONES CONFERIDAS EN EL MARCO 

JURÍDICO APLICABLE, EL MUNICIPIO CUENTA ACTUALMENTE CON 

TODOS LOS PERFILES PROFESIONALES, TÉCNICOS Y OPERATIVOS, 

PARA LLEVAR A CABO LAS TAREAS ESTABLECIDAS, ASÍ COMO EL 

LOGRO DE SUS OBJETIVOS INSTITUCIONALES, POR ELLO, POR LO 

QUE COMPRENDE AL CUARTO TRIMESTRE (OCTUBRE-DICIEMBRE) 

2019, SE ENCUENTRAN OCUPADOS TODOS LOS PUESTOS 

EXISTENTES EN CADA UNIDAD ADMINISTRATIVA, NO 

PRESENTANDO VACANTES AL CIERRE DE ESTE PERIODO.
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13059>>>Dirección de 

Recursos Humanos

DE ACUERDO A LAS ATRIBUCIONES CONFERIDAS EN EL MARCO 

JURÍDICO APLICABLE, EL MUNICIPIO CUENTA ACTUALMENTE CON 

TODOS LOS PERFILES PROFESIONALES, TÉCNICOS Y OPERATIVOS, 

PARA LLEVAR A CABO LAS TAREAS ESTABLECIDAS, ASÍ COMO EL 

LOGRO DE SUS OBJETIVOS INSTITUCIONALES, POR ELLO, POR LO 

QUE COMPRENDE AL CUARTO TRIMESTRE (OCTUBRE-DICIEMBRE) 

2019, SE ENCUENTRAN OCUPADOS TODOS LOS PUESTOS 

EXISTENTES EN CADA UNIDAD ADMINISTRATIVA, NO 

PRESENTANDO VACANTES AL CIERRE DE ESTE PERIODO.
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13059>>>Dirección de 

Recursos Humanos

DE ACUERDO A LAS ATRIBUCIONES CONFERIDAS EN EL MARCO 

JURÍDICO APLICABLE, EL MUNICIPIO CUENTA ACTUALMENTE CON 

TODOS LOS PERFILES PROFESIONALES, TÉCNICOS Y OPERATIVOS, 

PARA LLEVAR A CABO LAS TAREAS ESTABLECIDAS, ASÍ COMO EL 

LOGRO DE SUS OBJETIVOS INSTITUCIONALES, POR ELLO, POR LO 

QUE COMPRENDE AL CUARTO TRIMESTRE (OCTUBRE-DICIEMBRE) 

2019, SE ENCUENTRAN OCUPADOS TODOS LOS PUESTOS 

EXISTENTES EN CADA UNIDAD ADMINISTRATIVA, NO 

PRESENTANDO VACANTES AL CIERRE DE ESTE PERIODO.
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JURÍDICO APLICABLE, EL MUNICIPIO CUENTA ACTUALMENTE CON 

TODOS LOS PERFILES PROFESIONALES, TÉCNICOS Y OPERATIVOS, 

PARA LLEVAR A CABO LAS TAREAS ESTABLECIDAS, ASÍ COMO EL 

LOGRO DE SUS OBJETIVOS INSTITUCIONALES, POR ELLO, POR LO 

QUE COMPRENDE AL CUARTO TRIMESTRE (OCTUBRE-DICIEMBRE) 

2019, SE ENCUENTRAN OCUPADOS TODOS LOS PUESTOS 

EXISTENTES EN CADA UNIDAD ADMINISTRATIVA, NO 

PRESENTANDO VACANTES AL CIERRE DE ESTE PERIODO.
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JURÍDICO APLICABLE, EL MUNICIPIO CUENTA ACTUALMENTE CON 

TODOS LOS PERFILES PROFESIONALES, TÉCNICOS Y OPERATIVOS, 

PARA LLEVAR A CABO LAS TAREAS ESTABLECIDAS, ASÍ COMO EL 

LOGRO DE SUS OBJETIVOS INSTITUCIONALES, POR ELLO, POR LO 

QUE COMPRENDE AL CUARTO TRIMESTRE (OCTUBRE-DICIEMBRE) 

2019, SE ENCUENTRAN OCUPADOS TODOS LOS PUESTOS 

EXISTENTES EN CADA UNIDAD ADMINISTRATIVA, NO 

PRESENTANDO VACANTES AL CIERRE DE ESTE PERIODO.
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TODOS LOS PERFILES PROFESIONALES, TÉCNICOS Y OPERATIVOS, 

PARA LLEVAR A CABO LAS TAREAS ESTABLECIDAS, ASÍ COMO EL 

LOGRO DE SUS OBJETIVOS INSTITUCIONALES, POR ELLO, POR LO 

QUE COMPRENDE AL CUARTO TRIMESTRE (OCTUBRE-DICIEMBRE) 

2019, SE ENCUENTRAN OCUPADOS TODOS LOS PUESTOS 

EXISTENTES EN CADA UNIDAD ADMINISTRATIVA, NO 

PRESENTANDO VACANTES AL CIERRE DE ESTE PERIODO.
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TODOS LOS PERFILES PROFESIONALES, TÉCNICOS Y OPERATIVOS, 

PARA LLEVAR A CABO LAS TAREAS ESTABLECIDAS, ASÍ COMO EL 

LOGRO DE SUS OBJETIVOS INSTITUCIONALES, POR ELLO, POR LO 

QUE COMPRENDE AL CUARTO TRIMESTRE (OCTUBRE-DICIEMBRE) 

2019, SE ENCUENTRAN OCUPADOS TODOS LOS PUESTOS 

EXISTENTES EN CADA UNIDAD ADMINISTRATIVA, NO 

PRESENTANDO VACANTES AL CIERRE DE ESTE PERIODO.
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JURÍDICO APLICABLE, EL MUNICIPIO CUENTA ACTUALMENTE CON 

TODOS LOS PERFILES PROFESIONALES, TÉCNICOS Y OPERATIVOS, 

PARA LLEVAR A CABO LAS TAREAS ESTABLECIDAS, ASÍ COMO EL 

LOGRO DE SUS OBJETIVOS INSTITUCIONALES, POR ELLO, POR LO 

QUE COMPRENDE AL CUARTO TRIMESTRE (OCTUBRE-DICIEMBRE) 

2019, SE ENCUENTRAN OCUPADOS TODOS LOS PUESTOS 

EXISTENTES EN CADA UNIDAD ADMINISTRATIVA, NO 

PRESENTANDO VACANTES AL CIERRE DE ESTE PERIODO.
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JURÍDICO APLICABLE, EL MUNICIPIO CUENTA ACTUALMENTE CON 

TODOS LOS PERFILES PROFESIONALES, TÉCNICOS Y OPERATIVOS, 

PARA LLEVAR A CABO LAS TAREAS ESTABLECIDAS, ASÍ COMO EL 

LOGRO DE SUS OBJETIVOS INSTITUCIONALES, POR ELLO, POR LO 

QUE COMPRENDE AL CUARTO TRIMESTRE (OCTUBRE-DICIEMBRE) 

2019, SE ENCUENTRAN OCUPADOS TODOS LOS PUESTOS 

EXISTENTES EN CADA UNIDAD ADMINISTRATIVA, NO 

PRESENTANDO VACANTES AL CIERRE DE ESTE PERIODO.
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DE ACUERDO A LAS ATRIBUCIONES CONFERIDAS EN EL MARCO 

JURÍDICO APLICABLE, EL MUNICIPIO CUENTA ACTUALMENTE CON 

TODOS LOS PERFILES PROFESIONALES, TÉCNICOS Y OPERATIVOS, 

PARA LLEVAR A CABO LAS TAREAS ESTABLECIDAS, ASÍ COMO EL 

LOGRO DE SUS OBJETIVOS INSTITUCIONALES, POR ELLO, POR LO 

QUE COMPRENDE AL CUARTO TRIMESTRE (OCTUBRE-DICIEMBRE) 

2019, SE ENCUENTRAN OCUPADOS TODOS LOS PUESTOS 

EXISTENTES EN CADA UNIDAD ADMINISTRATIVA, NO 

PRESENTANDO VACANTES AL CIERRE DE ESTE PERIODO.
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JURÍDICO APLICABLE, EL MUNICIPIO CUENTA ACTUALMENTE CON 

TODOS LOS PERFILES PROFESIONALES, TÉCNICOS Y OPERATIVOS, 

PARA LLEVAR A CABO LAS TAREAS ESTABLECIDAS, ASÍ COMO EL 

LOGRO DE SUS OBJETIVOS INSTITUCIONALES, POR ELLO, POR LO 

QUE COMPRENDE AL CUARTO TRIMESTRE (OCTUBRE-DICIEMBRE) 

2019, SE ENCUENTRAN OCUPADOS TODOS LOS PUESTOS 

EXISTENTES EN CADA UNIDAD ADMINISTRATIVA, NO 

PRESENTANDO VACANTES AL CIERRE DE ESTE PERIODO.
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JURÍDICO APLICABLE, EL MUNICIPIO CUENTA ACTUALMENTE CON 

TODOS LOS PERFILES PROFESIONALES, TÉCNICOS Y OPERATIVOS, 

PARA LLEVAR A CABO LAS TAREAS ESTABLECIDAS, ASÍ COMO EL 

LOGRO DE SUS OBJETIVOS INSTITUCIONALES, POR ELLO, POR LO 

QUE COMPRENDE AL CUARTO TRIMESTRE (OCTUBRE-DICIEMBRE) 

2019, SE ENCUENTRAN OCUPADOS TODOS LOS PUESTOS 

EXISTENTES EN CADA UNIDAD ADMINISTRATIVA, NO 

PRESENTANDO VACANTES AL CIERRE DE ESTE PERIODO.
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JURÍDICO APLICABLE, EL MUNICIPIO CUENTA ACTUALMENTE CON 

TODOS LOS PERFILES PROFESIONALES, TÉCNICOS Y OPERATIVOS, 

PARA LLEVAR A CABO LAS TAREAS ESTABLECIDAS, ASÍ COMO EL 

LOGRO DE SUS OBJETIVOS INSTITUCIONALES, POR ELLO, POR LO 

QUE COMPRENDE AL CUARTO TRIMESTRE (OCTUBRE-DICIEMBRE) 

2019, SE ENCUENTRAN OCUPADOS TODOS LOS PUESTOS 

EXISTENTES EN CADA UNIDAD ADMINISTRATIVA, NO 

PRESENTANDO VACANTES AL CIERRE DE ESTE PERIODO.
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JURÍDICO APLICABLE, EL MUNICIPIO CUENTA ACTUALMENTE CON 

TODOS LOS PERFILES PROFESIONALES, TÉCNICOS Y OPERATIVOS, 

PARA LLEVAR A CABO LAS TAREAS ESTABLECIDAS, ASÍ COMO EL 

LOGRO DE SUS OBJETIVOS INSTITUCIONALES, POR ELLO, POR LO 

QUE COMPRENDE AL CUARTO TRIMESTRE (OCTUBRE-DICIEMBRE) 

2019, SE ENCUENTRAN OCUPADOS TODOS LOS PUESTOS 

EXISTENTES EN CADA UNIDAD ADMINISTRATIVA, NO 

PRESENTANDO VACANTES AL CIERRE DE ESTE PERIODO.



Ejercicio

Fecha de inicio 

del periodo que 

se informa

Fecha de término 

del periodo que se 

informa

Denominación del 

área

Denominación 

del puesto

Clave o nivel de 

puesto
Tipo de Plaza

Área de 

adscripción

Estado de la plaza 

(ocupado/vacante)

Hipervínculo a las 

convocatorias a 

concursos

Área responsable de la 

información
Nota

PLAZAS 

2019 01/10/2019 31/12/2019
13038>>>Secretaría 

del H. Ayuntamiento

ENCARGADA 

DEL PARQUE

ENCARGADA DEL 

PARQUE
Confianza

13038>>>Secre

taría del H. 

Ayuntamiento

Ocupado

https://www.ipom

ex.org.mx/recursos

/ipo/img/png/noap

lica.png

13059>>>Dirección de 

Recursos Humanos

DE ACUERDO A LAS ATRIBUCIONES CONFERIDAS EN EL MARCO 

JURÍDICO APLICABLE, EL MUNICIPIO CUENTA ACTUALMENTE CON 

TODOS LOS PERFILES PROFESIONALES, TÉCNICOS Y OPERATIVOS, 

PARA LLEVAR A CABO LAS TAREAS ESTABLECIDAS, ASÍ COMO EL 

LOGRO DE SUS OBJETIVOS INSTITUCIONALES, POR ELLO, POR LO 

QUE COMPRENDE AL CUARTO TRIMESTRE (OCTUBRE-DICIEMBRE) 

2019, SE ENCUENTRAN OCUPADOS TODOS LOS PUESTOS 

EXISTENTES EN CADA UNIDAD ADMINISTRATIVA, NO 

PRESENTANDO VACANTES AL CIERRE DE ESTE PERIODO.
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JURÍDICO APLICABLE, EL MUNICIPIO CUENTA ACTUALMENTE CON 

TODOS LOS PERFILES PROFESIONALES, TÉCNICOS Y OPERATIVOS, 

PARA LLEVAR A CABO LAS TAREAS ESTABLECIDAS, ASÍ COMO EL 

LOGRO DE SUS OBJETIVOS INSTITUCIONALES, POR ELLO, POR LO 

QUE COMPRENDE AL CUARTO TRIMESTRE (OCTUBRE-DICIEMBRE) 

2019, SE ENCUENTRAN OCUPADOS TODOS LOS PUESTOS 

EXISTENTES EN CADA UNIDAD ADMINISTRATIVA, NO 

PRESENTANDO VACANTES AL CIERRE DE ESTE PERIODO.
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JURÍDICO APLICABLE, EL MUNICIPIO CUENTA ACTUALMENTE CON 

TODOS LOS PERFILES PROFESIONALES, TÉCNICOS Y OPERATIVOS, 

PARA LLEVAR A CABO LAS TAREAS ESTABLECIDAS, ASÍ COMO EL 

LOGRO DE SUS OBJETIVOS INSTITUCIONALES, POR ELLO, POR LO 

QUE COMPRENDE AL CUARTO TRIMESTRE (OCTUBRE-DICIEMBRE) 

2019, SE ENCUENTRAN OCUPADOS TODOS LOS PUESTOS 

EXISTENTES EN CADA UNIDAD ADMINISTRATIVA, NO 

PRESENTANDO VACANTES AL CIERRE DE ESTE PERIODO.
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JURÍDICO APLICABLE, EL MUNICIPIO CUENTA ACTUALMENTE CON 

TODOS LOS PERFILES PROFESIONALES, TÉCNICOS Y OPERATIVOS, 

PARA LLEVAR A CABO LAS TAREAS ESTABLECIDAS, ASÍ COMO EL 

LOGRO DE SUS OBJETIVOS INSTITUCIONALES, POR ELLO, POR LO 

QUE COMPRENDE AL CUARTO TRIMESTRE (OCTUBRE-DICIEMBRE) 

2019, SE ENCUENTRAN OCUPADOS TODOS LOS PUESTOS 

EXISTENTES EN CADA UNIDAD ADMINISTRATIVA, NO 

PRESENTANDO VACANTES AL CIERRE DE ESTE PERIODO.
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JURÍDICO APLICABLE, EL MUNICIPIO CUENTA ACTUALMENTE CON 

TODOS LOS PERFILES PROFESIONALES, TÉCNICOS Y OPERATIVOS, 

PARA LLEVAR A CABO LAS TAREAS ESTABLECIDAS, ASÍ COMO EL 

LOGRO DE SUS OBJETIVOS INSTITUCIONALES, POR ELLO, POR LO 

QUE COMPRENDE AL CUARTO TRIMESTRE (OCTUBRE-DICIEMBRE) 

2019, SE ENCUENTRAN OCUPADOS TODOS LOS PUESTOS 

EXISTENTES EN CADA UNIDAD ADMINISTRATIVA, NO 

PRESENTANDO VACANTES AL CIERRE DE ESTE PERIODO.
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JURÍDICO APLICABLE, EL MUNICIPIO CUENTA ACTUALMENTE CON 

TODOS LOS PERFILES PROFESIONALES, TÉCNICOS Y OPERATIVOS, 

PARA LLEVAR A CABO LAS TAREAS ESTABLECIDAS, ASÍ COMO EL 

LOGRO DE SUS OBJETIVOS INSTITUCIONALES, POR ELLO, POR LO 

QUE COMPRENDE AL CUARTO TRIMESTRE (OCTUBRE-DICIEMBRE) 

2019, SE ENCUENTRAN OCUPADOS TODOS LOS PUESTOS 

EXISTENTES EN CADA UNIDAD ADMINISTRATIVA, NO 

PRESENTANDO VACANTES AL CIERRE DE ESTE PERIODO.
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JURÍDICO APLICABLE, EL MUNICIPIO CUENTA ACTUALMENTE CON 

TODOS LOS PERFILES PROFESIONALES, TÉCNICOS Y OPERATIVOS, 

PARA LLEVAR A CABO LAS TAREAS ESTABLECIDAS, ASÍ COMO EL 

LOGRO DE SUS OBJETIVOS INSTITUCIONALES, POR ELLO, POR LO 

QUE COMPRENDE AL CUARTO TRIMESTRE (OCTUBRE-DICIEMBRE) 

2019, SE ENCUENTRAN OCUPADOS TODOS LOS PUESTOS 

EXISTENTES EN CADA UNIDAD ADMINISTRATIVA, NO 

PRESENTANDO VACANTES AL CIERRE DE ESTE PERIODO.
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JURÍDICO APLICABLE, EL MUNICIPIO CUENTA ACTUALMENTE CON 

TODOS LOS PERFILES PROFESIONALES, TÉCNICOS Y OPERATIVOS, 

PARA LLEVAR A CABO LAS TAREAS ESTABLECIDAS, ASÍ COMO EL 

LOGRO DE SUS OBJETIVOS INSTITUCIONALES, POR ELLO, POR LO 

QUE COMPRENDE AL CUARTO TRIMESTRE (OCTUBRE-DICIEMBRE) 

2019, SE ENCUENTRAN OCUPADOS TODOS LOS PUESTOS 

EXISTENTES EN CADA UNIDAD ADMINISTRATIVA, NO 

PRESENTANDO VACANTES AL CIERRE DE ESTE PERIODO.
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TODOS LOS PERFILES PROFESIONALES, TÉCNICOS Y OPERATIVOS, 

PARA LLEVAR A CABO LAS TAREAS ESTABLECIDAS, ASÍ COMO EL 

LOGRO DE SUS OBJETIVOS INSTITUCIONALES, POR ELLO, POR LO 

QUE COMPRENDE AL CUARTO TRIMESTRE (OCTUBRE-DICIEMBRE) 

2019, SE ENCUENTRAN OCUPADOS TODOS LOS PUESTOS 

EXISTENTES EN CADA UNIDAD ADMINISTRATIVA, NO 

PRESENTANDO VACANTES AL CIERRE DE ESTE PERIODO.

2019 01/10/2019 31/12/2019
13038>>>Secretaría 

del H. Ayuntamiento

SECRETARIO 

DEL H. 

AYUNTAMIENTI

O

SECRERIO DEL 

AYUNTAMIENTO
Confianza

13038>>>Secre

taría del H. 

Ayuntamiento

Ocupado

https://www.ipom

ex.org.mx/recursos

/ipo/img/png/noap

lica.png

13059>>>Dirección de 

Recursos Humanos

DE ACUERDO A LAS ATRIBUCIONES CONFERIDAS EN EL MARCO 

JURÍDICO APLICABLE, EL MUNICIPIO CUENTA ACTUALMENTE CON 
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PARA LLEVAR A CABO LAS TAREAS ESTABLECIDAS, ASÍ COMO EL 

LOGRO DE SUS OBJETIVOS INSTITUCIONALES, POR ELLO, POR LO 

QUE COMPRENDE AL CUARTO TRIMESTRE (OCTUBRE-DICIEMBRE) 

2019, SE ENCUENTRAN OCUPADOS TODOS LOS PUESTOS 

EXISTENTES EN CADA UNIDAD ADMINISTRATIVA, NO 

PRESENTANDO VACANTES AL CIERRE DE ESTE PERIODO.
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DE ACUERDO A LAS ATRIBUCIONES CONFERIDAS EN EL MARCO 

JURÍDICO APLICABLE, EL MUNICIPIO CUENTA ACTUALMENTE CON 
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