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LOGRO DE SUS OBJETIVOS INSTITUCIONALES, POR ELLO, POR LO
QUE COMPRENDE AL CUARTO TRIMESTRE (OCTUBRE-DICIEMBRE)
2019, SE ENCUENTRAN OCUPADQOS TODOS LOS PUESTOS
EXISTENTES EN CADA UNIDAD ADMINISTRATIVA, NO

PRESENTANDO VACANTES AL CIERRE DE ESTE PERIODO.
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LOGRO DE SUS OBJETIVOS INSTITUCIONALES, POR ELLO, POR LO
QUE COMPRENDE AL CUARTO TRIMESTRE (OCTUBRE-DICIEMBRE)
2019, SE ENCUENTRAN OCUPADQOS TODOS LOS PUESTOS
EXISTENTES EN CADA UNIDAD ADMINISTRATIVA, NO

PRESENTANDO VACANTES AL CIERRE DE ESTE PERIODO.
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DE ACUERDO A LAS ATRIBUCIONES CONFERIDAS EN EL MARCO
JURIDICO APLICABLE, EL MUNICIPIO CUENTA ACTUALMENTE CON
TODOS LOS PERFILES PROFESIONALES, TECNICOS Y OPERATIVOS,

PARA LLEVAR A CABO LAS TAREAS ESTABLECIDAS, ASi COMO EL

LOGRO DE SUS OBJETIVOS INSTITUCIONALES, POR ELLO, POR LO
QUE COMPRENDE AL CUARTO TRIMESTRE (OCTUBRE-DICIEMBRE)
2019, SE ENCUENTRAN OCUPADQOS TODOS LOS PUESTOS
EXISTENTES EN CADA UNIDAD ADMINISTRATIVA, NO
PRESENTANDO VACANTES AL CIERRE DE ESTE PERIODO.

DE ACUERDO A LAS ATRIBUCIONES CONFERIDAS EN EL MARCO
JURIDICO APLICABLE, EL MUNICIPIO CUENTA ACTUALMENTE CON
TODOS LOS PERFILES PROFESIONALES, TECNICOS Y OPERATIVOS,

PARA LLEVAR A CABO LAS TAREAS ESTABLECIDAS, ASi COMO EL

LOGRO DE SUS OBJETIVOS INSTITUCIONALES, POR ELLO, POR LO
QUE COMPRENDE AL CUARTO TRIMESTRE (OCTUBRE-DICIEMBRE)
2019, SE ENCUENTRAN OCUPADQOS TODOS LOS PUESTOS
EXISTENTES EN CADA UNIDAD ADMINISTRATIVA, NO
PRESENTANDO VACANTES AL CIERRE DE ESTE PERIODO.

DE ACUERDO A LAS ATRIBUCIONES CONFERIDAS EN EL MARCO
JURIDICO APLICABLE, EL MUNICIPIO CUENTA ACTUALMENTE CON
TODOS LOS PERFILES PROFESIONALES, TECNICOS Y OPERATIVOS,

PARA LLEVAR A CABO LAS TAREAS ESTABLECIDAS, ASi COMO EL

LOGRO DE SUS OBJETIVOS INSTITUCIONALES, POR ELLO, POR LO
QUE COMPRENDE AL CUARTO TRIMESTRE (OCTUBRE-DICIEMBRE)
2019, SE ENCUENTRAN OCUPADQS TODOS LOS PUESTOS
EXISTENTES EN CADA UNIDAD ADMINISTRATIVA, NO
PRESENTANDO VACANTES AL CIERRE DE ESTE PERIODO.

DE ACUERDO A LAS ATRIBUCIONES CONFERIDAS EN EL MARCO
JURIDICO APLICABLE, EL MUNICIPIO CUENTA ACTUALMENTE CON
TODOS LOS PERFILES PROFESIONALES, TECNICOS Y OPERATIVOS,

PARA LLEVAR A CABO LAS TAREAS ESTABLECIDAS, ASi COMO EL

LOGRO DE SUS OBJETIVOS INSTITUCIONALES, POR ELLO, POR LO
QUE COMPRENDE AL CUARTO TRIMESTRE (OCTUBRE-DICIEMBRE)
2019, SE ENCUENTRAN OCUPADQS TODOS LOS PUESTOS
EXISTENTES EN CADA UNIDAD ADMINISTRATIVA, NO
PRESENTANDO VACANTES AL CIERRE DE ESTE PERIODO.

DE ACUERDO A LAS ATRIBUCIONES CONFERIDAS EN EL MARCO
JURIDICO APLICABLE, EL MUNICIPIO CUENTA ACTUALMENTE CON
TODOS LOS PERFILES PROFESIONALES, TECNICOS Y OPERATIVOS,

PARA LLEVAR A CABO LAS TAREAS ESTABLECIDAS, ASi COMO EL

LOGRO DE SUS OBJETIVOS INSTITUCIONALES, POR ELLO, POR LO
QUE COMPRENDE AL CUARTO TRIMESTRE (OCTUBRE-DICIEMBRE)
2019, SE ENCUENTRAN OCUPADQOS TODOS LOS PUESTOS
EXISTENTES EN CADA UNIDAD ADMINISTRATIVA, NO
PRESENTANDO VACANTES AL CIERRE DE ESTE PERIODO.
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LOGRO DE SUS OBJETIVOS INSTITUCIONALES, POR ELLO, POR LO
QUE COMPRENDE AL CUARTO TRIMESTRE (OCTUBRE-DICIEMBRE)
2019, SE ENCUENTRAN OCUPADQOS TODOS LOS PUESTOS
EXISTENTES EN CADA UNIDAD ADMINISTRATIVA, NO

PRESENTANDO VACANTES AL CIERRE DE ESTE PERIODO.
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Ejercicio del periodo que del periodo que se . Tipo de Plaza L, convocatorias a . L, Nota
k Rk drea del puesto puesto adscripcion  (ocupado/vacante) informacion
se informa informa concursos
DE ACUERDO A LAS ATRIBUCIONES CONFERIDAS EN EL MARCO
JURIDICO APLICABLE, EL MUNICIPIO CUENTA ACTUALMENTE CON
13044>>>Direc https://www.ipom TODOS LOS PERFILES PROFESIONALES, TECNICOS Y OPERATIVOS,
13044>>>Direccion cion de ex Zr. mx/reét?rsos 1305955>Direccién de PARA LLEVAR A CABO LAS TAREAS ESTABLECIDAS, ASI COMO EL
2019 01/10/2019 31/12/2019 de Seguridad POLICIA"C" POLICIA"C" Confianza Seguridad Ocupado /i .o/igr;1 /png/noa Recursos Humanos LOGRO DE SUS OBJETIVOS INSTITUCIONALES, POR ELLO, POR LO
Publica Municipal Publica P Iicga png P QUE COMPRENDE AL CUARTO TRIMESTRE (OCTUBRE-DICIEMBRE)
Municipal -Png 2019, SE ENCUENTRAN OCUPADOS TODOS LOS PUESTOS
EXISTENTES EN CADA UNIDAD ADMINISTRATIVA, NO
PRESENTANDO VACANTES AL CIERRE DE ESTE PERIODO.
DE ACUERDO A LAS ATRIBUCIONES CONFERIDAS EN EL MARCO
JURIDICO APLICABLE, EL MUNICIPIO CUENTA ACTUALMENTE CON
13044>>>Direc https://www.ipom TODOS LOS PERFILES PROFESIONALES, TECNICOS Y OPERATIVOS,
13044>>>Direccion cion de ex :))r. mx/reétz)rsos 13059>>>Direccion de PARA LLEVAR A CABO LAS TAREAS ESTABLECIDAS, ASI COMO EL
2019 01/10/2019 31/12/2019 de Seguridad POLICIA"C" POLICIA"C" Confianza Seguridad Ocupado /i .o/igrﬁ /png/noa Recursos Humanos LOGRO DE SUS OBJETIVOS INSTITUCIONALES, POR ELLO, POR LO
Publica Municipal Piblica poftine pnafnoap QUE COMPRENDE AL CUARTO TRIMESTRE (OCTUBRE-DICIEMBRE)
Municipal -Png 2019, SE ENCUENTRAN OCUPADOS TODOS LOS PUESTOS
EXISTENTES EN CADA UNIDAD ADMINISTRATIVA, NO
PRESENTANDO VACANTES AL CIERRE DE ESTE PERIODO.
DE ACUERDO A LAS ATRIBUCIONES CONFERIDAS EN EL MARCO
JURIDICO APLICABLE, EL MUNICIPIO CUENTA ACTUALMENTE CON
13044>>>Direc https://www.ipom TODOS LOS PERFILES PROFESIONALES, TECNICOS Y OPERATIVOS,
13044>>>Direccién cién de ex (FJ)I'. mx/reé:)rsos 13059>>>Direccion de PARA LLEVAR A CABO LAS TAREAS ESTABLECIDAS, ASI COMO EL
2019 01/10/2019 31/12/2019 de Seguridad POLICIA"C" POLICIA"C" Confianza Seguridad Ocupado /i 'o/igr"n /png/noa Recursos Humanos LOGRO DE SUS OBJETIVOS INSTITUCIONALES, POR ELLO, POR LO
Pablica Municipal Pablica P ”Ci png P QUE COMPRENDE AL CUARTO TRIMESTRE (OCTUBRE-DICIEMBRE)
Municipal -Png 2019, SE ENCUENTRAN OCUPADOS TODOS LOS PUESTOS
EXISTENTES EN CADA UNIDAD ADMINISTRATIVA, NO
PRESENTANDO VACANTES AL CIERRE DE ESTE PERIODO.
DE ACUERDO A LAS ATRIBUCIONES CONFERIDAS EN EL MARCO
JURIDICO APLICABLE, EL MUNICIPIO CUENTA ACTUALMENTE CON
13044>>>Direc https://www.ipom TODOS LOS PERFILES PROFESIONALES, TECNICOS Y OPERATIVOS,
13044>>>Direccién cién de ex ::r' mx/reél,’l)rsos 13059>>>Direccion de PARA LLEVAR A CABO LAS TAREAS ESTABLECIDAS, ASi COMO EL
2019 01/10/2019 31/12/2019 de Seguridad POLICIA"C" POLICIA"C" Confianza Seguridad Ocupado /i ‘o/igr;1 Jpng/noa Recursos Humanos LOGRO DE SUS OBJETIVOS INSTITUCIONALES, POR ELLO, POR LO
Publica Municipal Piblica poftine bnafnomp QUE COMPRENDE AL CUARTO TRIMESTRE (OCTUBRE-DICIEMBRE)
Municipal -Png 2019, SE ENCUENTRAN OCUPADOS TODOS LOS PUESTOS
EXISTENTES EN CADA UNIDAD ADMINISTRATIVA, NO
PRESENTANDO VACANTES AL CIERRE DE ESTE PERIODO.
DE ACUERDO A LAS ATRIBUCIONES CONFERIDAS EN EL MARCO
JURIDICO APLICABLE, EL MUNICIPIO CUENTA ACTUALMENTE CON
13044>>>Direc https://www.ipom TODOS LOS PERFILES PROFESIONALES, TECNICOS Y OPERATIVOS,
13044>>>Direccion cién de ex ::r' mx/reé:)rsos 13059>>>Direccion de PARA LLEVAR A CABO LAS TAREAS ESTABLECIDAS, ASI COMO EL
2019 01/10/2019 31/12/2019 de Seguridad POLICIA"C" POLICIA"C" Confianza Seguridad Ocupado o g
Pablica Municipal Piblica /ipo/img/png/noap  Recursos Humanos
lica.
Municipal ca.png

LOGRO DE SUS OBJETIVOS INSTITUCIONALES, POR ELLO, POR LO
QUE COMPRENDE AL CUARTO TRIMESTRE (OCTUBRE-DICIEMBRE)
2019, SE ENCUENTRAN OCUPADQOS TODOS LOS PUESTOS
EXISTENTES EN CADA UNIDAD ADMINISTRATIVA, NO

PRESENTANDO VACANTES AL CIERRE DE ESTE PERIODO.
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Fecha de término Ny Y X < Hipervinculoalas
Bt e paiedbens ¢ peiep e Denom!nacmn del Denominacion  Clave o nivel de Tipo de Plaza Are'a d.e' Estado de la plaza J—— Area l"esponsa.blle dela et
k Rk drea del puesto puesto adscripcion  (ocupado/vacante) informacion
se informa informa concursos
DE ACUERDO A LAS ATRIBUCIONES CONFERIDAS EN EL MARCO
JURIDICO APLICABLE, EL MUNICIPIO CUENTA ACTUALMENTE CON
13044>>>Direc httpsy//wwwigom TODOS LOS PERFILES PROFESIONALES, TECNICOS Y OPERATIVOS,
13044>>>Direccion ci6n de . PARA LLEVAR A CABO LAS TAREAS ESTABLECIDAS, AS COMO EL
. . . ex.org.mx/recursos 13059>>>Direccion de
2019 01/10/2019 31/12/2019 de Seguridad POLICIA "C" POLICIA "C" Confianza  Seguridad Ocupado x0T LOGRO DE SUS OBJETIVOS INSTITUCIONALES, POR ELLO, POR LO
Pablica Municipal Publica /ipo/img/png/noap - Recursos HUManos e o\ 1oReNDE AL CUARTO TRIMESTRE (OCTUBRE-DICIEMBRE)
Municipal lica.png 2019, SE ENCUENTRAN OCUPADOS TODOS LOS PUESTOS
EXISTENTES EN CADA UNIDAD ADMINISTRATIVA, NO
PRESENTANDO VACANTES AL CIERRE DE ESTE PERIODO.
DE ACUERDO A LAS ATRIBUCIONES CONFERIDAS EN EL MARCO
JURIDICO APLICABLE, EL MUNICIPIO CUENTA ACTUALMENTE CON
13044>>>Direc httpsy//wwwipom TODOS LOS PERFILES PROFESIONALES, TECNICOS Y OPERATIVOS,
13044>>>Direccion cién de o PARA LLEVAR A CABO LAS TAREAS ESTABLECIDAS, AS| COMO EL
2019 01/10/2019 31/12/2019 de Seguridad POLICIA "C" POLICIA "C" Confianza  Seguridad Ocupado ex.org.mx/recursos 13059>>>Direccién de | oy e <145 OBJETIVOS INSTITUCIONALES, POR ELLO, POR LO
Publica Municipal Publica /ipo/img/png/noap  Recursos HUManos e o\ 1oReNDE AL CUARTO TRIMESTRE (OCTUBRE-DICIEMBRE)
Municipal lica.png 2019, SE ENCUENTRAN OCUPADOS TODOS LOS PUESTOS
EXISTENTES EN CADA UNIDAD ADMINISTRATIVA, NO
PRESENTANDO VACANTES AL CIERRE DE ESTE PERIODO.
DE ACUERDO A LAS ATRIBUCIONES CONFERIDAS EN EL MARCO
JURIDICO APLICABLE, EL MUNICIPIO CUENTA ACTUALMENTE CON
13044>>>Direc httpsy//wwwipom TODOS LOS PERFILES PROFESIONALES, TECNICOS Y OPERATIVOS,
13044>>>Direccién cion de - PARA LLEVAR A CABO LAS TAREAS ESTABLECIDAS, AS COMO EL
. . . ex.org.mx/recursos 13059>>>Direccion de
2019 01/10/2019 31/12/2019 deSeguridad  JEFEDETURNO JEFEDETURNO  Confianza  Seguridad Ocupado x0T LOGRO DE SUS OBJETIVOS INSTITUCIONALES, POR ELLO, POR LO
Publica Municipal Publica /ipo/img/png/noap - Recursos HUManos e o\ 1oReNDE AL CUARTO TRIMESTRE (OCTUBRE-DICIEMBRE)
Municipal lica.png 2019, SE ENCUENTRAN OCUPADOS TODOS LOS PUESTOS
EXISTENTES EN CADA UNIDAD ADMINISTRATIVA, NO
PRESENTANDO VACANTES AL CIERRE DE ESTE PERIODO.
DE ACUERDO A LAS ATRIBUCIONES CONFERIDAS EN EL MARCO
JURIDICO APLICABLE, EL MUNICIPIO CUENTA ACTUALMENTE CON
13044>>>Direc httpsy//wwiipom TODOS LOS PERFILES PROFESIONALES, TECNICOS Y OPERATIVOS,
13044>>>Direccién cion de - PARA LLEVAR A CABO LAS TAREAS ESTABLECIDAS, AS| COMO EL
. . . ex.org.mx/recursos 13059>>>Direccion de
2019 01/10/2019 31/12/2019 de Seguridad JEFE DE TURNO  JEFE DE TURNO Confianza Seguridad Ocupado o LOGRO DE SUS OBJETIVOS INSTITUCIONALES, POR ELLO, POR LO
Publica Municipal Publica /ipo/img/png/noap - Recursos HUManos e o\ 1oReNDE AL CUARTO TRIMESTRE (OCTUBRE-DICIEMBRE)
Municipal lica.png 2019, SE ENCUENTRAN OCUPADOS TODOS LOS PUESTOS
EXISTENTES EN CADA UNIDAD ADMINISTRATIVA, NO
PRESENTANDO VACANTES AL CIERRE DE ESTE PERIODO.
DE ACUERDO A LAS ATRIBUCIONES CONFERIDAS EN EL MARCO
JURIDICO APLICABLE, EL MUNICIPIO CUENTA ACTUALMENTE CON
13044>>>Direc httpsy//wwiipom TODOS LOS PERFILES PROFESIONALES, TECNICOS Y OPERATIVOS,
13044>>>Direccién fADIO cion de exormrocuraos 130595>5Direccion e PARA LEVAR A CABO LAS TAREAS ESTABLECIDAS, ASi COMO EL
2019 01/10/2019 31/12/2019 de Seguridad RADIO OPERADOR  Confianza Seguridad Ocupado o
L . OPERADOR L /ipo/img/png/noap  Recursos Humanos
Publica Municipal Publica lica.png
Municipal

LOGRO DE SUS OBJETIVOS INSTITUCIONALES, POR ELLO, POR LO
QUE COMPRENDE AL CUARTO TRIMESTRE (OCTUBRE-DICIEMBRE)
2019, SE ENCUENTRAN OCUPADQOS TODOS LOS PUESTOS
EXISTENTES EN CADA UNIDAD ADMINISTRATIVA, NO

PRESENTANDO VACANTES AL CIERRE DE ESTE PERIODO.



Fecha de inicio

PLAZAS
Fecha de término Ny Y X < Hipervinculoalas
Bt e paiedbens ¢ peiep e Denom!nacmn del Denominacion  Clave o nivel de Tipo de Plaza Are'a d.e' Estado de la plaza J—— Area l"esponsa.blle dela et
k Rk drea del puesto puesto adscripcion  (ocupado/vacante) informacion
se informa informa concursos
DE ACUERDO A LAS ATRIBUCIONES CONFERIDAS EN EL MARCO
JURIDICO APLICABLE, EL MUNICIPIO CUENTA ACTUALMENTE CON
13044>>>Direc https://www.ipom TODOS LOS PERFILES PROFESIONALES, TECNICOS Y OP]ERATIVOS,
13044>>>Direccion cion de . » PARA LLEVAR A CABO LAS TAREAS ESTABLECIDAS, ASI COMO EL
. RADIO . . ex.org.mx/recursos 13059>>>Direccion de
2019 01/10/2019 31/12/2019 de Seguridad OPERADOR RADIO OPERADOR  Confianza Seguridad Ocupado Jipo/img/png/noap  Recursos Humanos LOGRO DE SUS OBJETIVOS INSTITUCIONALES, POR ELLO, POR LO
Publica Municipal Publica lica.png QUE COMPRENDE AL CUARTO TRIMESTRE (OCTUBRE-DICIEMBRE)
Municipal 2019, SE ENCUENTRAN OCUPADOS TODOS LOS PUESTOS
EXISTENTES EN CADA UNIDAD ADMINISTRATIVA, NO
PRESENTANDO VACANTES AL CIERRE DE ESTE PERIODO.
DE ACUERDO A LAS ATRIBUCIONES CONFERIDAS EN EL MARCO
JURIDICO APLICABLE, EL MUNICIPIO CUENTA ACTUALMENTE CON
13044>>>Direc https://www.ipom TODOS LOS PERFILES PROFESIONALES, TECNICOS Y OP]ERATIVOS,
13044>>>Direccion cion de . i6nd PARA LLEVAR A CABO LAS TAREAS ESTABLECIDAS, ASI COMO EL
2019 01/10/2019 31/12/2019 de Seguridad o;ilex\ichlSO o;ifz'/\ichlSO Confianza  Seguridad Ocupado ;’:)z/rlgm';‘;; ;egc/:r;;’: 13R(lscii::?gﬁ;cg:;s ©  LOGRO DE SUS OBJETIVOS INSTITUCIONALES, POR ELLO, POR LO
Publica Municipal Publica lica.png QUE COMPRENDE AL CUARTO TRIMESTRE (OCTUBRE-DICIEMBRE)
Municipal 2019, SE ENCUENTRAN OCUPADOS TODOS LOS PUESTOS
EXISTENTES EN CADA UNIDAD ADMINISTRATIVA, NO
PRESENTANDO VACANTES AL CIERRE DE ESTE PERIODO.
DE ACUERDO A LAS ATRIBUCIONES CONFERIDAS EN EL MARCO
JURIDICO APLICABLE, EL MUNICIPIO CUENTA ACTUALMENTE CON
13044>>>Direc https://www.ipom TODOS LOS PERFILES PROFESIONALES, TECNICOS Y OP]ERATIVOS,
13044>>>Direccién SECRETARIO SECRETARIO cién de ex.org.mx/recursos 13059>>>Direccion de PARA LLEVAR A CABO LAS TAREAS ESTABLECIDAS, ASI COMO EL
2019 01/10/2019 31/12/2019 de Seguridad TECNICO TECNICO Confianza Seguridad Ocupado Jipofimg/png/noap  Recursos Humanos LOGRO DE SUS OBJETIVOS INSTITUCIONALES, POR ELLO, POR LO
Publica Municipal Publica lica.png QUE COMPRENDE AL CUARTO TRIMESTRE (OCTUBRE-DICIEMBRE)
Municipal 2019, SE ENCUENTRAN OCUPADOS TODOS LOS PUESTOS
EXISTENTES EN CADA UNIDAD ADMINISTRATIVA, NO
PRESENTANDO VACANTES AL CIERRE DE ESTE PERIODO.
DE ACUERDO A LAS ATRIBUCIONES CONFERIDAS EN EL MARCO
JURIDICO APLICABLE, EL MUNICIPIO CUENTA ACTUALMENTE CON
13044>>>Direc https://www.ipom TODOS LOS PERFILES PROFESIONALES, TECNICOS Y OP]ERATIVOS,
13044>>>Direccién cién de . L, PARA LLEVAR A CABO LAS TAREAS ESTABLECIDAS, ASI COMO EL
. . . ex.org.mx/recursos 13059>>>Direccion de
2019 01/10/2019 31/12/2019 de Seguridad SUBDIRECTOR SUBDIRECTOR Confianza Seguridad Ocupado o LOGRO DE SUS OBJETIVOS INSTITUCIONALES, POR ELLO, POR LO
Publica Municipal Publica /ipo/img/png/noap - Recursos HUManos e o\ 1oReNDE AL CUARTO TRIMESTRE (OCTUBRE-DICIEMBRE)
Municipal lica.png 2019, SE ENCUENTRAN OCUPADOS TODOS LOS PUESTOS
EXISTENTES EN CADA UNIDAD ADMINISTRATIVA, NO
PRESENTANDO VACANTES AL CIERRE DE ESTE PERIODO.
DE ACUERDO A LAS ATRIBUCIONES CONFERIDAS EN EL MARCO
JURIDICO APLICABLE, EL MUNICIPIO CUENTA ACTUALMENTE CON
13044>>>Direc https://www.ipom TODOS LOS PERFILES PROFESIONALES, TECNICOS Y OP]ERATIVOS,
13044>>>Direccion cién de . L, PARA LLEVAR A CABO LAS TAREAS ESTABLECIDAS, ASI COMO EL
2019 01/10/2019 31/12/2019 de Seguridad DIRECTOR DIRECTOR Base Seguridad Ocupado e_x.or_g.mx/recursos 13059>>>Direccion de
L . . /ipo/img/png/noap  Recursos Humanos
Publica Municipal Publica lica.png
Municipal

LOGRO DE SUS OBJETIVOS INSTITUCIONALES, POR ELLO, POR LO
QUE COMPRENDE AL CUARTO TRIMESTRE (OCTUBRE-DICIEMBRE)
2019, SE ENCUENTRAN OCUPADQOS TODOS LOS PUESTOS
EXISTENTES EN CADA UNIDAD ADMINISTRATIVA, NO

PRESENTANDO VACANTES AL CIERRE DE ESTE PERIODO.



Fecha de inicio

PLAZAS
Fecha de término Ny Y X < Hipervinculoalas
Bt e paiedbens ¢ peiep e Denom!nacmn del Denominacion  Clave o nivel de Tipo de Plaza Are'a d.e' Estado de la plaza J—— Area l"esponsa.blle dela et
k Rk drea del puesto puesto adscripcion  (ocupado/vacante) informacion
se informa informa concursos
DE ACUERDO A LAS ATRIBUCIONES CONFERIDAS EN EL MARCO
JURIDICO APLICABLE, EL MUNICIPIO CUENTA ACTUALMENTE CON
httpsy//www.ipom TODOS LOS PERFILES PROFESIONALES, TECNICOS Y OPERATIVOS,
13053>>>Coordinaci 13053>>>Coor . PARA LLEVAR A CABO LAS TAREAS ESTABLECIDAS, AS COMO EL
2019 01/10/2019 31/12/2019 6n de Proteccion  BRIGADISTA BRIGADISTA  Confianza  dinacién de Ocupado ex.org.mx/recursos 13059>>>Direccién de | 2y e <145 OBJETIVOS INSTITUCIONALES, POR ELLO, POR LO
Civil Proteccién Civil /ipo/img/png/noap - Recursos HUManos e o\ 1oReNDE AL CUARTO TRIMESTRE (OCTUBRE-DICIEMBRE)
lica.png 2019, SE ENCUENTRAN OCUPADOS TODOS LOS PUESTOS
EXISTENTES EN CADA UNIDAD ADMINISTRATIVA, NO
PRESENTANDO VACANTES AL CIERRE DE ESTE PERIODO.
DE ACUERDO A LAS ATRIBUCIONES CONFERIDAS EN EL MARCO
JURIDICO APLICABLE, EL MUNICIPIO CUENTA ACTUALMENTE CON
httpsy//wwwipom TODOS LOS PERFILES PROFESIONALES, TECNICOS Y OPERATIVOS,
13053>>>Coordinaci 13053>>>Coor o PARA LLEVAR A CABO LAS TAREAS ESTABLECIDAS, AS| COMO EL
2019 01/10/2019 31/12/2019 6n de Proteccion  BRIGADISTA BRIGADISTA  Confianza  dinacién de Ocupado ex.org.mx/recursos 13059>>>Direccién de | oy e <145 OBJETIVOS INSTITUCIONALES, POR ELLO, POR LO
Civil Proteccién Civil /ipo/img/png/noap  Recursos HUManos e o\ 1oReNDE AL CUARTO TRIMESTRE (OCTUBRE-DICIEMBRE)
lica.png 2019, SE ENCUENTRAN OCUPADOS TODOS LOS PUESTOS
EXISTENTES EN CADA UNIDAD ADMINISTRATIVA, NO
PRESENTANDO VACANTES AL CIERRE DE ESTE PERIODO.
DE ACUERDO A LAS ATRIBUCIONES CONFERIDAS EN EL MARCO
JURIDICO APLICABLE, EL MUNICIPIO CUENTA ACTUALMENTE CON
httpsy//www.ipom TODOS LOS PERFILES PROFESIONALES, TECNICOS Y OPERATIVOS,
13053>>>Coordinaci 13053>>>Coor - PARA LLEVAR A CABO LAS TAREAS ESTABLECIDAS, AS COMO EL
2019 01/10/2019 31/12/2019 6n de Proteccion  BRIGADISTA BRIGADISTA  Confianza  dinacién de Ocupado ex.org.mx/recursos 13059>>>Direccién de | -0 e SUS OBJETIVOS INSTITUCIONALES, POR ELLO, POR LO
Civil Proteccion Civil /'po/'rg/p"g/"c’ap Recursos HUmanos o\ ;e coMPRENDE AL CUARTO TRIMESTRE (OCTUBRE-DICIEMBRE)
ca-png 2019, SE ENCUENTRAN OCUPADOS TODOS LOS PUESTOS
EXISTENTES EN CADA UNIDAD ADMINISTRATIVA, NO
PRESENTANDO VACANTES AL CIERRE DE ESTE PERIODO.
DE ACUERDO A LAS ATRIBUCIONES CONFERIDAS EN EL MARCO
JURIDICO APLICABLE, EL MUNICIPIO CUENTA ACTUALMENTE CON
https//www.ipom TODOS LOS PERFILES PROFESIONALES, TECNICOS Y OPERATIVOS,
13053>>>Coordinaci 13053>>>Coor - PARA LLEVAR A CABO LAS TAREAS ESTABLECIDAS, AS| COMO EL
2019 01/10/2019 31/12/2019 6n de Proteccion  BRIGADISTA BRIGADISTA  Confianza  dinacién de Ocupado ex.org:mx/recursos  13059>>>Direccién de | oy e <js OBJETIVOS INSTITUCIONALES, POR ELLO, POR LO
civil Proteccion Civil /'po/'rg/p"g/noap Recursos HUManos o e coMPRENDE AL CUARTO TRIMESTRE (OCTUBRE-DICIEMBRE)
ca-png 2019, SE ENCUENTRAN OCUPADOS TODOS LOS PUESTOS
EXISTENTES EN CADA UNIDAD ADMINISTRATIVA, NO
PRESENTANDO VACANTES AL CIERRE DE ESTE PERIODO.
DE ACUERDO A LAS ATRIBUCIONES CONFERIDAS EN EL MARCO
JURIDICO APLICABLE, EL MUNICIPIO CUENTA ACTUALMENTE CON
https//www.ipom TODOS LOS PERFILES PROFESIONALES, TECNICOS Y OPERATIVOS,
13053>>>Coordinaci 13053>>>Coor - PARA LLEVAR A CABO LAS TAREAS ESTABLECIDAS, AS COMO EL
2019 01/10/2019 31/12/2019 6n de Proteccidn BRIGADISTA BRIGADISTA Confianza dinacion de Ocupado e_x.or_g.mx/recursos 13059>>>Direccion de
civil Proteccion Civil /ipo/img/png/noap  Recursos Humanos
lica.png

LOGRO DE SUS OBJETIVOS INSTITUCIONALES, POR ELLO, POR LO
QUE COMPRENDE AL CUARTO TRIMESTRE (OCTUBRE-DICIEMBRE)
2019, SE ENCUENTRAN OCUPADQOS TODOS LOS PUESTOS
EXISTENTES EN CADA UNIDAD ADMINISTRATIVA, NO

PRESENTANDO VACANTES AL CIERRE DE ESTE PERIODO.
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Fecha de término Ny Y X < Hipervinculoalas
Bt e paiedbens ¢ peiep e Denom!nacmn del Denominacion  Clave o nivel de Tipo de Plaza Are'a d.e' Estado de la plaza J—— Area l"esponsa.blle dela et
k Rk drea del puesto puesto adscripcion  (ocupado/vacante) informacion
se informa informa concursos
DE ACUERDO A LAS ATRIBUCIONES CONFERIDAS EN EL MARCO
JURIDICO APLICABLE, EL MUNICIPIO CUENTA ACTUALMENTE CON
httpsy//www.ipom TODOS LOS PERFILES PROFESIONALES, TECNICOS Y OPERATIVOS,
13053>>>Coordinaci 13053>>>Coor . PARA LLEVAR A CABO LAS TAREAS ESTABLECIDAS, AS COMO EL
2019 01/10/2019 31/12/2019 6n de Proteccion  BRIGADISTA BRIGADISTA  Confianza  dinacién de Ocupado ex.org.mx/recursos 13059>>>Direccién de | 2y e <145 OBJETIVOS INSTITUCIONALES, POR ELLO, POR LO
Civil Proteccién Civil /ipo/img/png/noap - Recursos HUManos e o\ 1oReNDE AL CUARTO TRIMESTRE (OCTUBRE-DICIEMBRE)
lica.png 2019, SE ENCUENTRAN OCUPADOS TODOS LOS PUESTOS
EXISTENTES EN CADA UNIDAD ADMINISTRATIVA, NO
PRESENTANDO VACANTES AL CIERRE DE ESTE PERIODO.
DE ACUERDO A LAS ATRIBUCIONES CONFERIDAS EN EL MARCO
JURIDICO APLICABLE, EL MUNICIPIO CUENTA ACTUALMENTE CON
httpsy//wwwipom TODOS LOS PERFILES PROFESIONALES, TECNICOS Y OPERATIVOS,
13053>>>Coordinaci 13053>>>Coor o PARA LLEVAR A CABO LAS TAREAS ESTABLECIDAS, AS| COMO EL
2019 01/10/2019 31/12/2019 6n de Proteccion  BRIGADISTA BRIGADISTA  Confianza  dinacién de Ocupado ex.org.mx/recursos 13059>>>Direccién de | oy e <145 OBJETIVOS INSTITUCIONALES, POR ELLO, POR LO
Civil Proteccién Civil /ipo/img/png/noap  Recursos HUManos e o\ 1oReNDE AL CUARTO TRIMESTRE (OCTUBRE-DICIEMBRE)
lica.png 2019, SE ENCUENTRAN OCUPADOS TODOS LOS PUESTOS
EXISTENTES EN CADA UNIDAD ADMINISTRATIVA, NO
PRESENTANDO VACANTES AL CIERRE DE ESTE PERIODO.
DE ACUERDO A LAS ATRIBUCIONES CONFERIDAS EN EL MARCO
JURIDICO APLICABLE, EL MUNICIPIO CUENTA ACTUALMENTE CON
httpsy//www.ipom TODOS LOS PERFILES PROFESIONALES, TECNICOS Y OPERATIVOS,
13053>>>Coordinaci 13053>>>Coor - PARA LLEVAR A CABO LAS TAREAS ESTABLECIDAS, AS COMO EL
2019 01/10/2019 31/12/2019 6n de Proteccion  BRIGADISTA BRIGADISTA  Confianza  dinacién de Ocupado ex.org.mx/recursos 13059>>>Direccién de | -0 e SUS OBJETIVOS INSTITUCIONALES, POR ELLO, POR LO
Civil Proteccion Civil /'po/'rg/p"g/"c’ap Recursos HUmanos o\ ;e coMPRENDE AL CUARTO TRIMESTRE (OCTUBRE-DICIEMBRE)
ca-png 2019, SE ENCUENTRAN OCUPADOS TODOS LOS PUESTOS
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png 2019, SE ENCUENTRAN OCUPADOS TODOS LOS PUESTOS
EXISTENTES EN CADA UNIDAD ADMINISTRATIVA, NO
PRESENTANDO VACANTES AL CIERRE DE ESTE PERIODO.
DE ACUERDO A LAS ATRIBUCIONES CONFERIDAS EN EL MARCO
JURIDICO APLICABLE, EL MUNICIPIO CUENTA ACTUALMENTE CON
. TODOS LOS PERFILES PROFESIONALES, TECNICOS Y OPERATIVOS,
. https://www.ipom p
13043>>>Direccién 13043>>>Direc ex.org.mx/recursos  13059>>>Direccion de PARA LLEVAR A CABO LAS TAREAS ESTABLECIDAS, ASI COMO EL
2019 01/10/2019 31/12/2019 de Administracion INTENDENTE INTENDENTE Confianza cion de Ocupado /i .o/igrﬁ /png/noa Recursos Humanos LOGRO DE SUS OBJETIVOS INSTITUCIONALES, POR ELLO, POR LO
Administracion P Iicga png P QUE COMPRENDE AL CUARTO TRIMESTRE (OCTUBRE-DICIEMBRE)
-Png 2019, SE ENCUENTRAN OCUPADOS TODOS LOS PUESTOS
EXISTENTES EN CADA UNIDAD ADMINISTRATIVA, NO
PRESENTANDO VACANTES AL CIERRE DE ESTE PERIODO.
DE ACUERDO A LAS ATRIBUCIONES CONFERIDAS EN EL MARCO
JURIDICO APLICABLE, EL MUNICIPIO CUENTA ACTUALMENTE CON
. TODOS LOS PERFILES PROFESIONALES, TECNICOS Y OPERATIVOS,
. https://www.ipom p
13043>>>Direccién 13043>>>Direc ex.org.mx/recursos  13059>>>Direccion de PARA LLEVAR A CABO LAS TAREAS ESTABLECIDAS, ASI COMO EL
2019 01/10/2019 31/12/2019 de Administracion INTENDENTE INTENDENTE Confianza cion de Ocupado /i 'o/igr"n /png/noa Recursos Humanos LOGRO DE SUS OBJETIVOS INSTITUCIONALES, POR ELLO, POR LO
Administracién P ”Ci png P QUE COMPRENDE AL CUARTO TRIMESTRE (OCTUBRE-DICIEMBRE)
-Png 2019, SE ENCUENTRAN OCUPADOS TODOS LOS PUESTOS
EXISTENTES EN CADA UNIDAD ADMINISTRATIVA, NO
PRESENTANDO VACANTES AL CIERRE DE ESTE PERIODO.
DE ACUERDO A LAS ATRIBUCIONES CONFERIDAS EN EL MARCO
JURIDICO APLICABLE, EL MUNICIPIO CUENTA ACTUALMENTE CON
. TODOS LOS PERFILES PROFESIONALES, TECNICOS Y OPERATIVOS,
. https://www.ipom .
13043>>>Direccién 13043>>>Direc ex.org.mx/recursos  13059>>>Direccion de PARA LLEVAR A CABO LAS TAREAS ESTABLECIDAS, ASI COMO EL
2019 01/10/2019 31/12/2019 de Administracion INTENDENTE INTENDENTE Confianza cion de Ocupado /i lo/igr;1 /png/noa Recursos Humanos LOGRO DE SUS OBJETIVOS INSTITUCIONALES, POR ELLO, POR LO
Administracion P Iicga png P QUE COMPRENDE AL CUARTO TRIMESTRE (OCTUBRE-DICIEMBRE)
-Png 2019, SE ENCUENTRAN OCUPADOS TODOS LOS PUESTOS
EXISTENTES EN CADA UNIDAD ADMINISTRATIVA, NO
PRESENTANDO VACANTES AL CIERRE DE ESTE PERIODO.
DE ACUERDO A LAS ATRIBUCIONES CONFERIDAS EN EL MARCO
13043>>>Direc
13043>>>Di fe
2019 01/10/2019 31/12/2019 . |recc.|lon INTENDENTE INTENDENTE
de Administracion

JURIDICO APLICABLE, EL MUNICIPIO CUENTA ACTUALMENTE CON

) TODOS LOS PERFILES PROFESIONALES, TECNICOS Y OPERATIVOS,

https://www.ipom P

o 13059555 Direccién de  PARALLEVAR A CABO LAS TAREAS ESTABLECIDAS, ASf COMO EL

Confianza ci6n de Ocupado /el’:)z/rfgmrz;;;egc/:r;:: LOGRO DE SUS OBJETIVOS INSTITUCIONALES, POR ELLO, POR LO
e QUE COMPRENDE AL CUARTO TRIMESTRE (OCTUBRE-DICIEMBRE)

2019, SE ENCUENTRAN OCUPADOS TODOS LOS PUESTOS
EXISTENTES EN CADA UNIDAD ADMINISTRATIVA, NO
PRESENTANDO VACANTES AL CIERRE DE ESTE PERIODO.
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se informa informa concursos
DE ACUERDO A LAS ATRIBUCIONES CONFERIDAS EN EL MARCO
JURIDICO APLICABLE, EL MUNICIPIO CUENTA ACTUALMENTE CON
. TODOS LOS PERFILES PROFESIONALES, TECNICOS Y OPERATIVOS,
. https://www.ipom .
13043>>>Direccién 13043>>>Direc ex.org.mx/recursos 13059>>>Direccion de PARA LLEVAR A CABO LAS TAREAS ESTABLECIDAS, ASI COMO EL
2019 01/10/2019 31/12/2019 de Administracién INTENDENTE INTENDENTE Confianza cion de Ocupado /i .o/igr;1 /png/noa Recursos Humanos LOGRO DE SUS OBJETIVOS INSTITUCIONALES, POR ELLO, POR LO
Administracion P “Cga png P QUE COMPRENDE AL CUARTO TRIMESTRE (OCTUBRE-DICIEMBRE)
png 2019, SE ENCUENTRAN OCUPADOS TODOS LOS PUESTOS
EXISTENTES EN CADA UNIDAD ADMINISTRATIVA, NO
PRESENTANDO VACANTES AL CIERRE DE ESTE PERIODO.
DE ACUERDO A LAS ATRIBUCIONES CONFERIDAS EN EL MARCO
JURIDICO APLICABLE, EL MUNICIPIO CUENTA ACTUALMENTE CON
. TODOS LOS PERFILES PROFESIONALES, TECNICOS Y OPERATIVOS,
. https://www.ipom p
13043>>>Direccién 13043>>>Direc ex.org.mx/recursos  13059>>>Direccion de PARA LLEVAR A CABO LAS TAREAS ESTABLECIDAS, ASI COMO EL
2019 01/10/2019 31/12/2019 de Administracion INTENDENTE INTENDENTE Confianza cion de Ocupado /i .o/igrﬁ /png/noa Recursos Humanos LOGRO DE SUS OBJETIVOS INSTITUCIONALES, POR ELLO, POR LO
Administracion P Iicga png P QUE COMPRENDE AL CUARTO TRIMESTRE (OCTUBRE-DICIEMBRE)
-Png 2019, SE ENCUENTRAN OCUPADOS TODOS LOS PUESTOS
EXISTENTES EN CADA UNIDAD ADMINISTRATIVA, NO
PRESENTANDO VACANTES AL CIERRE DE ESTE PERIODO.
DE ACUERDO A LAS ATRIBUCIONES CONFERIDAS EN EL MARCO
JURIDICO APLICABLE, EL MUNICIPIO CUENTA ACTUALMENTE CON
. TODOS LOS PERFILES PROFESIONALES, TECNICOS Y OPERATIVOS,
. https://www.ipom p
13043>>>Direccién 13043>>>Direc ex.org.mx/recursos  13059>>>Direccion de PARA LLEVAR A CABO LAS TAREAS ESTABLECIDAS, ASI COMO EL
2019 01/10/2019 31/12/2019 de Administracion INTENDENTE INTENDENTE Confianza cion de Ocupado /i 'o/igr"n /png/noa Recursos Humanos LOGRO DE SUS OBJETIVOS INSTITUCIONALES, POR ELLO, POR LO
Administracién P ”Ci png P QUE COMPRENDE AL CUARTO TRIMESTRE (OCTUBRE-DICIEMBRE)
-Png 2019, SE ENCUENTRAN OCUPADOS TODOS LOS PUESTOS
EXISTENTES EN CADA UNIDAD ADMINISTRATIVA, NO
PRESENTANDO VACANTES AL CIERRE DE ESTE PERIODO.
DE ACUERDO A LAS ATRIBUCIONES CONFERIDAS EN EL MARCO
JURIDICO APLICABLE, EL MUNICIPIO CUENTA ACTUALMENTE CON
. TODOS LOS PERFILES PROFESIONALES, TECNICOS Y OPERATIVOS,
. https://www.ipom .
13043>>>Direccién 13043>>>Direc ex.org.mx/recursos  13059>>>Direccion de PARA LLEVAR A CABO LAS TAREAS ESTABLECIDAS, ASI COMO EL
2019 01/10/2019 31/12/2019 de Administracion INTENDENTE INTENDENTE Confianza cion de Ocupado /i lo/igr;1 /png/noa Recursos Humanos LOGRO DE SUS OBJETIVOS INSTITUCIONALES, POR ELLO, POR LO
Administracion P Iicga png P QUE COMPRENDE AL CUARTO TRIMESTRE (OCTUBRE-DICIEMBRE)
-Png 2019, SE ENCUENTRAN OCUPADOS TODOS LOS PUESTOS
EXISTENTES EN CADA UNIDAD ADMINISTRATIVA, NO
PRESENTANDO VACANTES AL CIERRE DE ESTE PERIODO.
DE ACUERDO A LAS ATRIBUCIONES CONFERIDAS EN EL MARCO
13043>>>Direc
13043>>>Di fe
2019 01/10/2019 31/12/2019 . |recc.|lon INTENDENTE INTENDENTE
de Administracion

JURIDICO APLICABLE, EL MUNICIPIO CUENTA ACTUALMENTE CON

) TODOS LOS PERFILES PROFESIONALES, TECNICOS Y OPERATIVOS,

https://www.ipom P

o 13059555 Direccién de  PARALLEVAR A CABO LAS TAREAS ESTABLECIDAS, ASf COMO EL

Confianza ci6n de Ocupado /el’:)z/rfgmrz;;;egc/:r;:: LOGRO DE SUS OBJETIVOS INSTITUCIONALES, POR ELLO, POR LO
e QUE COMPRENDE AL CUARTO TRIMESTRE (OCTUBRE-DICIEMBRE)

2019, SE ENCUENTRAN OCUPADOS TODOS LOS PUESTOS
EXISTENTES EN CADA UNIDAD ADMINISTRATIVA, NO
PRESENTANDO VACANTES AL CIERRE DE ESTE PERIODO.
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Recursos Humanos
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Ejercicio del periodo que del periodo que se . Tipo de Plaza L, convocatorias a . L, Nota
k Rk drea del puesto puesto adscripcion  (ocupado/vacante) informacion
se informa informa concursos
DE ACUERDO A LAS ATRIBUCIONES CONFERIDAS EN EL MARCO
JURIDICO APLICABLE, EL MUNICIPIO CUENTA ACTUALMENTE CON
. TODOS LOS PERFILES PROFESIONALES, TECNICOS Y OPERATIVOS,
. https://www.ipom .
13043>>>Direccién 13043>>>Direc ex.org.mx/recursos 13059>>>Direccion de PARA LLEVAR A CABO LAS TAREAS ESTABLECIDAS, ASI COMO EL
2019 01/10/2019 31/12/2019 de Administracién INTENDENTE INTENDENTE Confianza cion de Ocupado /i .o/igr;1 /png/noa Recursos Humanos LOGRO DE SUS OBJETIVOS INSTITUCIONALES, POR ELLO, POR LO
Administracion P “Cga png P QUE COMPRENDE AL CUARTO TRIMESTRE (OCTUBRE-DICIEMBRE)
png 2019, SE ENCUENTRAN OCUPADOS TODOS LOS PUESTOS
EXISTENTES EN CADA UNIDAD ADMINISTRATIVA, NO
PRESENTANDO VACANTES AL CIERRE DE ESTE PERIODO.
DE ACUERDO A LAS ATRIBUCIONES CONFERIDAS EN EL MARCO
JURIDICO APLICABLE, EL MUNICIPIO CUENTA ACTUALMENTE CON
. TODOS LOS PERFILES PROFESIONALES, TECNICOS Y OPERATIVOS,
. https://www.ipom p
13043>>>Direccién 13043>>>Direc ex.org.mx/recursos  13059>>>Direccion de PARA LLEVAR A CABO LAS TAREAS ESTABLECIDAS, ASI COMO EL
2019 01/10/2019 31/12/2019 de Administracion INTENDENTE INTENDENTE Confianza cion de Ocupado /i .o/igrﬁ /png/noa Recursos Humanos LOGRO DE SUS OBJETIVOS INSTITUCIONALES, POR ELLO, POR LO
Administracion P Iicga png P QUE COMPRENDE AL CUARTO TRIMESTRE (OCTUBRE-DICIEMBRE)
-Png 2019, SE ENCUENTRAN OCUPADOS TODOS LOS PUESTOS
EXISTENTES EN CADA UNIDAD ADMINISTRATIVA, NO
PRESENTANDO VACANTES AL CIERRE DE ESTE PERIODO.
DE ACUERDO A LAS ATRIBUCIONES CONFERIDAS EN EL MARCO
JURIDICO APLICABLE, EL MUNICIPIO CUENTA ACTUALMENTE CON
. TODOS LOS PERFILES PROFESIONALES, TECNICOS Y OPERATIVOS,
. https://www.ipom p
13043>>>Direccién 13043>>>Direc ex.org.mx/recursos  13059>>>Direccion de PARA LLEVAR A CABO LAS TAREAS ESTABLECIDAS, ASI COMO EL
2019 01/10/2019 31/12/2019 de Administracion INTENDENTE INTENDENTE Confianza cion de Ocupado /i 'o/igr"n /png/noa Recursos Humanos LOGRO DE SUS OBJETIVOS INSTITUCIONALES, POR ELLO, POR LO
Administracién P ”Ci png P QUE COMPRENDE AL CUARTO TRIMESTRE (OCTUBRE-DICIEMBRE)
-Png 2019, SE ENCUENTRAN OCUPADOS TODOS LOS PUESTOS
EXISTENTES EN CADA UNIDAD ADMINISTRATIVA, NO
PRESENTANDO VACANTES AL CIERRE DE ESTE PERIODO.
DE ACUERDO A LAS ATRIBUCIONES CONFERIDAS EN EL MARCO
JURIDICO APLICABLE, EL MUNICIPIO CUENTA ACTUALMENTE CON
. TODOS LOS PERFILES PROFESIONALES, TECNICOS Y OPERATIVOS,
. https://www.ipom .
13043>>>Direccién 13043>>>Direc ex.org.mx/recursos  13059>>>Direccion de PARA LLEVAR A CABO LAS TAREAS ESTABLECIDAS, ASI COMO EL
2019 01/10/2019 31/12/2019 de Administracion INTENDENTE INTENDENTE Confianza cion de Ocupado /i lo/igr;1 /png/noa Recursos Humanos LOGRO DE SUS OBJETIVOS INSTITUCIONALES, POR ELLO, POR LO
Administracion P Iicga png P QUE COMPRENDE AL CUARTO TRIMESTRE (OCTUBRE-DICIEMBRE)
-Png 2019, SE ENCUENTRAN OCUPADOS TODOS LOS PUESTOS
EXISTENTES EN CADA UNIDAD ADMINISTRATIVA, NO
PRESENTANDO VACANTES AL CIERRE DE ESTE PERIODO.
DE ACUERDO A LAS ATRIBUCIONES CONFERIDAS EN EL MARCO
13043>>>Direc
13043>>>Di fe
2019 01/10/2019 31/12/2019 . |recc.|lon INTENDENTE INTENDENTE
de Administracion

JURIDICO APLICABLE, EL MUNICIPIO CUENTA ACTUALMENTE CON

) TODOS LOS PERFILES PROFESIONALES, TECNICOS Y OPERATIVOS,

https://www.ipom P

o 13059555 Direccién de  PARALLEVAR A CABO LAS TAREAS ESTABLECIDAS, ASf COMO EL

Confianza ci6n de Ocupado /el’:)z/rfgmrz;;;egc/:r;:: LOGRO DE SUS OBJETIVOS INSTITUCIONALES, POR ELLO, POR LO
e QUE COMPRENDE AL CUARTO TRIMESTRE (OCTUBRE-DICIEMBRE)

2019, SE ENCUENTRAN OCUPADOS TODOS LOS PUESTOS
EXISTENTES EN CADA UNIDAD ADMINISTRATIVA, NO
PRESENTANDO VACANTES AL CIERRE DE ESTE PERIODO.
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Fecha de inicio
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Fecha de término Ny Y X < Hipervinculoalas
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Ejercicio del periodo que del periodo que se . Tipo de Plaza L, convocatorias a . L, Nota
k Rk drea del puesto puesto adscripcion  (ocupado/vacante) informacion
se informa informa concursos
DE ACUERDO A LAS ATRIBUCIONES CONFERIDAS EN EL MARCO
JURIDICO APLICABLE, EL MUNICIPIO CUENTA ACTUALMENTE CON
. TODOS LOS PERFILES PROFESIONALES, TECNICOS Y OPERATIVOS,
. https://www.ipom .
13043>>>Direccién 13043>>>Direc ex.org.mx/recursos 13059>>>Direccion de PARA LLEVAR A CABO LAS TAREAS ESTABLECIDAS, ASI COMO EL
2019 01/10/2019 31/12/2019 de Administracién ALMACENISTA ALMACENISTA Confianza cion de Ocupado /i .o/igr;1 /png/noa Recursos Humanos LOGRO DE SUS OBJETIVOS INSTITUCIONALES, POR ELLO, POR LO
Administracion P “Cga png P QUE COMPRENDE AL CUARTO TRIMESTRE (OCTUBRE-DICIEMBRE)
png 2019, SE ENCUENTRAN OCUPADOS TODOS LOS PUESTOS
EXISTENTES EN CADA UNIDAD ADMINISTRATIVA, NO
PRESENTANDO VACANTES AL CIERRE DE ESTE PERIODO.
DE ACUERDO A LAS ATRIBUCIONES CONFERIDAS EN EL MARCO
JURIDICO APLICABLE, EL MUNICIPIO CUENTA ACTUALMENTE CON
. TODOS LOS PERFILES PROFESIONALES, TECNICOS Y OPERATIVOS,
. https://www.ipom p
13043>>>Direccién 13043>>>Direc ex.org.mx/recursos  13059>>>Direccion de PARA LLEVAR A CABO LAS TAREAS ESTABLECIDAS, ASI COMO EL
2019 01/10/2019 31/12/2019 de Administracion RADIOTECNICO RADIOTECNICO Confianza cion de Ocupado /i .o/igrﬁ /png/noa Recursos Humanos LOGRO DE SUS OBJETIVOS INSTITUCIONALES, POR ELLO, POR LO
Administracion P Iicga png P QUE COMPRENDE AL CUARTO TRIMESTRE (OCTUBRE-DICIEMBRE)
-Png 2019, SE ENCUENTRAN OCUPADOS TODOS LOS PUESTOS
EXISTENTES EN CADA UNIDAD ADMINISTRATIVA, NO
PRESENTANDO VACANTES AL CIERRE DE ESTE PERIODO.
DE ACUERDO A LAS ATRIBUCIONES CONFERIDAS EN EL MARCO
JURIDICO APLICABLE, EL MUNICIPIO CUENTA ACTUALMENTE CON
. TODOS LOS PERFILES PROFESIONALES, TECNICOS Y OPERATIVOS,
. https://www.ipom p
13043>>>Direccién 13043>>>Direc ex.org.mx/recursos  13059>>>Direccion de PARA LLEVAR A CABO LAS TAREAS ESTABLECIDAS, ASI COMO EL
2019 01/10/2019 31/12/2019 de Administracion AUXILIAR AUXILIAR Confianza cion de Ocupado /i 'o/igr"n /png/noa Recursos Humanos LOGRO DE SUS OBJETIVOS INSTITUCIONALES, POR ELLO, POR LO
Administracién P ”Ci png P QUE COMPRENDE AL CUARTO TRIMESTRE (OCTUBRE-DICIEMBRE)
-Png 2019, SE ENCUENTRAN OCUPADOS TODOS LOS PUESTOS
EXISTENTES EN CADA UNIDAD ADMINISTRATIVA, NO
PRESENTANDO VACANTES AL CIERRE DE ESTE PERIODO.
DE ACUERDO A LAS ATRIBUCIONES CONFERIDAS EN EL MARCO
JURIDICO APLICABLE, EL MUNICIPIO CUENTA ACTUALMENTE CON
. TODOS LOS PERFILES PROFESIONALES, TECNICOS Y OPERATIVOS,
. https://www.ipom .
13043>>>Direccién 13043>>>Direc ex.org.mx/recursos  13059>>>Direccion de PARA LLEVAR A CABO LAS TAREAS ESTABLECIDAS, ASI COMO EL
2019 01/10/2019 31/12/2019 de Administracion AUXILIAR AUXILIAR Confianza cion de Ocupado /i lo/igr;1 /png/noa Recursos Humanos LOGRO DE SUS OBJETIVOS INSTITUCIONALES, POR ELLO, POR LO
Administracion P Iicga png P QUE COMPRENDE AL CUARTO TRIMESTRE (OCTUBRE-DICIEMBRE)
-Png 2019, SE ENCUENTRAN OCUPADOS TODOS LOS PUESTOS
EXISTENTES EN CADA UNIDAD ADMINISTRATIVA, NO
PRESENTANDO VACANTES AL CIERRE DE ESTE PERIODO.
DE ACUERDO A LAS ATRIBUCIONES CONFERIDAS EN EL MARCO
13043>>>Direc
13043>>>Di fe
2019 01/10/2019 31/12/2019 - |recc.|lon AUXILIAR AUXILIAR
de Administracion

JURIDICO APLICABLE, EL MUNICIPIO CUENTA ACTUALMENTE CON

) TODOS LOS PERFILES PROFESIONALES, TECNICOS Y OPERATIVOS,

https://www.ipom P

o 13059555 Direccién de  PARALLEVAR A CABO LAS TAREAS ESTABLECIDAS, ASf COMO EL

Confianza ci6n de Ocupado /el’:)z/rfgmrz;;;egc/:r;:: LOGRO DE SUS OBJETIVOS INSTITUCIONALES, POR ELLO, POR LO
e QUE COMPRENDE AL CUARTO TRIMESTRE (OCTUBRE-DICIEMBRE)

2019, SE ENCUENTRAN OCUPADOS TODOS LOS PUESTOS
EXISTENTES EN CADA UNIDAD ADMINISTRATIVA, NO
PRESENTANDO VACANTES AL CIERRE DE ESTE PERIODO.
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L X X Denominacion del  Denominaciéon  Clave o nivel de  _. Area de Estado de la plaza . Area responsable de la
Ejercicio del periodo que del periodo que se . Tipo de Plaza L, convocatorias a . L, Nota
k Rk drea del puesto puesto adscripcion  (ocupado/vacante) informacion
se informa informa concursos
DE ACUERDO A LAS ATRIBUCIONES CONFERIDAS EN EL MARCO
JURIDICO APLICABLE, EL MUNICIPIO CUENTA ACTUALMENTE CON
. TODOS LOS PERFILES PROFESIONALES, TECNICOS Y OPERATIVOS,
. https://www.ipom .
13043>>>Direccién 13043>>>Direc ex.org.mx/recursos 13059>>>Direccion de PARA LLEVAR A CABO LAS TAREAS ESTABLECIDAS, ASI COMO EL
2019 01/10/2019 31/12/2019 de Administracién AUXILIAR AUXILIAR Confianza cion de Ocupado /i .o/igr;1 /png/noa Recursos Humanos LOGRO DE SUS OBJETIVOS INSTITUCIONALES, POR ELLO, POR LO
Administracion P “Cga png P QUE COMPRENDE AL CUARTO TRIMESTRE (OCTUBRE-DICIEMBRE)
png 2019, SE ENCUENTRAN OCUPADOS TODOS LOS PUESTOS
EXISTENTES EN CADA UNIDAD ADMINISTRATIVA, NO
PRESENTANDO VACANTES AL CIERRE DE ESTE PERIODO.
DE ACUERDO A LAS ATRIBUCIONES CONFERIDAS EN EL MARCO
JURIDICO APLICABLE, EL MUNICIPIO CUENTA ACTUALMENTE CON
. TODOS LOS PERFILES PROFESIONALES, TECNICOS Y OPERATIVOS,
. https://www.ipom p
13043>>>Direccién 13043>>>Direc ex.org.mx/recursos  13059>>>Direccion de PARA LLEVAR A CABO LAS TAREAS ESTABLECIDAS, ASI COMO EL
2019 01/10/2019 31/12/2019 de Administracion SECRETARIA SECRETARIA Confianza cion de Ocupado /i .o/igr;'l /png/noa Recursos Humanos LOGRO DE SUS OBJETIVOS INSTITUCIONALES, POR ELLO, POR LO
Administracion P Iicga png P QUE COMPRENDE AL CUARTO TRIMESTRE (OCTUBRE-DICIEMBRE)
-Png 2019, SE ENCUENTRAN OCUPADOS TODOS LOS PUESTOS
EXISTENTES EN CADA UNIDAD ADMINISTRATIVA, NO
PRESENTANDO VACANTES AL CIERRE DE ESTE PERIODO.
DE ACUERDO A LAS ATRIBUCIONES CONFERIDAS EN EL MARCO
JURIDICO APLICABLE, EL MUNICIPIO CUENTA ACTUALMENTE CON
. TODOS LOS PERFILES PROFESIONALES, TECNICOS Y OPERATIVOS,
. https://www.ipom p
13043>>>Direccién 13043>>>Direc ex.org.mx/recursos  13059>>>Direccion de PARA LLEVAR A CABO LAS TAREAS ESTABLECIDAS, ASI COMO EL
2019 01/10/2019 31/12/2019 de Administracion SECRETARIA SECRETARIA Otro cion de Ocupado /i 'o/igr‘.n /png/noa Recursos Humanos LOGRO DE SUS OBJETIVOS INSTITUCIONALES, POR ELLO, POR LO
Administracién P ”Ci png P QUE COMPRENDE AL CUARTO TRIMESTRE (OCTUBRE-DICIEMBRE)
-Png 2019, SE ENCUENTRAN OCUPADOS TODOS LOS PUESTOS
EXISTENTES EN CADA UNIDAD ADMINISTRATIVA, NO
PRESENTANDO VACANTES AL CIERRE DE ESTE PERIODO.
DE ACUERDO A LAS ATRIBUCIONES CONFERIDAS EN EL MARCO
JURIDICO APLICABLE, EL MUNICIPIO CUENTA ACTUALMENTE CON
. TODOS LOS PERFILES PROFESIONALES, TECNICOS Y OPERATIVOS,
. https://www.ipom P
13043>>>Direccién 13043>>>Direc ex.org.mx/recursos  13059>>>Direccion de PARA LLEVAR A CABO LAS TAREAS ESTABLECIDAS, ASI COMO EL
2019 01/10/2019 31/12/2019 de Administracion DIRECTOR DIRECTOR Base cion de Ocupado /i lo/igr;'l /png/noa Recursos Humanos LOGRO DE SUS OBJETIVOS INSTITUCIONALES, POR ELLO, POR LO
Administracion P Iicga png P QUE COMPRENDE AL CUARTO TRIMESTRE (OCTUBRE-DICIEMBRE)
-Png 2019, SE ENCUENTRAN OCUPADOS TODOS LOS PUESTOS
EXISTENTES EN CADA UNIDAD ADMINISTRATIVA, NO
PRESENTANDO VACANTES AL CIERRE DE ESTE PERIODO.
DE ACUERDO A LAS ATRIBUCIONES CONFERIDAS EN EL MARCO
JURIDICO APLICABLE, EL MUNICIPIO CUENTA ACTUALMENTE CON
13042>>>Direc https://www.ipom TODOS LOS PERFILES PROFESIONALES, TECNICOS Y OPERATIVOS,
13042>>>Direccion cién de Obras ex :;r' mx/reé:)rsos 13059>>>Direccion de PARA LLEVAR A CABO LAS TAREAS ESTABLECIDAS, ASI COMO EL
2019 01/10/2019 31/12/2019 de Obras Publicasy  ELECTRICISTA ELECTRICISTA Confianza Publicas y Ocupado o g
/ipo/img/png/noap  Recursos Humanos
Desarrollo Urbano Desarrollo lica.on
Urbano -Pne

LOGRO DE SUS OBJETIVOS INSTITUCIONALES, POR ELLO, POR LO
QUE COMPRENDE AL CUARTO TRIMESTRE (OCTUBRE-DICIEMBRE)
2019, SE ENCUENTRAN OCUPADQOS TODOS LOS PUESTOS
EXISTENTES EN CADA UNIDAD ADMINISTRATIVA, NO

PRESENTANDO VACANTES AL CIERRE DE ESTE PERIODO.



Fecha de inicio

PLAZAS
Fecha de término L L . < Hipervinculoalas
L X X Denominacion del  Denominaciéon  Clave o nivel de  _. Area de Estado de la plaza . Area responsable de la
Ejercicio del periodo que del periodo que se . Tipo de Plaza L, convocatorias a . L, Nota
k Rk drea del puesto puesto adscripcion  (ocupado/vacante) informacion
se informa informa concursos
DE ACUERDO A LAS ATRIBUCIONES CONFERIDAS EN EL MARCO
JURIDICO APLICABLE, EL MUNICIPIO CUENTA ACTUALMENTE CON
13042>>>Direc https://www.ipom TODOS LOS PERFILES PROFESIONALES, TECNICOS Y OPERATIVOS,
13042>>>Direccion cién de Obras ps: 1P . » PARA LLEVAR A CABO LAS TAREAS ESTABLECIDAS, ASI COMO EL
- . S ex.org.mx/recursos 13059>>>Direccion de
2019 01/10/2019 31/12/2019 de Obras Publicasy  ELECTRICISTA ELECTRICISTA Confianza Publicas y Ocupado Jipofime/png/noa Recursos Humanos LOGRO DE SUS OBJETIVOS INSTITUCIONALES, POR ELLO, POR LO
Desarrollo Urbano Desarrollo P Iicga png P QUE COMPRENDE AL CUARTO TRIMESTRE (OCTUBRE-DICIEMBRE)
Urbano -Png 2019, SE ENCUENTRAN OCUPADOS TODOS LOS PUESTOS
EXISTENTES EN CADA UNIDAD ADMINISTRATIVA, NO
PRESENTANDO VACANTES AL CIERRE DE ESTE PERIODO.
DE ACUERDO A LAS ATRIBUCIONES CONFERIDAS EN EL MARCO
JURIDICO APLICABLE, EL MUNICIPIO CUENTA ACTUALMENTE CON
13042>>>Direc https://www.ipom TODOS LOS PERFILES PROFESIONALES, TECNICOS Y OPERATIVOS,
13042>>>Direccion cién de Obras ps: 1P . L, PARA LLEVAR A CABO LAS TAREAS ESTABLECIDAS, ASI COMO EL
- . S ex.org.mx/recursos 13059>>>Direccion de
2019 01/10/2019 31/12/2019 de Obras Publicasy  ELECTRICISTA ELECTRICISTA Confianza Publicas y Ocupado Jipofime/png/noa Recursos Humanos LOGRO DE SUS OBJETIVOS INSTITUCIONALES, POR ELLO, POR LO
Desarrollo Urbano Desarrollo poftine pnafnoap QUE COMPRENDE AL CUARTO TRIMESTRE (OCTUBRE-DICIEMBRE)
Urbano -Png 2019, SE ENCUENTRAN OCUPADOS TODOS LOS PUESTOS
EXISTENTES EN CADA UNIDAD ADMINISTRATIVA, NO
PRESENTANDO VACANTES AL CIERRE DE ESTE PERIODO.
DE ACUERDO A LAS ATRIBUCIONES CONFERIDAS EN EL MARCO
JURIDICO APLICABLE, EL MUNICIPIO CUENTA ACTUALMENTE CON
13042>>>Direc https://www.ipom TODOS LOS PERFILES PROFESIONALES, TECNICOS Y OPERATIVOS,
13042>>>Direccion cién de Obras ps: 1P . L, PARA LLEVAR A CABO LAS TAREAS ESTABLECIDAS, ASI COMO EL
- & & " . ex.org.mx/recursos 13059>>>Direccion de
2019 01/10/2019 31/12/2019 de Obras Publicas y ALBANIL ALBANIL Confianza Publicasy Ocupado Jipofime/png/noa Recursos Humanos LOGRO DE SUS OBJETIVOS INSTITUCIONALES, POR ELLO, POR LO
Desarrollo Urbano Desarrollo P ”Ci png P QUE COMPRENDE AL CUARTO TRIMESTRE (OCTUBRE-DICIEMBRE)
Urbano -Png 2019, SE ENCUENTRAN OCUPADOS TODOS LOS PUESTOS
EXISTENTES EN CADA UNIDAD ADMINISTRATIVA, NO
PRESENTANDO VACANTES AL CIERRE DE ESTE PERIODO.
DE ACUERDO A LAS ATRIBUCIONES CONFERIDAS EN EL MARCO
JURIDICO APLICABLE, EL MUNICIPIO CUENTA ACTUALMENTE CON
13042>>>Direc https://www.ipom TODOS LOS PERFILES PROFESIONALES, TECNICOS Y OPERATIVOS,
13042>>>Direccion cién de Obras ps: 1P . L, PARA LLEVAR A CABO LAS TAREAS ESTABLECIDAS, ASi COMO EL
S &~ &~ ) L ex.org.mx/recursos 13059>>>Direccion de
2019 01/10/2019 31/12/2019 de Obras Publicas y ALBANIL ALBANIL Confianza Publicasy Ocupado Jipo/im/png/noa Recursos Humanos LOGRO DE SUS OBJETIVOS INSTITUCIONALES, POR ELLO, POR LO
Desarrollo Urbano Desarrollo poftine bnafnomp QUE COMPRENDE AL CUARTO TRIMESTRE (OCTUBRE-DICIEMBRE)
Urbano -Png 2019, SE ENCUENTRAN OCUPADOS TODOS LOS PUESTOS
EXISTENTES EN CADA UNIDAD ADMINISTRATIVA, NO
PRESENTANDO VACANTES AL CIERRE DE ESTE PERIODO.
DE ACUERDO A LAS ATRIBUCIONES CONFERIDAS EN EL MARCO
JURIDICO APLICABLE, EL MUNICIPIO CUENTA ACTUALMENTE CON
13042>>>Direc https://www.ipom TODOS LOS PERFILES PROFESIONALES, TECNICOS Y OPERATIVOS,
13042>>>Direccion cién de Obras ex ::r' mx/reé:)rsos 13059>>>Direccion de PARA LLEVAR A CABO LAS TAREAS ESTABLECIDAS, ASI COMO EL
2019 01/10/2019 31/12/2019 de Obras Publicas y ALBANIL ALBANIL Confianza Publicas y Ocupado X-Ore.
/ipo/img/png/noap  Recursos Humanos
Desarrollo Urbano Desarrollo lica.on
Urbano -Pne

LOGRO DE SUS OBJETIVOS INSTITUCIONALES, POR ELLO, POR LO
QUE COMPRENDE AL CUARTO TRIMESTRE (OCTUBRE-DICIEMBRE)
2019, SE ENCUENTRAN OCUPADQOS TODOS LOS PUESTOS
EXISTENTES EN CADA UNIDAD ADMINISTRATIVA, NO

PRESENTANDO VACANTES AL CIERRE DE ESTE PERIODO.



Fecha de inicio

PLAZAS
Fecha de término Ny Y X < Hipervinculoalas
Bt e paiedbens ¢ peiep e Denom!nacmn del Denominacion  Clave o nivel de Tipo de Plaza Are'a d.e' Estado de la plaza J—— Area l"esponsa.blle dela et
k Rk drea del puesto puesto adscripcion  (ocupado/vacante) informacion
se informa informa concursos
DE ACUERDO A LAS ATRIBUCIONES CONFERIDAS EN EL MARCO
JURIDICO APLICABLE, EL MUNICIPIO CUENTA ACTUALMENTE CON
13042>>>Direc httpsy//wwwigom TODOS LOS PERFILES PROFESIONALES, TECNICOS Y OPERATIVOS,
13042>>>Direccion ci6n de Obras o PARA LLEVAR A CABO LAS TAREAS ESTABLECIDAS, AS COMO EL
- & & . S ex.org.mx/recursos 13059>>>Direccion de
2019 01/10/2019 31/12/2019  de Obras Pablicasy ~ ALBARIL ALBARIL Confianza  Publicasy Ocupado x0T LOGRO DE SUS OBJETIVOS INSTITUCIONALES, POR ELLO, POR LO
Desarrollo Urbano Desarrollo /ipo/img/png/noap - Recursos HUManos e o\ 1oReNDE AL CUARTO TRIMESTRE (OCTUBRE-DICIEMBRE)
Urbano lica.png 2019, SE ENCUENTRAN OCUPADOS TODOS LOS PUESTOS
EXISTENTES EN CADA UNIDAD ADMINISTRATIVA, NO
PRESENTANDO VACANTES AL CIERRE DE ESTE PERIODO.
DE ACUERDO A LAS ATRIBUCIONES CONFERIDAS EN EL MARCO
JURIDICO APLICABLE, EL MUNICIPIO CUENTA ACTUALMENTE CON
13042>>>Direc httpsy//wwwipom TODOS LOS PERFILES PROFESIONALES, TECNICOS Y OPERATIVOS,
13042>>>Direccion ci6n de Obras o PARA LLEVAR A CABO LAS TAREAS ESTABLECIDAS, AS| COMO EL
2019 01/10/2019 31/12/2019  de Obras Pdblicasy ~ ALBARIL ALBARIL Confianza  Publicasy Ocupado ex.org.mx/recursos 13059>>>Direccién de | oy e <145 OBJETIVOS INSTITUCIONALES, POR ELLO, POR LO
Desarrollo Urbano Desarrollo /ipo/img/png/noap  Recursos HUManos e o\ 1oReNDE AL CUARTO TRIMESTRE (OCTUBRE-DICIEMBRE)
Urbano lica.png 2019, SE ENCUENTRAN OCUPADOS TODOS LOS PUESTOS
EXISTENTES EN CADA UNIDAD ADMINISTRATIVA, NO
PRESENTANDO VACANTES AL CIERRE DE ESTE PERIODO.
DE ACUERDO A LAS ATRIBUCIONES CONFERIDAS EN EL MARCO
JURIDICO APLICABLE, EL MUNICIPIO CUENTA ACTUALMENTE CON
13042>>>Direc httpsy//wwwipom TODOS LOS PERFILES PROFESIONALES, TECNICOS Y OPERATIVOS,
13042>>>Direccion ci6n de Obras - PARA LLEVAR A CABO LAS TAREAS ESTABLECIDAS, AS COMO EL
- & & " . ex.org.mx/recursos 13059>>>Direccion de
2019 01/10/2019 31/12/2019  de Obras Publicasy ~ ALBARIL ALBARIL Confianza  Publicasy Ocupado x0T LOGRO DE SUS OBJETIVOS INSTITUCIONALES, POR ELLO, POR LO
Desarrollo Urbano Desarrollo /ipo/img/png/noap - Recursos HUManos e o\ 1oReNDE AL CUARTO TRIMESTRE (OCTUBRE-DICIEMBRE)
Urbano lica.png 2019, SE ENCUENTRAN OCUPADOS TODOS LOS PUESTOS
EXISTENTES EN CADA UNIDAD ADMINISTRATIVA, NO
PRESENTANDO VACANTES AL CIERRE DE ESTE PERIODO.
DE ACUERDO A LAS ATRIBUCIONES CONFERIDAS EN EL MARCO
JURIDICO APLICABLE, EL MUNICIPIO CUENTA ACTUALMENTE CON
13042>>>Direc ) TODOS LOS PERFILES PROFESIONALES, TECNICOS Y OPERATIVOS,
13042>>>Direccion ci6n de Obras https://www.ipom - PARA LLEVAR A CABO LAS TAREAS ESTABLECIDAS, AS{ COMO EL
S &~ &~ . L ex.org.mx/recursos 13059>>>Direccion de
2019 01/10/2019 31/12/2019 de Obras Publicas y ALBANIL ALBANIL Confianza Publicasy Ocupado o LOGRO DE SUS OBJETIVOS INSTITUCIONALES, POR ELLO, POR LO
Desarrollo Urbano Desarrollo /ipo/img/png/noap - Recursos HUManos e o\ 1oReNDE AL CUARTO TRIMESTRE (OCTUBRE-DICIEMBRE)
Urbano lica.png 2019, SE ENCUENTRAN OCUPADOS TODOS LOS PUESTOS
EXISTENTES EN CADA UNIDAD ADMINISTRATIVA, NO
PRESENTANDO VACANTES AL CIERRE DE ESTE PERIODO.
DE ACUERDO A LAS ATRIBUCIONES CONFERIDAS EN EL MARCO
JURIDICO APLICABLE, EL MUNICIPIO CUENTA ACTUALMENTE CON
13042>>>Direc httpsy//wwiipom TODOS LOS PERFILES PROFESIONALES, TECNICOS Y OPERATIVOS,
13042>>>Direccion ci6n de Obras - PARA LLEVAR A CABO LAS TAREAS ESTABLECIDAS, AS COMO EL
2019 01/10/2019 31/12/2019 de Obras Publicas y ALBANIL ALBANIL Confianza Publicas y Ocupado e_x'or_g'mx/recursos 13059>>>Direccion de
/ipo/img/png/noap  Recursos Humanos
Desarrollo Urbano Desarrollo lica.png
Urbano

LOGRO DE SUS OBJETIVOS INSTITUCIONALES, POR ELLO, POR LO
QUE COMPRENDE AL CUARTO TRIMESTRE (OCTUBRE-DICIEMBRE)
2019, SE ENCUENTRAN OCUPADQOS TODOS LOS PUESTOS
EXISTENTES EN CADA UNIDAD ADMINISTRATIVA, NO

PRESENTANDO VACANTES AL CIERRE DE ESTE PERIODO.



Fecha de inicio

PLAZAS
Fecha de término Ny Y X < Hipervinculoalas
Bt e paiedbens ¢ peiep e Denom!nacmn del Denominacion  Clave o nivel de Tipo de Plaza Are'a d.e' Estado de la plaza J—— Area l"esponsa.blle dela et
k Rk drea del puesto puesto adscripcion  (ocupado/vacante) informacion
se informa informa concursos
DE ACUERDO A LAS ATRIBUCIONES CONFERIDAS EN EL MARCO
JURIDICO APLICABLE, EL MUNICIPIO CUENTA ACTUALMENTE CON
13042>>>Direc httpsy//wwwigom TODOS LOS PERFILES PROFESIONALES, TECNICOS Y OPERATIVOS,
13042>>>Direccion ci6n de Obras o PARA LLEVAR A CABO LAS TAREAS ESTABLECIDAS, AS COMO EL
- & & . S ex.org.mx/recursos 13059>>>Direccion de
2019 01/10/2019 31/12/2019  de Obras Pablicasy ~ ALBARIL ALBARIL Confianza  Publicasy Ocupado x0T LOGRO DE SUS OBJETIVOS INSTITUCIONALES, POR ELLO, POR LO
Desarrollo Urbano Desarrollo /ipo/img/png/noap - Recursos HUManos e o\ 1oReNDE AL CUARTO TRIMESTRE (OCTUBRE-DICIEMBRE)
Urbano lica.png 2019, SE ENCUENTRAN OCUPADOS TODOS LOS PUESTOS
EXISTENTES EN CADA UNIDAD ADMINISTRATIVA, NO
PRESENTANDO VACANTES AL CIERRE DE ESTE PERIODO.
DE ACUERDO A LAS ATRIBUCIONES CONFERIDAS EN EL MARCO
JURIDICO APLICABLE, EL MUNICIPIO CUENTA ACTUALMENTE CON
13042>>>Direc httpsy//wwwipom TODOS LOS PERFILES PROFESIONALES, TECNICOS Y OPERATIVOS,
13042>>>Direccion ci6n de Obras o PARA LLEVAR A CABO LAS TAREAS ESTABLECIDAS, AS| COMO EL
2019 01/10/2019 31/12/2019  de Obras Pdblicasy ~ ALBARIL ALBARIL Confianza  Publicasy Ocupado ex.org.mx/recursos 13059>>>Direccién de | oy e <145 OBJETIVOS INSTITUCIONALES, POR ELLO, POR LO
Desarrollo Urbano Desarrollo /ipo/img/png/noap  Recursos HUManos e o\ 1oReNDE AL CUARTO TRIMESTRE (OCTUBRE-DICIEMBRE)
Urbano lica.png 2019, SE ENCUENTRAN OCUPADOS TODOS LOS PUESTOS
EXISTENTES EN CADA UNIDAD ADMINISTRATIVA, NO
PRESENTANDO VACANTES AL CIERRE DE ESTE PERIODO.
DE ACUERDO A LAS ATRIBUCIONES CONFERIDAS EN EL MARCO
JURIDICO APLICABLE, EL MUNICIPIO CUENTA ACTUALMENTE CON
13042>>>Direc httpsy//wwwipom TODOS LOS PERFILES PROFESIONALES, TECNICOS Y OPERATIVOS,
13042>>>Direccion ci6n de Obras - PARA LLEVAR A CABO LAS TAREAS ESTABLECIDAS, AS COMO EL
- & & " . ex.org.mx/recursos 13059>>>Direccion de
2019 01/10/2019 31/12/2019  de Obras Publicasy ~ ALBARIL ALBARIL Confianza  Publicasy Ocupado x0T LOGRO DE SUS OBJETIVOS INSTITUCIONALES, POR ELLO, POR LO
Desarrollo Urbano Desarrollo /ipo/img/png/noap - Recursos HUManos e o\ 1oReNDE AL CUARTO TRIMESTRE (OCTUBRE-DICIEMBRE)
Urbano lica.png 2019, SE ENCUENTRAN OCUPADOS TODOS LOS PUESTOS
EXISTENTES EN CADA UNIDAD ADMINISTRATIVA, NO
PRESENTANDO VACANTES AL CIERRE DE ESTE PERIODO.
DE ACUERDO A LAS ATRIBUCIONES CONFERIDAS EN EL MARCO
JURIDICO APLICABLE, EL MUNICIPIO CUENTA ACTUALMENTE CON
13042>>>Direc ) TODOS LOS PERFILES PROFESIONALES, TECNICOS Y OPERATIVOS,
13042>>>Direccion ci6n de Obras https://www.ipom - PARA LLEVAR A CABO LAS TAREAS ESTABLECIDAS, AS{ COMO EL
S &~ &~ . L ex.org.mx/recursos 13059>>>Direccion de
2019 01/10/2019 31/12/2019 de Obras Publicas y ALBANIL ALBANIL Confianza Publicasy Ocupado o LOGRO DE SUS OBJETIVOS INSTITUCIONALES, POR ELLO, POR LO
Desarrollo Urbano Desarrollo /ipo/img/png/noap - Recursos HUManos e o\ 1oReNDE AL CUARTO TRIMESTRE (OCTUBRE-DICIEMBRE)
Urbano lica.png 2019, SE ENCUENTRAN OCUPADOS TODOS LOS PUESTOS
EXISTENTES EN CADA UNIDAD ADMINISTRATIVA, NO
PRESENTANDO VACANTES AL CIERRE DE ESTE PERIODO.
DE ACUERDO A LAS ATRIBUCIONES CONFERIDAS EN EL MARCO
JURIDICO APLICABLE, EL MUNICIPIO CUENTA ACTUALMENTE CON
13042>>>Direc httpsy//wwiipom TODOS LOS PERFILES PROFESIONALES, TECNICOS Y OPERATIVOS,
13042>>>Direccion ci6n de Obras - PARA LLEVAR A CABO LAS TAREAS ESTABLECIDAS, AS COMO EL
2019 01/10/2019 31/12/2019 de Obras Publicas y ALBANIL ALBANIL Confianza Publicas y Ocupado e_x'or_g'mx/recursos 13059>>>Direccion de
/ipo/img/png/noap  Recursos Humanos
Desarrollo Urbano Desarrollo lica.png
Urbano

LOGRO DE SUS OBJETIVOS INSTITUCIONALES, POR ELLO, POR LO
QUE COMPRENDE AL CUARTO TRIMESTRE (OCTUBRE-DICIEMBRE)
2019, SE ENCUENTRAN OCUPADQOS TODOS LOS PUESTOS
EXISTENTES EN CADA UNIDAD ADMINISTRATIVA, NO

PRESENTANDO VACANTES AL CIERRE DE ESTE PERIODO.



Fecha de inicio

PLAZAS
Fecha de término L L . < Hipervinculoalas
L X X Denominacion del  Denominaciéon  Clave o nivel de  _. Area de Estado de la plaza . Area responsable de la
Ejercicio del periodo que del periodo que se . Tipo de Plaza o convocatorias a § -, Nota
k Rk drea del puesto puesto adscripcion  (ocupado/vacante) informacion
se informa informa concursos
DE ACUERDO A LAS ATRIBUCIONES CONFERIDAS EN EL MARCO
JURIDICO APLICABLE, EL MUNICIPIO CUENTA ACTUALMENTE CON
13042>>>Direc https://www.ipom TODOS LOS PERFILES PROFESIONALES, TECNICOS Y OPERATIVOS,
13042>>>Direccion cién de Obras ps: 1P . » PARA LLEVAR A CABO LAS TAREAS ESTABLECIDAS, ASI COMO EL
- & & . S ex.org.mx/recursos 13059>>>Direccion de
2019 01/10/2019 31/12/2019 de Obras Publicas y ALBANIL ALBANIL Confianza Publicas y Ocupado Jipofime/png/noa Recursos Humanos LOGRO DE SUS OBJETIVOS INSTITUCIONALES, POR ELLO, POR LO
Desarrollo Urbano Desarrollo P Iicga png P QUE COMPRENDE AL CUARTO TRIMESTRE (OCTUBRE-DICIEMBRE)
Urbano -Png 2019, SE ENCUENTRAN OCUPADOS TODOS LOS PUESTOS
EXISTENTES EN CADA UNIDAD ADMINISTRATIVA, NO
PRESENTANDO VACANTES AL CIERRE DE ESTE PERIODO.
DE ACUERDO A LAS ATRIBUCIONES CONFERIDAS EN EL MARCO
JURIDICO APLICABLE, EL MUNICIPIO CUENTA ACTUALMENTE CON
13042>>>Direc https://www.ipom TODOS LOS PERFILES PROFESIONALES, TECNICOS Y OPERATIVOS,
13042>>>Direccion cién de Obras ex c:)r. mx/reé:rsos 13059>>>Direccion de PARA LLEVAR A CABO LAS TAREAS ESTABLECIDAS, ASI COMO EL
2019 01/10/2019 31/12/2019 de Obras Publicas y ALBANIL ALBANIL Confianza Publicas y Ocupado /i .o/igr;1 /png/noa Recursos Humanos LOGRO DE SUS OBJETIVOS INSTITUCIONALES, POR ELLO, POR LO
Desarrollo Urbano Desarrollo poftine pnafnoap QUE COMPRENDE AL CUARTO TRIMESTRE (OCTUBRE-DICIEMBRE)
Urbano -Png 2019, SE ENCUENTRAN OCUPADOS TODOS LOS PUESTOS
EXISTENTES EN CADA UNIDAD ADMINISTRATIVA, NO
PRESENTANDO VACANTES AL CIERRE DE ESTE PERIODO.
DE ACUERDO A LAS ATRIBUCIONES CONFERIDAS EN EL MARCO
JURIDICO APLICABLE, EL MUNICIPIO CUENTA ACTUALMENTE CON
13042>>>Direc https://www.ipom TODOS LOS PERFILES PROFESIONALES, TECNICOS Y OPERATIVOS,
13042>>>Direccion cién de Obras ps: 1P . L, PARA LLEVAR A CABO LAS TAREAS ESTABLECIDAS, ASI COMO EL
- & & " . ex.org.mx/recursos 13059>>>Direccion de
2019 01/10/2019 31/12/2019 de Obras Publicas y ALBANIL ALBANIL Confianza Publicasy Ocupado Jipofime/png/noa Recursos Humanos LOGRO DE SUS OBJETIVOS INSTITUCIONALES, POR ELLO, POR LO
Desarrollo Urbano Desarrollo P ”Ci png P QUE COMPRENDE AL CUARTO TRIMESTRE (OCTUBRE-DICIEMBRE)
Urbano -Png 2019, SE ENCUENTRAN OCUPADOS TODOS LOS PUESTOS
EXISTENTES EN CADA UNIDAD ADMINISTRATIVA, NO
PRESENTANDO VACANTES AL CIERRE DE ESTE PERIODO.
DE ACUERDO A LAS ATRIBUCIONES CONFERIDAS EN EL MARCO
JURIDICO APLICABLE, EL MUNICIPIO CUENTA ACTUALMENTE CON
13042>>>Direc https://www.ipom TODOS LOS PERFILES PROFESIONALES, TECNICOS Y OPERATIVOS,
13042>>>Direccion cién de Obras ps: 1P . L, PARA LLEVAR A CABO LAS TAREAS ESTABLECIDAS, ASi COMO EL
S &~ &~ ) L ex.org.mx/recursos 13059>>>Direccion de
2019 01/10/2019 31/12/2019 de Obras Publicas y ALBANIL ALBANIL Confianza Publicasy Ocupado Jipo/im/png/noa Recursos Humanos LOGRO DE SUS OBJETIVOS INSTITUCIONALES, POR ELLO, POR LO
Desarrollo Urbano Desarrollo poftine bnafnomp QUE COMPRENDE AL CUARTO TRIMESTRE (OCTUBRE-DICIEMBRE)
Urbano -Png 2019, SE ENCUENTRAN OCUPADOS TODOS LOS PUESTOS
EXISTENTES EN CADA UNIDAD ADMINISTRATIVA, NO
PRESENTANDO VACANTES AL CIERRE DE ESTE PERIODO.
DE ACUERDO A LAS ATRIBUCIONES CONFERIDAS EN EL MARCO
JURIDICO APLICABLE, EL MUNICIPIO CUENTA ACTUALMENTE CON
13042>>>Direc https://www.ipom TODOS LOS PERFILES PROFESIONALES, TECNICOS Y OPERATIVOS,
13042>>>Direccion cién de Obras ps: 1P . L, PARA LLEVAR A CABO LAS TAREAS ESTABLECIDAS, ASI COMO EL
L JEFE DE JEFE DE . L ex.org.mx/recursos 13059>>>Direccion de
2019 01/10/2019 31/12/2019 de Obras Publicas y Confianza Publicas y Ocupado o
CUADRILLA CUADRILLA /ipo/img/png/noap  Recursos Humanos
Desarrollo Urbano Desarrollo .
lica.png
Urbano

LOGRO DE SUS OBJETIVOS INSTITUCIONALES, POR ELLO, POR LO
QUE COMPRENDE AL CUARTO TRIMESTRE (OCTUBRE-DICIEMBRE)
2019, SE ENCUENTRAN OCUPADQOS TODOS LOS PUESTOS
EXISTENTES EN CADA UNIDAD ADMINISTRATIVA, NO

PRESENTANDO VACANTES AL CIERRE DE ESTE PERIODO.



Fecha de inicio

PLAZAS
Fecha de término Ny Y X < Hipervinculoalas
Bt e paiedbens ¢ peiep e Denom!nacmn del Denominacion  Clave o nivel de Tipo de Plaza Are'a d.e' Estado de la plaza J—— Area l"esponsa.blle dela et
k Rk drea del puesto puesto adscripcion  (ocupado/vacante) informacion
se informa informa concursos
DE ACUERDO A LAS ATRIBUCIONES CONFERIDAS EN EL MARCO
JURIDICO APLICABLE, EL MUNICIPIO CUENTA ACTUALMENTE CON
13042>>>Direc https://www.ipom TODOS LOS PERFILES PROFESIONALES, TECNICOS Y OP]ERATIVOS,
13042>>>Direccion JEFE DE JEFE DE cién de Obras ex.org.mx/recursos 13059>>>Direccion de PARA LLEVAR A CABO LAS TAREAS ESTABLECIDAS, ASI COMO EL
2019 01/10/2019 31/12/2019 de Obras Publicas y CUADRILLA CUADRILLA Confianza Publicasy Ocupado Jipo/img/png/noap Recursos Humanos LOGRO DE SUS OBJETIVOS INSTITUCIONALES, POR ELLO, POR LO
Desarrollo Urbano Desarrollo lica.png QUE COMPRENDE AL CUARTO TRIMESTRE (OCTUBRE-DICIEMBRE)
Urbano 2019, SE ENCUENTRAN OCUPADOS TODOS LOS PUESTOS
EXISTENTES EN CADA UNIDAD ADMINISTRATIVA, NO
PRESENTANDO VACANTES AL CIERRE DE ESTE PERIODO.
DE ACUERDO A LAS ATRIBUCIONES CONFERIDAS EN EL MARCO
JURIDICO APLICABLE, EL MUNICIPIO CUENTA ACTUALMENTE CON
13042>>>Direc https://www.ipom TODOS LOS PERFILES PROFESIONALES, TECNICOS Y OP]ERATIVOS,
13042>>>Direccion cién de Obras . L, PARA LLEVAR A CABO LAS TAREAS ESTABLECIDAS, ASI COMO EL
2019 01/10/2019 31/12/2019  de Obras Pdblicasy ~ CHOFER CHOFER Confianza  Publicasy Ocupado ex.org.mx/recursos 13059>>>Direccién de | oy e <145 OBJETIVOS INSTITUCIONALES, POR ELLO, POR LO
Desarrollo Urbano Desarrollo /ipofime/png/noap - Recursos HUmManos o ¢ o\ 1pRENDE AL CUARTO TRIMESTRE (OCTUBRE-DICIEMBRE)
Urbano lica.png 2019, SE ENCUENTRAN OCUPADOS TODOS LOS PUESTOS
EXISTENTES EN CADA UNIDAD ADMINISTRATIVA, NO
PRESENTANDO VACANTES AL CIERRE DE ESTE PERIODO.
DE ACUERDO A LAS ATRIBUCIONES CONFERIDAS EN EL MARCO
JURIDICO APLICABLE, EL MUNICIPIO CUENTA ACTUALMENTE CON
13042>>>Direc https://www.ipom TODOS LOS PERFILES PROFESIONALES, TECNICOS Y OP]ERATIVOS,
13042>>>Direccion cién de Obras . L, PARA LLEVAR A CABO LAS TAREAS ESTABLECIDAS, ASI COMO EL
- " - ex.org.mx/recursos 13059>>>Direccion de
2019 01/10/2019 31/12/2019 de Obras Publicas y AUXILIAR AUXILIAR Confianza Publicasy Ocupado ) ) LOGRO DE SUS OBJETIVOS INSTITUCIONALES, POR ELLO, POR LO
Desarrollo Urbano Desarrollo /ipofime/png/noap - Recursos HUManos o ¢ o\ 1pRENDE AL CUARTO TRIMESTRE (OCTUBRE-DICIEMBRE)
Urbano lica.png 2019, SE ENCUENTRAN OCUPADOS TODOS LOS PUESTOS
EXISTENTES EN CADA UNIDAD ADMINISTRATIVA, NO
PRESENTANDO VACANTES AL CIERRE DE ESTE PERIODO.
DE ACUERDO A LAS ATRIBUCIONES CONFERIDAS EN EL MARCO
JURIDICO APLICABLE, EL MUNICIPIO CUENTA ACTUALMENTE CON
13042>>>Direc https://www.ipom TODOS LOS PERFILES PROFESIONALES, TECNICOS Y OPIERATIVOS,
13042>>>Direccion AUXILIAR AUXILIAR cién de Obras ex.org.mx/recursos 13059>>>Direccion de PARA LLEVAR A CABO LAS TAREAS ESTABLECIDAS, ASI COMO EL
2019 01/10/2019 31/12/2019 de Obras Publicasy ADMINISTRATIV ADMINISTRATIVO Confianza Publicasy Ocupado Jipofimg/png/noap  Recursos Humanos LOGRO DE SUS OBJETIVOS INSTITUCIONALES, POR ELLO, POR LO
Desarrollo Urbano (o} Desarrollo lica.png QUE COMPRENDE AL CUARTO TRIMESTRE (OCTUBRE-DICIEMBRE)
Urbano 2019, SE ENCUENTRAN OCUPADOS TODOS LOS PUESTOS
EXISTENTES EN CADA UNIDAD ADMINISTRATIVA, NO
PRESENTANDO VACANTES AL CIERRE DE ESTE PERIODO.
DE ACUERDO A LAS ATRIBUCIONES CONFERIDAS EN EL MARCO
JURIDICO APLICABLE, EL MUNICIPIO CUENTA ACTUALMENTE CON
13042>>>Direc https://www.ipom TODOS LOS PERFILES PROFESIONALES, TECNICOS Y OPIERATIVOS,
13042>>>Direccion cién de Obras . L, PARA LLEVAR A CABO LAS TAREAS ESTABLECIDAS, ASI COMO EL
2019 01/10/2019 31/12/2019 de Obras Publicasy ~ SECRETARIA SECRETARIA Confianza Publicas y Ocupado e_x.or_g.mx/recursos 13059>>>Direccion de
/ipo/img/png/noap  Recursos Humanos
Desarrollo Urbano Desarrollo lica.png
Urbano

LOGRO DE SUS OBJETIVOS INSTITUCIONALES, POR ELLO, POR LO
QUE COMPRENDE AL CUARTO TRIMESTRE (OCTUBRE-DICIEMBRE)
2019, SE ENCUENTRAN OCUPADQOS TODOS LOS PUESTOS
EXISTENTES EN CADA UNIDAD ADMINISTRATIVA, NO

PRESENTANDO VACANTES AL CIERRE DE ESTE PERIODO.



Fecha de inicio

PLAZAS
Fecha de término Ny Y X < Hipervinculoalas
L X X Denominacion del  Denominaciéon  Clave o nivel de  _. Area de Estado de la plaza . Area responsable de la
Ejercicio del periodo que del periodo que se . Tipo de Plaza L, convocatorias a . L, Nota
k Rk drea del puesto puesto adscripcion  (ocupado/vacante) informacion
se informa informa concursos
DE ACUERDO A LAS ATRIBUCIONES CONFERIDAS EN EL MARCO
JURIDICO APLICABLE, EL MUNICIPIO CUENTA ACTUALMENTE CON
13042>>>Direc https://www.ipom TODOS LOS PERFILES PROFESIONALES, TECNICOS Y OPERATIVOS,
13042>>>Direccion cién de Obras ps: 1P . » PARA LLEVAR A CABO LAS TAREAS ESTABLECIDAS, ASI COMO EL
- . S ex.org.mx/recursos 13059>>>Direccion de
2019 01/10/2019 31/12/2019 de Obras Publicasy ~ SECRETARIA SECRETARIA Confianza Publicas y Ocupado Jipofime/png/noa Recursos Humanos LOGRO DE SUS OBJETIVOS INSTITUCIONALES, POR ELLO, POR LO
Desarrollo Urbano Desarrollo P Iicga png P QUE COMPRENDE AL CUARTO TRIMESTRE (OCTUBRE-DICIEMBRE)
Urbano -Png 2019, SE ENCUENTRAN OCUPADOS TODOS LOS PUESTOS
EXISTENTES EN CADA UNIDAD ADMINISTRATIVA, NO
PRESENTANDO VACANTES AL CIERRE DE ESTE PERIODO.
DE ACUERDO A LAS ATRIBUCIONES CONFERIDAS EN EL MARCO
JURIDICO APLICABLE, EL MUNICIPIO CUENTA ACTUALMENTE CON
13042>>>Direc https://www.ipom TODOS LOS PERFILES PROFESIONALES, TECNICOS Y OPERATIVOS,
13042>>>Direccion cién de Obras ps: 1P . L, PARA LLEVAR A CABO LAS TAREAS ESTABLECIDAS, ASI COMO EL
- . S ex.org.mx/recursos 13059>>>Direccion de
2019 01/10/2019 31/12/2019 de Obras Publicasy =~ SECRETARIA SECRETARIA Confianza Publicas y Ocupado Jipofime/png/noa Recursos Humanos LOGRO DE SUS OBJETIVOS INSTITUCIONALES, POR ELLO, POR LO
Desarrollo Urbano Desarrollo poftine pnafnoap QUE COMPRENDE AL CUARTO TRIMESTRE (OCTUBRE-DICIEMBRE)
Urbano -Png 2019, SE ENCUENTRAN OCUPADOS TODOS LOS PUESTOS
EXISTENTES EN CADA UNIDAD ADMINISTRATIVA, NO
PRESENTANDO VACANTES AL CIERRE DE ESTE PERIODO.
DE ACUERDO A LAS ATRIBUCIONES CONFERIDAS EN EL MARCO
JURIDICO APLICABLE, EL MUNICIPIO CUENTA ACTUALMENTE CON
13042>>>Direc https://www.ipom TODOS LOS PERFILES PROFESIONALES, TECNICOS Y OPERATIVOS,
13042>>>Direccion cién de Obras ps: 1P . L, PARA LLEVAR A CABO LAS TAREAS ESTABLECIDAS, ASI COMO EL
- " - ex.org.mx/recursos 13059>>>Direccion de
2019 01/10/2019 31/12/2019 de Obras Publicasy ~ ARQUITECTO ARQUITECTO Confianza Publicasy Ocupado Jipo/img/png/noa Recursos Humanos LOGRO DE SUS OBJETIVOS INSTITUCIONALES, POR ELLO, POR LO
Desarrollo Urbano Desarrollo P ”Ci png P QUE COMPRENDE AL CUARTO TRIMESTRE (OCTUBRE-DICIEMBRE)
Urbano -Png 2019, SE ENCUENTRAN OCUPADOS TODOS LOS PUESTOS
EXISTENTES EN CADA UNIDAD ADMINISTRATIVA, NO
PRESENTANDO VACANTES AL CIERRE DE ESTE PERIODO.
DE ACUERDO A LAS ATRIBUCIONES CONFERIDAS EN EL MARCO
JURIDICO APLICABLE, EL MUNICIPIO CUENTA ACTUALMENTE CON
13042>>>Direc https://www.ipom TODOS LOS PERFILES PROFESIONALES, TECNICOS Y OPERATIVOS,
13042>>>Direccion cién de Obras ex :;r' mx/reél,’l)rsos 13059>>>Direccion de PARA LLEVAR A CABO LAS TAREAS ESTABLECIDAS, ASi COMO EL
2019 01/10/2019 31/12/2019 de Obras Publicasy ~ ARQUITECTO ARQUITECTO Confianza Publicasy Ocupado /i ‘o/igr;1 Jpng/noa Recursos Humanos LOGRO DE SUS OBJETIVOS INSTITUCIONALES, POR ELLO, POR LO
Desarrollo Urbano Desarrollo poftine bnafnomp QUE COMPRENDE AL CUARTO TRIMESTRE (OCTUBRE-DICIEMBRE)
Urbano -Png 2019, SE ENCUENTRAN OCUPADOS TODOS LOS PUESTOS
EXISTENTES EN CADA UNIDAD ADMINISTRATIVA, NO
PRESENTANDO VACANTES AL CIERRE DE ESTE PERIODO.
DE ACUERDO A LAS ATRIBUCIONES CONFERIDAS EN EL MARCO
JURIDICO APLICABLE, EL MUNICIPIO CUENTA ACTUALMENTE CON
13042>>>Direc https://www.ipom TODOS LOS PERFILES PROFESIONALES, TECNICOS Y OPERATIVOS,
13042>>>Di i0 ion de Ob i i PARA LLEVAR A CABO LAS TAREAS ESTABLECIDAS, ASI COMO EL
ITECCION 5 UPERVISOR DE SUPERVISOR DE A clon e bbras ex.org.mx/recursos  13059>>>Direccion de
2019 01/10/2019 31/12/2019 de Obras Publicas y Confianza Publicas y Ocupado o
OBRAS OBRAS /ipo/img/png/noap  Recursos Humanos
Desarrollo Urbano Desarrollo .
lica.png
Urbano

LOGRO DE SUS OBJETIVOS INSTITUCIONALES, POR ELLO, POR LO
QUE COMPRENDE AL CUARTO TRIMESTRE (OCTUBRE-DICIEMBRE)
2019, SE ENCUENTRAN OCUPADQOS TODOS LOS PUESTOS
EXISTENTES EN CADA UNIDAD ADMINISTRATIVA, NO

PRESENTANDO VACANTES AL CIERRE DE ESTE PERIODO.



Fecha de inicio

PLAZAS
Fecha de término Ny Y X < Hipervinculoalas
Bt e paiedbens ¢ peiep e Denom!nacmn del Denominacion  Clave o nivel de Tipo de Plaza Are'a d.e' Estado de la plaza J—— Area l"esponsa.blle dela et
k Rk drea del puesto puesto adscripcion  (ocupado/vacante) informacion
se informa informa concursos
DE ACUERDO A LAS ATRIBUCIONES CONFERIDAS EN EL MARCO
JURIDICO APLICABLE, EL MUNICIPIO CUENTA ACTUALMENTE CON
13042d>>>[;irec https://www.ipom TODOS LOS PERFILES PROFESIONALES, TECNICOS Y OP]ERATIVOS,
13042>>>Direccion cién de Obras . L, PARA LLEVAR A CABO LAS TAREAS ESTABLECIDAS, ASI COMO EL
2019 01/10/2019 31/12/2019  de Obras Pablicas y SUDPEEZ\Q;ESA SUPEZ\Q:;):A PE  onfianza  Pablicasy Ocupado ;:z/rlgm';;; ;egc/:r:‘:; 13R0esc?1>r::?ll-:3:rmc;r:)ge LOGRO DE SUS OBJETIVOS INSTITUCIONALES, POR ELLO, POR LO
Desarrollo Urbano Desarrollo lica.png QUE COMPRENDE AL CUARTO TRIMESTRE (OCTUBRE-DICIEMBRE)
Urbano 2019, SE ENCUENTRAN OCUPADOS TODOS LOS PUESTOS
EXISTENTES EN CADA UNIDAD ADMINISTRATIVA, NO
PRESENTANDO VACANTES AL CIERRE DE ESTE PERIODO.
DE ACUERDO A LAS ATRIBUCIONES CONFERIDAS EN EL MARCO
JURIDICO APLICABLE, EL MUNICIPIO CUENTA ACTUALMENTE CON
13042>>>Direc https://www.ipom TODOS LOS PERFILES PROFESIONALES, TECNICOS Y OP]ERATIVOS,
13042>>>Direccion cién de Obras . i6nd PARA LLEVAR A CABO LAS TAREAS ESTABLECIDAS, ASI COMO EL
2019 01/10/2019 31/12/2019  de Obras Pablicas y SUDPEES\Q:/?:A SUPECR)\Q;;):A PE  onfianza  Pablicasy Ocupado ;’:)z/rlgm';‘;; ;egc/:r;;’: 13R(lscii::?gﬁ;cg:;s ©  LOGRO DE SUS OBJETIVOS INSTITUCIONALES, POR ELLO, POR LO
Desarrollo Urbano Desarrollo lica.png QUE COMPRENDE AL CUARTO TRIMESTRE (OCTUBRE-DICIEMBRE)
Urbano 2019, SE ENCUENTRAN OCUPADOS TODOS LOS PUESTOS
EXISTENTES EN CADA UNIDAD ADMINISTRATIVA, NO
PRESENTANDO VACANTES AL CIERRE DE ESTE PERIODO.
DE ACUERDO A LAS ATRIBUCIONES CONFERIDAS EN EL MARCO
JURIDICO APLICABLE, EL MUNICIPIO CUENTA ACTUALMENTE CON
13042>>>Direc https://www.ipom TODOS LOS PERFILES PROFESIONALES, TECNICOS Y OP]ERATIVOS,
13042>>>Direccion SUPERVISORA  SUPERVISORA DE cién de Obras ex.org.mx/recursos 13059>>>Direccion de PARA LLEVAR A CABO LAS TAREAS ESTABLECIDAS, ASI COMO EL
2019 01/10/2019 31/12/2019 de Obras Publicas y DE OBRAS OBRAS Confianza Publicasy Ocupado Jipofimg/png/noap  Recursos Humanos LOGRO DE SUS OBJETIVOS INSTITUCIONALES, POR ELLO, POR LO
Desarrollo Urbano Desarrollo lica.png QUE COMPRENDE AL CUARTO TRIMESTRE (OCTUBRE-DICIEMBRE)
Urbano 2019, SE ENCUENTRAN OCUPADOS TODOS LOS PUESTOS
EXISTENTES EN CADA UNIDAD ADMINISTRATIVA, NO
PRESENTANDO VACANTES AL CIERRE DE ESTE PERIODO.
DE ACUERDO A LAS ATRIBUCIONES CONFERIDAS EN EL MARCO
JURIDICO APLICABLE, EL MUNICIPIO CUENTA ACTUALMENTE CON
13042>>>Direc https://www.ipom TODOS LOS PERFILES PROFESIONALES, TECNICOS Y OP]ERATIVOS,
13042>>>Direccion SECRETARIO SECRETARIO cién de Obras ex.org.mx/recursos 13059>>>Direccion de PARA LLEVAR A CABO LAS TAREAS ESTABLECIDAS, ASI COMO EL
2019 01/10/2019 31/12/2019 de Obras Publicas y PARTICULAR PARTICULAR Confianza Publicas y Ocupado Jipofimg/png/noap  Recursos Humanos LOGRO DE SUS OBJETIVOS INSTITUCIONALES, POR ELLO, POR LO
Desarrollo Urbano Desarrollo lica.png QUE COMPRENDE AL CUARTO TRIMESTRE (OCTUBRE-DICIEMBRE)
Urbano 2019, SE ENCUENTRAN OCUPADOS TODOS LOS PUESTOS
EXISTENTES EN CADA UNIDAD ADMINISTRATIVA, NO
PRESENTANDO VACANTES AL CIERRE DE ESTE PERIODO.
DE ACUERDO A LAS ATRIBUCIONES CONFERIDAS EN EL MARCO
JURIDICO APLICABLE, EL MUNICIPIO CUENTA ACTUALMENTE CON
13042>>>Direc https://www.ipom TODOS LOS PERFILES PROFESIONALES, TECNICOS Y OP]ERATIVOS,
13042>>>Direccion ENCARGADO DE ENCARGADO DE cién de Obras . L, PARA LLEVAR A CABO LAS TAREAS ESTABLECIDAS, ASI COMO EL
- " - ex.org.mx/recursos 13059>>>Direccion de
2019 01/10/2019 31/12/2019 de Obras Publicasy ~ DESARROLLO DESARROLLO Confianza Publicas y Ocupado o
Desarrollo Urbano URBANO URBANO Desarrollo /|po/|rT1g/png/noap Recursos Humanos
Urbano lica.png

LOGRO DE SUS OBJETIVOS INSTITUCIONALES, POR ELLO, POR LO
QUE COMPRENDE AL CUARTO TRIMESTRE (OCTUBRE-DICIEMBRE)
2019, SE ENCUENTRAN OCUPADQOS TODOS LOS PUESTOS
EXISTENTES EN CADA UNIDAD ADMINISTRATIVA, NO

PRESENTANDO VACANTES AL CIERRE DE ESTE PERIODO.



Fecha de inicio

PLAZAS
Fecha de término Ny Y X < Hipervinculoalas
L X X Denominacion del  Denominaciéon  Clave o nivel de  _. Area de Estado de la plaza . Area responsable de la
Ejercicio del periodo que del periodo que se . Tipo de Plaza o convocatorias a § -, Nota
k Rk drea del puesto puesto adscripcion  (ocupado/vacante) informacion
se informa informa concursos
DE ACUERDO A LAS ATRIBUCIONES CONFERIDAS EN EL MARCO
JURIDICO APLICABLE, EL MUNICIPIO CUENTA ACTUALMENTE CON
13042>>>Direc https://www.ipom TODOS LOS PERFILES PROFESIONALES, TECNICOS Y OPERATIVOS,
13042>>>Direccion cién de Obras ps: P . » PARA LLEVAR A CABO LAS TAREAS ESTABLECIDAS, ASI COMO EL
- S ex.org.mx/recursos 13059>>>Direccion de
2019 01/10/2019 31/12/2019 de Obras Publicas y DIRECTORA DIRECTORA Base Publicas y Ocupado Jipofime/png/noa Recursos Humanos LOGRO DE SUS OBJETIVOS INSTITUCIONALES, POR ELLO, POR LO
Desarrollo Urbano Desarrollo P Iicga png P QUE COMPRENDE AL CUARTO TRIMESTRE (OCTUBRE-DICIEMBRE)
Urbano -Png 2019, SE ENCUENTRAN OCUPADOS TODOS LOS PUESTOS
EXISTENTES EN CADA UNIDAD ADMINISTRATIVA, NO
PRESENTANDO VACANTES AL CIERRE DE ESTE PERIODO.
DE ACUERDO A LAS ATRIBUCIONES CONFERIDAS EN EL MARCO
JURIDICO APLICABLE, EL MUNICIPIO CUENTA ACTUALMENTE CON
13059>>>Direc https://www.ipom TODOS LOS PERFILES PROFESIONALES, TECNICOS Y OPERATIVOS,
13059>>>Direccion cion de ex :))r. mx/reétz)rsos 13059>>>Direccion de PARA LLEVAR A CABO LAS TAREAS ESTABLECIDAS, ASI COMO EL
2019 01/10/2019 31/12/2019 de Recursos SECRETARIA SECRETARIA Confianza Recursos Ocupado /i .o/igr;1 /png/noa Recursos Humanos LOGRO DE SUS OBJETIVOS INSTITUCIONALES, POR ELLO, POR LO
Humanos e poftine pnafnoap QUE COMPRENDE AL CUARTO TRIMESTRE (OCTUBRE-DICIEMBRE)
-Png 2019, SE ENCUENTRAN OCUPADOS TODOS LOS PUESTOS
EXISTENTES EN CADA UNIDAD ADMINISTRATIVA, NO
PRESENTANDO VACANTES AL CIERRE DE ESTE PERIODO.
DE ACUERDO A LAS ATRIBUCIONES CONFERIDAS EN EL MARCO
JURIDICO APLICABLE, EL MUNICIPIO CUENTA ACTUALMENTE CON
. . TODOS LOS PERFILES PROFESIONALES, TECNICOS Y OPERATIVOS,
. ” 13059>>>Direc https://www.ipom p
13059>>>Direccién cion de ex.org.mx/recursos  13059>>>Direccion de PARA LLEVAR A CABO LAS TAREAS ESTABLECIDAS, ASI COMO EL
2019 01/10/2019 31/12/2019 de Recursos DIRECTOR DIRECTOR Base Recursos Ocupado /i 'o/igr"n /png/noa Recursos Humanos LOGRO DE SUS OBJETIVOS INSTITUCIONALES, POR ELLO, POR LO
Humanos it P ”Ci png P QUE COMPRENDE AL CUARTO TRIMESTRE (OCTUBRE-DICIEMBRE)
-Png 2019, SE ENCUENTRAN OCUPADOS TODOS LOS PUESTOS
EXISTENTES EN CADA UNIDAD ADMINISTRATIVA, NO
PRESENTANDO VACANTES AL CIERRE DE ESTE PERIODO.
DE ACUERDO A LAS ATRIBUCIONES CONFERIDAS EN EL MARCO
13056>>>Direc JURIDICO APLICABLE, EL MUNICIPIO CUENTA ACTUALMENTE CON
13056>>>Direccion cion del https://www.ipom TODOS LOS PERFILES PROFESIONALES, TECNICOS Y OPERATIVOS,
del Instituto Instituto ps: 1P . L, PARA LLEVAR A CABO LAS TAREAS ESTABLECIDAS, ASi COMO EL
) . R ex.org.mx/recursos 13059>>>Direccion de
2019 01/10/2019 31/12/2019 Mexiquense de la AUXILIAR AUXILIAR Confianza Mexiquense de Ocupado Jipo/im/png/noa Recursos Humanos LOGRO DE SUS OBJETIVOS INSTITUCIONALES, POR ELLO, POR LO
Vivienda Social de la Vivienda poftine bnafnomp QUE COMPRENDE AL CUARTO TRIMESTRE (OCTUBRE-DICIEMBRE)
Villa de Allende Social de Villa -Png 2019, SE ENCUENTRAN OCUPADOS TODOS LOS PUESTOS
de Allende EXISTENTES EN CADA UNIDAD ADMINISTRATIVA, NO
PRESENTANDO VACANTES AL CIERRE DE ESTE PERIODO.
DE ACUERDO A LAS ATRIBUCIONES CONFERIDAS EN EL MARCO
13056>>>Direc JURIDICO APLICABLE, EL MUNICIPIO CUENTA ACTUALMENTE CON
13056>>>Direccion cion del https://www.ipom TODOS LOS PERFILES PROFESIONALES, TECNICOS Y OPERATIVOS,
del Instituto Instituto ps: 1P . L, PARA LLEVAR A CABO LAS TAREAS ESTABLECIDAS, ASI COMO EL
. . ex.org.mx/recursos 13059>>>Direccion de
2019 01/10/2019 31/12/2019 Mexiquense de la DIRECTORA DIRECTORA Base Mexiquense de Ocupado . LOGRO DE SUS OBJETIVOS INSTITUCIONALES, POR ELLO, POR LO
- . . /ipo/img/png/noap  Recursos Humanos
Vivienda Social de la Vivienda lica.on
Villa de Allende Social de Villa -Pne
de Allende

QUE COMPRENDE AL CUARTO TRIMESTRE (OCTUBRE-DICIEMBRE)
2019, SE ENCUENTRAN OCUPADOS TODOS LOS PUESTOS
EXISTENTES EN CADA UNIDAD ADMINISTRATIVA, NO

PRESENTANDO VACANTES AL CIERRE DE ESTE PERIODO.



Fecha de inicio

PLAZAS
Fecha de término Ny Y X < Hipervinculoalas
L X X Denominacion del  Denominaciéon  Clave o nivel de  _. Area de Estado de la plaza . Area responsable de la
Ejercicio del periodo que del periodo que se . Tipo de Plaza L, convocatorias a . L, Nota
k Rk drea del puesto puesto adscripcion  (ocupado/vacante) informacion
se informa informa concursos
DE ACUERDO A LAS ATRIBUCIONES CONFERIDAS EN EL MARCO
JURIDICO APLICABLE, EL MUNICIPIO CUENTA ACTUALMENTE CON
. TODOS LOS PERFILES PROFESIONALES, TECNICOS Y OPERATIVOS,
. https://www.ipom .
38931>>>Unidad de 38931>>>Unid ex.org.mx/recursos 13059>>>Direccion de PARA LLEVAR A CABO LAS TAREAS ESTABLECIDAS, ASI COMO EL
2019 01/10/2019 31/12/2019 Meiora Regulatoria TITULAR TITULAR Base ad de Mejora Ocupado /i o/lgm /png/noa Recursos Humanos LOGRO DE SUS OBJETIVOS INSTITUCIONALES, POR ELLO, POR LO
jora Reg Regulatoria P “Cga png P QUE COMPRENDE AL CUARTO TRIMESTRE (OCTUBRE-DICIEMBRE)
png 2019, SE ENCUENTRAN OCUPADOS TODOS LOS PUESTOS
EXISTENTES EN CADA UNIDAD ADMINISTRATIVA, NO
PRESENTANDO VACANTES AL CIERRE DE ESTE PERIODO.
DE ACUERDO A LAS ATRIBUCIONES CONFERIDAS EN EL MARCO
JURIDICO APLICABLE, EL MUNICIPIO CUENTA ACTUALMENTE CON
13051>>>Direc https://www.ipom TODOS LOS PERFILES PROFESIONALES, TECNICOS Y OPERATIVOS,
13051>>>Direccion cion de ex ::r' mx/reé:rsos 13059>>>Direccion de PARA LLEVAR A CABO LAS TAREAS ESTABLECIDAS, ASI COMO EL
2019 01/10/2019 31/12/2019 de Desarrollo SECRETARIA SECRETARIA Confianza Desarrollo Ocupado /i o/lgm /png/noa Recursos Humanos LOGRO DE SUS OBJETIVOS INSTITUCIONALES, POR ELLO, POR LO
Econémico b poftine pnafnoap QUE COMPRENDE AL CUARTO TRIMESTRE (OCTUBRE-DICIEMBRE)
-Png 2019, SE ENCUENTRAN OCUPADOS TODOS LOS PUESTOS
EXISTENTES EN CADA UNIDAD ADMINISTRATIVA, NO
PRESENTANDO VACANTES AL CIERRE DE ESTE PERIODO.
DE ACUERDO A LAS ATRIBUCIONES CONFERIDAS EN EL MARCO
JURIDICO APLICABLE, EL MUNICIPIO CUENTA ACTUALMENTE CON
. . TODOS LOS PERFILES PROFESIONALES, TECNICOS Y OPERATIVOS,
. ” 13051>>>Direc https://www.ipom p
13051>>>Direccion cion de ex.org.mx/recursos  13059>>>Direccion de PARA LLEVAR A CABO LAS TAREAS ESTABLECIDAS, ASI COMO EL
2019 01/10/2019 31/12/2019 de Desarrollo AUXILIAR AUXILIAR Confianza Desarrollo Ocupado /i o/lgm /png/noa Recursos Humanos LOGRO DE SUS OBJETIVOS INSTITUCIONALES, POR ELLO, POR LO
Econémico b P ”Ci png P QUE COMPRENDE AL CUARTO TRIMESTRE (OCTUBRE-DICIEMBRE)
-Png 2019, SE ENCUENTRAN OCUPADOS TODOS LOS PUESTOS
EXISTENTES EN CADA UNIDAD ADMINISTRATIVA, NO
PRESENTANDO VACANTES AL CIERRE DE ESTE PERIODO.
DE ACUERDO A LAS ATRIBUCIONES CONFERIDAS EN EL MARCO
JURIDICO APLICABLE, EL MUNICIPIO CUENTA ACTUALMENTE CON
" . TODOS LOS PERFILES PROFESIONALES, TECNICOS Y OPERATIVOS,
. ” 13051>>>Direc https://www.ipom P
13051>>>Direccion cién de ex.org.mx/recursos  13059>>>Direccion de PARA LLEVAR A CABO LAS TAREAS ESTABLECIDAS, ASI COMO EL
2019 01/10/2019 31/12/2019 de Desarrollo AUXILIAR AUXILIAR Confianza Desarrollo Ocupado /i o/lgm /png/noa Recursos Humanos LOGRO DE SUS OBJETIVOS INSTITUCIONALES, POR ELLO, POR LO
Econémico fo poftine bnafnomp QUE COMPRENDE AL CUARTO TRIMESTRE (OCTUBRE-DICIEMBRE)
-Png 2019, SE ENCUENTRAN OCUPADOS TODOS LOS PUESTOS
EXISTENTES EN CADA UNIDAD ADMINISTRATIVA, NO
PRESENTANDO VACANTES AL CIERRE DE ESTE PERIODO.
DE ACUERDO A LAS ATRIBUCIONES CONFERIDAS EN EL MARCO
JURIDICO APLICABLE, EL MUNICIPIO CUENTA ACTUALMENTE CON
" . TODOS LOS PERFILES PROFESIONALES, TECNICOS Y OPERATIVOS,
. ” 13051>>>Direc https://www.ipom P
13051>>>Direccion cion de ex.org.mx/recursos  13059>>>Direccion de PARA LLEVAR A CABO LAS TAREAS ESTABLECIDAS, ASI COMO EL
2019 01/10/2019 31/12/2019 de Desarrollo DIRECTOR DIRECTOR Base Ocupado o g
P Desarrollo /ipo/img/png/noap
Econdémico -
Econdémico

Recursos Humanos

LOGRO DE SUS OBJETIVOS INSTITUCIONALES, POR ELLO, POR LO
lica.png

QUE COMPRENDE AL CUARTO TRIMESTRE (OCTUBRE-DICIEMBRE)
2019, SE ENCUENTRAN OCUPADOS TODOS LOS PUESTOS
EXISTENTES EN CADA UNIDAD ADMINISTRATIVA, NO

PRESENTANDO VACANTES AL CIERRE DE ESTE PERIODO.
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Fecha de término Ny Y X < Hipervinculoalas
Bt e paiedbens ¢ peiep e Denom!nacmn del Denominacion  Clave o nivel de Tipo de Plaza Are'a d.e' Estado de la plaza J—— Area l"esponsa.blle dela et
k Rk drea del puesto puesto adscripcion  (ocupado/vacante) informacion
se informa informa concursos
DE ACUERDO A LAS ATRIBUCIONES CONFERIDAS EN EL MARCO
173505>>Unid JURIDICO APLICABLE, EL MUNICIPIO CUENTA ACTUALMENTE CON
17350>>>Unidad de ad de bttps:/farww.ipom TODOS LOS PERFILES PROFESIONALES, TECNICOS Y OPERATIVOS,
Transparencia y Transparencia . L, PARA LLEVAR A CABO LAS TAREAS ESTABLECIDAS, ASI COMO EL
2019 01/10/2019 31/12/2019 Accesoala TITULAR TITULAR Base y Acceso a la Ocupado ex.org.mx/recursos 13059>>>Direccién de | 2y e <145 OBJETIVOS INSTITUCIONALES, POR ELLO, POR LO
Informacion Publica Informacién /ipo/img/png/noap - Recursos HUManos e o\ 1oReNDE AL CUARTO TRIMESTRE (OCTUBRE-DICIEMBRE)
del Ayuntamiento Publica del lica.png 2019, SE ENCUENTRAN OCUPADOS TODOS LOS PUESTOS
Ayuntamiento EXISTENTES EN CADA UNIDAD ADMINISTRATIVA, NO
PRESENTANDO VACANTES AL CIERRE DE ESTE PERIODO.
) DE ACUERDO A LAS ATRIBUCIONES CONFERIDAS EN EL MARCO
15862>>>Direc P
el JURIDICO APLICABLE, EL MUNICIPIO CUENTA ACTUALMENTE CON
15862>>>Direccion o bttps:/faww.ipom TODOS LOS PERFILES PROFESIONALES, TECNICOS Y OPERATIVOS,
del Instituto Municipal de ocorsmy/roctreos 13059>s>Direccion de  "ARA LLEVAR A CABO LAS TAREAS ESTABLECIDAS, AS COMO EL
2019 01/10/2019 31/12/2019  Municipal de Cultura  AUXILIAR AUXILIAR Confianza it ey Ocupado Jofimglona/nons  Recuros Humanos 0GR DE SUS OBJETIVOS INSTITUCIONALES, POR ELLO, POR LO
Fisica y Deporte de Deporte de lca,png QUE COMPRENDE AL CUARTO TRIMESTRE (OCTUBRE-DICIEMBRE)
Villa de Allende e 2019, SE ENCUENTRAN OCUPADOS TODOS LOS PUESTOS
X:Iende EXISTENTES EN CADA UNIDAD ADMINISTRATIVA, NO
PRESENTANDO VACANTES AL CIERRE DE ESTE PERIODO.
) DE ACUERDO A LAS ATRIBUCIONES CONFERIDAS EN EL MARCO
15862>>>Direc B
el JURIDICO APLICABLE, EL MUNICIPIO CUENTA ACTUALMENTE CON
15862>>>Direccion o httpsy//wwwipom TODOS LOS PERFILES PROFESIONALES, TECNICOS Y OPERATIVOS,
del Instituto Municipal de ocorpmy/roctreos 13059>s>Direccion de  "ARA LLEVAR A CABO LAS TAREAS ESTABLECIDAS, AS COMO EL
2019 01/10/2019 31/12/2019  Municipal de Cultura  AUXILIAR AUXILIAR Confianza iyt ey Ocupado Jofimglona/nons  Recureas Humanos 0GR DE SUS OBJETIVOS INSTITUCIONALES, POR ELLO, POR LO
Fisica y Deporte de Deporte de gt QUE COMPRENDE AL CUARTO TRIMESTRE (OCTUBRE-DICIEMBRE)
Villa de Allende . 2019, SE ENCUENTRAN OCUPADOS TODOS LOS PUESTOS
X:Iende EXISTENTES EN CADA UNIDAD ADMINISTRATIVA, NO
PRESENTANDO VACANTES AL CIERRE DE ESTE PERIODO.
) DE ACUERDO A LAS ATRIBUCIONES CONFERIDAS EN EL MARCO
15862>>>Direc B
- JURIDICO APLICABLE, EL MUNICIPIO CUENTA ACTUALMENTE CON
15862>>>Direccién cién del httos. ) TODOS LOS PERFILES PROFESIONALES, TECNICOS Y OPERATIVOS,
del Instituto MLTIZ'T:; . efgrsg'/ r/n ‘t/(\;/r:cll,’l)rosoms 13059555 Direccion de  PARALLEVAR A CABO LAS TAREAS ESTABLECIDAS, ASf COMO EL
2019 01/10/2019 31/12/2019  Municipal de Cultura  DIRECTOR DIRECTOR Base  Clitira Fisicay Ocupado Joofimglona/nons  Recureas Humanos 0GR DE SUS OBJETIVOS INSTITUCIONALES, POR ELLO, POR LO
Fisica y Deporte de Deporte de lca,png QUE COMPRENDE AL CUARTO TRIMESTRE (OCTUBRE-DICIEMBRE)
Villa de Allende i e 2019, SE ENCUENTRAN OCUPADOS TODOS LOS PUESTOS
Al EXISTENTES EN CADA UNIDAD ADMINISTRATIVA, NO
PRESENTANDO VACANTES AL CIERRE DE ESTE PERIODO.
DE ACUERDO A LAS ATRIBUCIONES CONFERIDAS EN EL MARCO
JURIDICO APLICABLE, EL MUNICIPIO CUENTA ACTUALMENTE CON
) TODOS LOS PERFILES PROFESIONALES, TECNICOS Y OPERATIVOS,
13058>>>Jefat https://www.ipom P
13058>>>Jefatura ’ o PARA LLEVAR A CABO LAS TAREAS ESTABLECIDAS, AS{ COMO EL
2019 01/10/2019 31/12/2019  de Areade Catastro  AUXILIAR AUXILIAR Confianza U2 de Areade Ocupado ex.org.mx/recursos  13059>>>Direccion de
Municipal CatalsFro /|po/|rT1g/png/noap Recursos Humanos
Municipal lica.png

LOGRO DE SUS OBJETIVOS INSTITUCIONALES, POR ELLO, POR LO
QUE COMPRENDE AL CUARTO TRIMESTRE (OCTUBRE-DICIEMBRE)
2019, SE ENCUENTRAN OCUPADQOS TODOS LOS PUESTOS
EXISTENTES EN CADA UNIDAD ADMINISTRATIVA, NO

PRESENTANDO VACANTES AL CIERRE DE ESTE PERIODO.
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L X X Denominacion del  Denominaciéon  Clave o nivel de  _. Area de Estado de la plaza . Area responsable de la
Ejercicio del periodo que del periodo que se . Tipo de Plaza o convocatorias a § -, Nota
k Rk drea del puesto puesto adscripcion  (ocupado/vacante) informacion
se informa informa concursos
DE ACUERDO A LAS ATRIBUCIONES CONFERIDAS EN EL MARCO
JURIDICO APLICABLE, EL MUNICIPIO CUENTA ACTUALMENTE CON
. TODOS LOS PERFILES PROFESIONALES, TECNICOS Y OPERATIVOS,
13058>>>Jefat https://www.ipom .
13058>>>Jefatura ura de Area de ex.org.mx/recursos 13059>>>Direccion de PARA LLEVAR A CABO LAS TAREAS ESTABLECIDAS, ASI COMO EL
2019 01/10/2019 31/12/2019 de Area de Catastro AUXILIAR AUXILIAR Otro Catastro Ocupado /i .o/igr;1 /png/noa Recursos Humanos LOGRO DE SUS OBJETIVOS INSTITUCIONALES, POR ELLO, POR LO
Municipal Municipal P “Cga png P QUE COMPRENDE AL CUARTO TRIMESTRE (OCTUBRE-DICIEMBRE)
P png 2019, SE ENCUENTRAN OCUPADOS TODOS LOS PUESTOS
EXISTENTES EN CADA UNIDAD ADMINISTRATIVA, NO
PRESENTANDO VACANTES AL CIERRE DE ESTE PERIODO.
DE ACUERDO A LAS ATRIBUCIONES CONFERIDAS EN EL MARCO
JURIDICO APLICABLE, EL MUNICIPIO CUENTA ACTUALMENTE CON
. TODOS LOS PERFILES PROFESIONALES, TECNICOS Y OPERATIVOS,
13058>>>Jefat https://www.ipom p
13058>>>Jefatura ura de Area de ex.org.mx/recursos  13059>>>Direccion de PARA LLEVAR A CABO LAS TAREAS ESTABLECIDAS, ASI COMO EL
2019 01/10/2019 31/12/2019 de Area de Catastro JEFE JEFE Base Catastro Ocupado /i .o/igr;‘l /png/noa Recursos Humanos LOGRO DE SUS OBJETIVOS INSTITUCIONALES, POR ELLO, POR LO
Municipal — poftine pnafnoap QUE COMPRENDE AL CUARTO TRIMESTRE (OCTUBRE-DICIEMBRE)
P -Png 2019, SE ENCUENTRAN OCUPADOS TODOS LOS PUESTOS
EXISTENTES EN CADA UNIDAD ADMINISTRATIVA, NO
PRESENTANDO VACANTES AL CIERRE DE ESTE PERIODO.
DE ACUERDO A LAS ATRIBUCIONES CONFERIDAS EN EL MARCO
JURIDICO APLICABLE, EL MUNICIPIO CUENTA ACTUALMENTE CON
. TODOS LOS PERFILES PROFESIONALES, TECNICOS Y OPERATIVOS,
. https://www.ipom p
13052>>>Direccién 13052>>>Direc ex.org.mx/recursos  13059>>>Direccion de PARA LLEVAR A CABO LAS TAREAS ESTABLECIDAS, ASI COMO EL
2019 01/10/2019 31/12/2019 de Ecologia RECOLECTOR RECOLECTOR Confianza cion de Ocupado /i 'o/igr‘.n /png/noa Recursos Humanos LOGRO DE SUS OBJETIVOS INSTITUCIONALES, POR ELLO, POR LO
g Ecologia P ”Ci png P QUE COMPRENDE AL CUARTO TRIMESTRE (OCTUBRE-DICIEMBRE)
-Png 2019, SE ENCUENTRAN OCUPADOS TODOS LOS PUESTOS
EXISTENTES EN CADA UNIDAD ADMINISTRATIVA, NO
PRESENTANDO VACANTES AL CIERRE DE ESTE PERIODO.
DE ACUERDO A LAS ATRIBUCIONES CONFERIDAS EN EL MARCO
JURIDICO APLICABLE, EL MUNICIPIO CUENTA ACTUALMENTE CON
. TODOS LOS PERFILES PROFESIONALES, TECNICOS Y OPERATIVOS,
. https://www.ipom P
13052>>>Direccién 13052>>>Direc ex.org.mx/recursos  13059>>>Direccion de PARA LLEVAR A CABO LAS TAREAS ESTABLECIDAS, ASI COMO EL
2019 01/10/2019 31/12/2019 de Ecologia RECOLECTOR RECOLECTOR Confianza cion de Ocupado /i lo/igr;‘l /png/noa Recursos Humanos LOGRO DE SUS OBJETIVOS INSTITUCIONALES, POR ELLO, POR LO
8 Ecologia poftine bnafnomp QUE COMPRENDE AL CUARTO TRIMESTRE (OCTUBRE-DICIEMBRE)
-Png 2019, SE ENCUENTRAN OCUPADOS TODOS LOS PUESTOS
EXISTENTES EN CADA UNIDAD ADMINISTRATIVA, NO
PRESENTANDO VACANTES AL CIERRE DE ESTE PERIODO.
DE ACUERDO A LAS ATRIBUCIONES CONFERIDAS EN EL MARCO
JURIDICO APLICABLE, EL MUNICIPIO CUENTA ACTUALMENTE CON
. TODOS LOS PERFILES PROFESIONALES, TECNICOS Y OPERATIVOS,
. https://www.ipom P
13052>>>Direccién 13052>>>Direc ex.org.mx/recursos  13059>>>Direccion de PARA LLEVAR A CABO LAS TAREAS ESTABLECIDAS, ASI COMO EL
2019 01/10/2019 31/12/2019 , RECOLECTOR RECOLECTOR Confianza cion de Ocupado o g
de Ecologia Ecologia /ipo/img/png/noap  Recursos Humanos
g lica.png

LOGRO DE SUS OBJETIVOS INSTITUCIONALES, POR ELLO, POR LO
QUE COMPRENDE AL CUARTO TRIMESTRE (OCTUBRE-DICIEMBRE)
2019, SE ENCUENTRAN OCUPADQOS TODOS LOS PUESTOS
EXISTENTES EN CADA UNIDAD ADMINISTRATIVA, NO

PRESENTANDO VACANTES AL CIERRE DE ESTE PERIODO.
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Fecha de término Ny Y X < Hipervinculoalas
L X X Denominacion del  Denominaciéon  Clave o nivel de  _. Area de Estado de la plaza . Area responsable de la
Ejercicio del periodo que del periodo que se . Tipo de Plaza o convocatorias a § -, Nota
k Rk drea del puesto puesto adscripcion  (ocupado/vacante) informacion
se informa informa concursos
DE ACUERDO A LAS ATRIBUCIONES CONFERIDAS EN EL MARCO
JURIDICO APLICABLE, EL MUNICIPIO CUENTA ACTUALMENTE CON
. TODOS LOS PERFILES PROFESIONALES, TECNICOS Y OPERATIVOS,
. https://www.ipom .
130525>>Direccién 13052>>>Direc ex.org.mx/recursos 13059>>>Direccion de PARA LLEVAR A CABO LAS TAREAS ESTABLECIDAS, ASI COMO EL
2019 01/10/2019 31/12/2019 de Ecologia RECOLECTOR RECOLECTOR Confianza cion de Ocupado /i .o/igr;1 /png/noa Recursos Humanos LOGRO DE SUS OBJETIVOS INSTITUCIONALES, POR ELLO, POR LO
& Ecologia P Iicga png P QUE COMPRENDE AL CUARTO TRIMESTRE (OCTUBRE-DICIEMBRE)
png 2019, SE ENCUENTRAN OCUPADOS TODOS LOS PUESTOS
EXISTENTES EN CADA UNIDAD ADMINISTRATIVA, NO
PRESENTANDO VACANTES AL CIERRE DE ESTE PERIODO.
DE ACUERDO A LAS ATRIBUCIONES CONFERIDAS EN EL MARCO
JURIDICO APLICABLE, EL MUNICIPIO CUENTA ACTUALMENTE CON
. TODOS LOS PERFILES PROFESIONALES, TECNICOS Y OPERATIVOS,
. https://www.ipom p
13052>>>Direccién 13052>>>Direc ex.org.mx/recursos  13059>>>Direccion de PARA LLEVAR A CABO LAS TAREAS ESTABLECIDAS, ASI COMO EL
2019 01/10/2019 31/12/2019 de Ecologia RECOLECTOR RECOLECTOR Confianza cion de Ocupado /i .o/igr;‘l /png/noa Recursos Humanos LOGRO DE SUS OBJETIVOS INSTITUCIONALES, POR ELLO, POR LO
8 Ecologia poftine pnafnoap QUE COMPRENDE AL CUARTO TRIMESTRE (OCTUBRE-DICIEMBRE)
-Png 2019, SE ENCUENTRAN OCUPADOS TODOS LOS PUESTOS
EXISTENTES EN CADA UNIDAD ADMINISTRATIVA, NO
PRESENTANDO VACANTES AL CIERRE DE ESTE PERIODO.
DE ACUERDO A LAS ATRIBUCIONES CONFERIDAS EN EL MARCO
JURIDICO APLICABLE, EL MUNICIPIO CUENTA ACTUALMENTE CON
. TODOS LOS PERFILES PROFESIONALES, TECNICOS Y OPERATIVOS,
. https://www.ipom p
13052>>>Direccién 13052>>>Direc ex.org.mx/recursos  13059>>>Direccion de PARA LLEVAR A CABO LAS TAREAS ESTABLECIDAS, ASI COMO EL
2019 01/10/2019 31/12/2019 de Ecologia RECOLECTOR RECOLECTOR Confianza cion de Ocupado /i 'o/igr;1 /png/noa Recursos Humanos LOGRO DE SUS OBJETIVOS INSTITUCIONALES, POR ELLO, POR LO
g Ecologia P ”Ci png P QUE COMPRENDE AL CUARTO TRIMESTRE (OCTUBRE-DICIEMBRE)
-Png 2019, SE ENCUENTRAN OCUPADOS TODOS LOS PUESTOS
EXISTENTES EN CADA UNIDAD ADMINISTRATIVA, NO
PRESENTANDO VACANTES AL CIERRE DE ESTE PERIODO.
DE ACUERDO A LAS ATRIBUCIONES CONFERIDAS EN EL MARCO
JURIDICO APLICABLE, EL MUNICIPIO CUENTA ACTUALMENTE CON
. TODOS LOS PERFILES PROFESIONALES, TECNICOS Y OPERATIVOS,
. https://www.ipom .
13052>>>Direccién 13052>>>Direc ex.org.mx/recursos  13059>>>Direccion de PARA LLEVAR A CABO LAS TAREAS ESTABLECIDAS, ASI COMO EL
2019 01/10/2019 31/12/2019 de Ecologia RECOLECTOR RECOLECTOR Confianza cion de Ocupado /i lo/igr;‘l /png/noa Recursos Humanos LOGRO DE SUS OBJETIVOS INSTITUCIONALES, POR ELLO, POR LO
8 Ecologia poftine bnafnomp QUE COMPRENDE AL CUARTO TRIMESTRE (OCTUBRE-DICIEMBRE)
-Png 2019, SE ENCUENTRAN OCUPADOS TODOS LOS PUESTOS
EXISTENTES EN CADA UNIDAD ADMINISTRATIVA, NO
PRESENTANDO VACANTES AL CIERRE DE ESTE PERIODO.
DE ACUERDO A LAS ATRIBUCIONES CONFERIDAS EN EL MARCO
JURIDICO APLICABLE, EL MUNICIPIO CUENTA ACTUALMENTE CON
. TODOS LOS PERFILES PROFESIONALES, TECNICOS Y OPERATIVOS,
. https://www.ipom P
13052>>>Direccién 13052>>>Direc ex.org.mx/recursos  13059>>>Direccion de PARA LLEVAR A CABO LAS TAREAS ESTABLECIDAS, ASI COMO EL
2019 01/10/2019 31/12/2019 , RECOLECTOR RECOLECTOR Confianza cion de Ocupado o g
de Ecologia Ecologia /ipo/img/png/noap  Recursos Humanos
g lica.png

LOGRO DE SUS OBJETIVOS INSTITUCIONALES, POR ELLO, POR LO
QUE COMPRENDE AL CUARTO TRIMESTRE (OCTUBRE-DICIEMBRE)
2019, SE ENCUENTRAN OCUPADQOS TODOS LOS PUESTOS
EXISTENTES EN CADA UNIDAD ADMINISTRATIVA, NO

PRESENTANDO VACANTES AL CIERRE DE ESTE PERIODO.
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L X X Denominacion del  Denominaciéon  Clave o nivel de  _. Area de Estado de la plaza . Area responsable de la
Ejercicio del periodo que del periodo que se . Tipo de Plaza o convocatorias a § -, Nota
k Rk drea del puesto puesto adscripcion  (ocupado/vacante) informacion
se informa informa concursos
DE ACUERDO A LAS ATRIBUCIONES CONFERIDAS EN EL MARCO
JURIDICO APLICABLE, EL MUNICIPIO CUENTA ACTUALMENTE CON
. TODOS LOS PERFILES PROFESIONALES, TECNICOS Y OPERATIVOS,
. https://www.ipom .
130525>>Direccién 13052>>>Direc ex.org.mx/recursos 13059>>>Direccion de PARA LLEVAR A CABO LAS TAREAS ESTABLECIDAS, ASI COMO EL
2019 01/10/2019 31/12/2019 de Ecologia RECOLECTOR RECOLECTOR Confianza cion de Ocupado /i .o/igr;1 /png/noa Recursos Humanos LOGRO DE SUS OBJETIVOS INSTITUCIONALES, POR ELLO, POR LO
& Ecologia P Iicga png P QUE COMPRENDE AL CUARTO TRIMESTRE (OCTUBRE-DICIEMBRE)
png 2019, SE ENCUENTRAN OCUPADOS TODOS LOS PUESTOS
EXISTENTES EN CADA UNIDAD ADMINISTRATIVA, NO
PRESENTANDO VACANTES AL CIERRE DE ESTE PERIODO.
DE ACUERDO A LAS ATRIBUCIONES CONFERIDAS EN EL MARCO
JURIDICO APLICABLE, EL MUNICIPIO CUENTA ACTUALMENTE CON
. TODOS LOS PERFILES PROFESIONALES, TECNICOS Y OPERATIVOS,
. https://www.ipom p
13052>>>Direccién 13052>>>Direc ex.org.mx/recursos  13059>>>Direccion de PARA LLEVAR A CABO LAS TAREAS ESTABLECIDAS, ASI COMO EL
2019 01/10/2019 31/12/2019 de Ecologia RECOLECTOR RECOLECTOR Confianza cion de Ocupado /i .o/igr;‘l /png/noa Recursos Humanos LOGRO DE SUS OBJETIVOS INSTITUCIONALES, POR ELLO, POR LO
8 Ecologia poftine pnafnoap QUE COMPRENDE AL CUARTO TRIMESTRE (OCTUBRE-DICIEMBRE)
-Png 2019, SE ENCUENTRAN OCUPADOS TODOS LOS PUESTOS
EXISTENTES EN CADA UNIDAD ADMINISTRATIVA, NO
PRESENTANDO VACANTES AL CIERRE DE ESTE PERIODO.
DE ACUERDO A LAS ATRIBUCIONES CONFERIDAS EN EL MARCO
JURIDICO APLICABLE, EL MUNICIPIO CUENTA ACTUALMENTE CON
. TODOS LOS PERFILES PROFESIONALES, TECNICOS Y OPERATIVOS,
. https://www.ipom p
13052>>>Direccién 13052>>>Direc ex.org.mx/recursos  13059>>>Direccion de PARA LLEVAR A CABO LAS TAREAS ESTABLECIDAS, ASI COMO EL
2019 01/10/2019 31/12/2019 de Ecologia RECOLECTOR RECOLECTOR Confianza cion de Ocupado /i 'o/igr;1 /png/noa Recursos Humanos LOGRO DE SUS OBJETIVOS INSTITUCIONALES, POR ELLO, POR LO
g Ecologia P ”Ci png P QUE COMPRENDE AL CUARTO TRIMESTRE (OCTUBRE-DICIEMBRE)
-Png 2019, SE ENCUENTRAN OCUPADOS TODOS LOS PUESTOS
EXISTENTES EN CADA UNIDAD ADMINISTRATIVA, NO
PRESENTANDO VACANTES AL CIERRE DE ESTE PERIODO.
DE ACUERDO A LAS ATRIBUCIONES CONFERIDAS EN EL MARCO
JURIDICO APLICABLE, EL MUNICIPIO CUENTA ACTUALMENTE CON
. TODOS LOS PERFILES PROFESIONALES, TECNICOS Y OPERATIVOS,
. https://www.ipom .
13052>>>Direccién 13052>>>Direc ex.org.mx/recursos  13059>>>Direccion de PARA LLEVAR A CABO LAS TAREAS ESTABLECIDAS, ASI COMO EL
2019 01/10/2019 31/12/2019 de Ecologia RECOLECTOR RECOLECTOR Confianza cion de Ocupado /i lo/igr;‘l /png/noa Recursos Humanos LOGRO DE SUS OBJETIVOS INSTITUCIONALES, POR ELLO, POR LO
8 Ecologia poftine bnafnomp QUE COMPRENDE AL CUARTO TRIMESTRE (OCTUBRE-DICIEMBRE)
-Png 2019, SE ENCUENTRAN OCUPADOS TODOS LOS PUESTOS
EXISTENTES EN CADA UNIDAD ADMINISTRATIVA, NO
PRESENTANDO VACANTES AL CIERRE DE ESTE PERIODO.
DE ACUERDO A LAS ATRIBUCIONES CONFERIDAS EN EL MARCO
JURIDICO APLICABLE, EL MUNICIPIO CUENTA ACTUALMENTE CON
. TODOS LOS PERFILES PROFESIONALES, TECNICOS Y OPERATIVOS,
. https://www.ipom P
13052>>>Direccién 13052>>>Direc ex.org.mx/recursos  13059>>>Direccion de PARA LLEVAR A CABO LAS TAREAS ESTABLECIDAS, ASI COMO EL
2019 01/10/2019 31/12/2019 , RECOLECTOR RECOLECTOR Confianza cion de Ocupado o g
de Ecologia Ecologia /ipo/img/png/noap  Recursos Humanos
g lica.png

LOGRO DE SUS OBJETIVOS INSTITUCIONALES, POR ELLO, POR LO
QUE COMPRENDE AL CUARTO TRIMESTRE (OCTUBRE-DICIEMBRE)
2019, SE ENCUENTRAN OCUPADQOS TODOS LOS PUESTOS
EXISTENTES EN CADA UNIDAD ADMINISTRATIVA, NO

PRESENTANDO VACANTES AL CIERRE DE ESTE PERIODO.
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L X X Denominacion del  Denominaciéon  Clave o nivel de  _. Area de Estado de la plaza . Area responsable de la
Ejercicio del periodo que del periodo que se . Tipo de Plaza L, convocatorias a . L, Nota
k Rk drea del puesto puesto adscripcion  (ocupado/vacante) informacion
se informa informa concursos
DE ACUERDO A LAS ATRIBUCIONES CONFERIDAS EN EL MARCO
JURIDICO APLICABLE, EL MUNICIPIO CUENTA ACTUALMENTE CON
. TODOS LOS PERFILES PROFESIONALES, TECNICOS Y OPERATIVOS,
. https://www.ipom .
130525>>Direccién 13052>>>Direc ex.org.mx/recursos 13059>>>Direccion de PARA LLEVAR A CABO LAS TAREAS ESTABLECIDAS, ASI COMO EL
2019 01/10/2019 31/12/2019 de Ecologia RECOLECTOR RECOLECTOR Otro cion de Ocupado /i .o/igr;1 /png/noa Recursos Humanos LOGRO DE SUS OBJETIVOS INSTITUCIONALES, POR ELLO, POR LO
& Ecologia P Iicga png P QUE COMPRENDE AL CUARTO TRIMESTRE (OCTUBRE-DICIEMBRE)
png 2019, SE ENCUENTRAN OCUPADOS TODOS LOS PUESTOS
EXISTENTES EN CADA UNIDAD ADMINISTRATIVA, NO
PRESENTANDO VACANTES AL CIERRE DE ESTE PERIODO.
DE ACUERDO A LAS ATRIBUCIONES CONFERIDAS EN EL MARCO
JURIDICO APLICABLE, EL MUNICIPIO CUENTA ACTUALMENTE CON
. TODOS LOS PERFILES PROFESIONALES, TECNICOS Y OPERATIVOS,
. https://www.ipom p
13052>>>Direccién 13052>>>Direc ex.org.mx/recursos  13059>>>Direccion de PARA LLEVAR A CABO LAS TAREAS ESTABLECIDAS, ASI COMO EL
2019 01/07/2019 30/09/2019 de Ecologia RECOLECTOR RECOLECTOR Otro cion de Ocupado /i .o/igrﬁ /png/noa Recursos Humanos LOGRO DE SUS OBJETIVOS INSTITUCIONALES, POR ELLO, POR LO
8 Ecologia P Iicga png P QUE COMPRENDE AL TERCER TRIMESTRE (JULIO-SEPTIEMBRE)
-Png 2019, SE ENCUENTRAN OCUPADOS TODOS LOS PUESTOS
EXISTENTES EN CADA UNIDAD ADMINISTRATIVA, NO
PRESENTANDO VACANTES AL CIERRE DE ESTE PERIODO.
DE ACUERDO A LAS ATRIBUCIONES CONFERIDAS EN EL MARCO
JURIDICO APLICABLE, EL MUNICIPIO CUENTA ACTUALMENTE CON
. TODOS LOS PERFILES PROFESIONALES, TECNICOS Y OPERATIVOS,
. https://www.ipom p
13052>>>Direccién 13052>>>Direc ex.org.mx/recursos  13059>>>Direccion de PARA LLEVAR A CABO LAS TAREAS ESTABLECIDAS, ASI COMO EL
2019 01/10/2019 31/12/2019 de Ecologia RECOLECTOR RECOLECTOR Otro cion de Ocupado /i 'o/igr"n /png/noa Recursos Humanos LOGRO DE SUS OBJETIVOS INSTITUCIONALES, POR ELLO, POR LO
g Ecologia P ”Ci png P QUE COMPRENDE AL CUARTO TRIMESTRE (OCTUBRE-DICIEMBRE)
-Png 2019, SE ENCUENTRAN OCUPADOS TODOS LOS PUESTOS
EXISTENTES EN CADA UNIDAD ADMINISTRATIVA, NO
PRESENTANDO VACANTES AL CIERRE DE ESTE PERIODO.
DE ACUERDO A LAS ATRIBUCIONES CONFERIDAS EN EL MARCO
JURIDICO APLICABLE, EL MUNICIPIO CUENTA ACTUALMENTE CON
. TODOS LOS PERFILES PROFESIONALES, TECNICOS Y OPERATIVOS,
. https://www.ipom .
13052>>>Direccion CHOFER CHOFER 13052>>>Direc ex.org.mx/recursos 13059>>>Direccion de PARA LLEVAR A CABO LAS TAREAS ESTABLECIDAS, ASI COMO EL
2019 01/10/2019 31/12/2019 de Ecologia RECOLECTOR RECOLECTOR Otro cion de Ocupado /i ‘o/igr;1 /png/noa Recursos Humanos LOGRO DE SUS OBJETIVOS INSTITUCIONALES, POR ELLO, POR LO
8 Ecologia poftine bnafnomp QUE COMPRENDE AL CUARTO TRIMESTRE (OCTUBRE-DICIEMBRE)
-Png 2019, SE ENCUENTRAN OCUPADOS TODOS LOS PUESTOS
EXISTENTES EN CADA UNIDAD ADMINISTRATIVA, NO
PRESENTANDO VACANTES AL CIERRE DE ESTE PERIODO.
DE ACUERDO A LAS ATRIBUCIONES CONFERIDAS EN EL MARCO
JURIDICO APLICABLE, EL MUNICIPIO CUENTA ACTUALMENTE CON
. TODOS LOS PERFILES PROFESIONALES, TECNICOS Y OPERATIVOS,
13052>>>Direc https://www.ipom PARA LLEVAR A CABO LAS TAREAS ESTABLECIDAS, AS{ COMO EL
2019 01/10/2019 31/12/2019 13052>>>Direccion CHOFER CHOFER Confianza cion de Ocupado ex.org.mx/recursos 13059>>>Direccion de ’
de Ecologia RECOLECTOR RECOLECTOR Ecologia P /ipo/img/png/noap  Recursos Humanos
lica.png

LOGRO DE SUS OBJETIVOS INSTITUCIONALES, POR ELLO, POR LO
QUE COMPRENDE AL CUARTO TRIMESTRE (OCTUBRE-DICIEMBRE)
2019, SE ENCUENTRAN OCUPADQOS TODOS LOS PUESTOS
EXISTENTES EN CADA UNIDAD ADMINISTRATIVA, NO

PRESENTANDO VACANTES AL CIERRE DE ESTE PERIODO.



Fecha de inicio

PLAZAS
Fecha de término Ny Y X < Hipervinculoalas
L X X Denominacion del  Denominaciéon  Clave o nivel de  _. Area de Estado de la plaza . Area responsable de la
Ejercicio del periodo que del periodo que se . Tipo de Plaza L, convocatorias a . L, Nota
k Rk drea del puesto puesto adscripcion  (ocupado/vacante) informacion
se informa informa concursos
DE ACUERDO A LAS ATRIBUCIONES CONFERIDAS EN EL MARCO
JURIDICO APLICABLE, EL MUNICIPIO CUENTA ACTUALMENTE CON
. TODOS LOS PERFILES PROFESIONALES, TECNICOS Y OPERATIVOS,
13052>>>Direc https://www.ipom PARA LLEVAR A CABO LAS TAREAS ESTABLECIDAS, AS{ COMO EL
13052>>>Di i0 CHOFER CHOFER .org. 13059>>>Di ion d ’
2019 01/10/2019 31/12/2019 . Ewh';el,zc'on RECOLLCIOR  RECOLEGTOR  Confianza cion de Ocupado /eix z/rigmm;/;ec/::? N :ﬁfﬂcg;s ©  LOGRO DE SUS OBJETIVOS INSTITUCIONALES, POR ELLO, POR LO
& Ecologia P Iicga png P QUE COMPRENDE AL CUARTO TRIMESTRE (OCTUBRE-DICIEMBRE)
png 2019, SE ENCUENTRAN OCUPADOS TODOS LOS PUESTOS
EXISTENTES EN CADA UNIDAD ADMINISTRATIVA, NO
PRESENTANDO VACANTES AL CIERRE DE ESTE PERIODO.
DE ACUERDO A LAS ATRIBUCIONES CONFERIDAS EN EL MARCO
JURIDICO APLICABLE, EL MUNICIPIO CUENTA ACTUALMENTE CON
. TODOS LOS PERFILES PROFESIONALES, TECNICOS Y OPERATIVOS,
. https://www.ipom p
13052>>>Direccidn CHOFER CHOFER 13052>>>Direc ex.org.mx/recursos 13059>>>Direccion de PARA LLEVAR A CABO LAS TAREAS ESTABLECIDAS, ASI COMO EL
2019 01/10/2019 31/12/2019 de Ecologia RECOLECTOR RECOLECTOR Confianza cion de Ocupado /i o/lgm /png/noa Recursos Humanos LOGRO DE SUS OBJETIVOS INSTITUCIONALES, POR ELLO, POR LO
8 Ecologia P “Ci png P QUE COMPRENDE AL CUARTO TRIMESTRE (OCTUBRE-DICIEMBRE)
-Png 2019, SE ENCUENTRAN OCUPADOS TODOS LOS PUESTOS
EXISTENTES EN CADA UNIDAD ADMINISTRATIVA, NO
PRESENTANDO VACANTES AL CIERRE DE ESTE PERIODO.
DE ACUERDO A LAS ATRIBUCIONES CONFERIDAS EN EL MARCO
JURIDICO APLICABLE, EL MUNICIPIO CUENTA ACTUALMENTE CON
. TODOS LOS PERFILES PROFESIONALES, TECNICOS Y OPERATIVOS,
. https://www.ipom p
13052>>>Direccién 13052>>>Direc ex.org.mx/recursos  13059>>>Direccion de PARA LLEVAR A CABO LAS TAREAS ESTABLECIDAS, ASI COMO EL
2019 01/10/2019 31/12/2019 de Ecologia AUXILIAR AUXILIAR Confianza cion de Ocupado /i o/lgm /png/noa Recursos Humanos LOGRO DE SUS OBJETIVOS INSTITUCIONALES, POR ELLO, POR LO
g Ecologia P ”Ci png P QUE COMPRENDE AL CUARTO TRIMESTRE (OCTUBRE-DICIEMBRE)
-Png 2019, SE ENCUENTRAN OCUPADOS TODOS LOS PUESTOS
EXISTENTES EN CADA UNIDAD ADMINISTRATIVA, NO
PRESENTANDO VACANTES AL CIERRE DE ESTE PERIODO.
DE ACUERDO A LAS ATRIBUCIONES CONFERIDAS EN EL MARCO
JURIDICO APLICABLE, EL MUNICIPIO CUENTA ACTUALMENTE CON
. TODOS LOS PERFILES PROFESIONALES, TECNICOS Y OPERATIVOS,
. https://www.ipom .
13052>>>Direccién 13052>>>Direc ex.org.mx/recursos  13059>>>Direccion de PARA LLEVAR A CABO LAS TAREAS ESTABLECIDAS, ASI COMO EL
2019 01/10/2019 31/12/2019 de Ecologia SECRETARIA SECRETARIA Confianza cion de Ocupado /i o/lgm /png/noa Recursos Humanos LOGRO DE SUS OBJETIVOS INSTITUCIONALES, POR ELLO, POR LO
8 Ecologia P ”Ci png P QUE COMPRENDE AL CUARTO TRIMESTRE (OCTUBRE-DICIEMBRE)
-Png 2019, SE ENCUENTRAN OCUPADOS TODOS LOS PUESTOS
EXISTENTES EN CADA UNIDAD ADMINISTRATIVA, NO
PRESENTANDO VACANTES AL CIERRE DE ESTE PERIODO.
DE ACUERDO A LAS ATRIBUCIONES CONFERIDAS EN EL MARCO
JURIDICO APLICABLE, EL MUNICIPIO CUENTA ACTUALMENTE CON
. TODOS LOS PERFILES PROFESIONALES, TECNICOS Y OPERATIVOS,
. https://www.ipom P
13052>>>Direccién 13052>>>Direc ex.org.mx/recursos  13059>>>Direccion de PARA LLEVAR A CABO LAS TAREAS ESTABLECIDAS, ASI COMO EL
2019 01/10/2019 31/12/2019 , DIRECTOR DIRECTOR Base cion de Ocupado o g
de Ecologia Ecologia /ipo/img/png/noap  Recursos Humanos
g lica.png

LOGRO DE SUS OBJETIVOS INSTITUCIONALES, POR ELLO, POR LO
QUE COMPRENDE AL CUARTO TRIMESTRE (OCTUBRE-DICIEMBRE)
2019, SE ENCUENTRAN OCUPADQOS TODOS LOS PUESTOS
EXISTENTES EN CADA UNIDAD ADMINISTRATIVA, NO

PRESENTANDO VACANTES AL CIERRE DE ESTE PERIODO.



Fecha de inicio

PLAZAS
Fecha de término Ny Y X < Hipervinculoalas
Bt e paiedbens ¢ peiep e Denom!nacmn del Denominacion  Clave o nivel de Tipo de Plaza Are'a d.e' Estado de la plaza J—— Area l"esponsa.blle dela et
k Rk drea del puesto puesto adscripcion  (ocupado/vacante) informacion
se informa informa concursos
DE ACUERDO A LAS ATRIBUCIONES CONFERIDAS EN EL MARCO
JURIDICO APLICABLE, EL MUNICIPIO CUENTA ACTUALMENTE CON
23017>>>Defe https://www.ipom TODOS LOS PERFILES PROFESIONALES, TECNICOS Y OP]ERATIVOS,
23017>>>Defensoria nsoria . L, PARA LLEVAR A CABO LAS TAREAS ESTABLECIDAS, ASI COMO EL
- L ex.org.mx/recursos 13059>>>Direccion de
2019 01/10/2019 31/12/2019 Municipal de DEFENSORA DEFENSORA Base Municipal de Ocupado . LOGRO DE SUS OBJETIVOS INSTITUCIONALES, POR ELLO, POR LO
derechos humanos derechos /ipofime/png/noap - Recursos HUmManos o & o\ 1pRENDE AL CUARTO TRIMESTRE (OCTUBRE-DICIEMBRE)
humanos lica.png 2019, SE ENCUENTRAN OCUPADOS TODOS LOS PUESTOS
EXISTENTES EN CADA UNIDAD ADMINISTRATIVA, NO
PRESENTANDO VACANTES AL CIERRE DE ESTE PERIODO.
DE ACUERDO A LAS ATRIBUCIONES CONFERIDAS EN EL MARCO
JURIDICO APLICABLE, EL MUNICIPIO CUENTA ACTUALMENTE CON
13045>>>Direccién 13045>>>Direc https://www.ipom TODOS LOS PERFILES PROFESIONALES, TECNICOS Y OP]ERATIVOS,
de Desarrollo cion de ex.org.mx/recursos 13059>>>Direccion de PARA LLEVAR A CABO LAS TAREAS ESTABLECIDAS, ASI COMO EL
2019 01/10/2019 31/12/2019 Agropecuario y AUXILIAR AUXILIAR Confianza Desarrollo Ocupado Jipofimg/png/noap  Recursos Humanos LOGRO DE SUS OBJETIVOS INSTITUCIONALES, POR ELLO, POR LO
Forestal Agropecuario y lica.png QUE COMPRENDE AL CUARTO TRIMESTRE (OCTUBRE-DICIEMBRE)
Forestal 2019, SE ENCUENTRAN OCUPADOS TODOS LOS PUESTOS
EXISTENTES EN CADA UNIDAD ADMINISTRATIVA, NO
PRESENTANDO VACANTES AL CIERRE DE ESTE PERIODO.
DE ACUERDO A LAS ATRIBUCIONES CONFERIDAS EN EL MARCO
JURIDICO APLICABLE, EL MUNICIPIO CUENTA ACTUALMENTE CON
13045>>>Direccién 13045>>>Direc https://www.ipom TODOS LOS PERFILES PROFESIONALES, TECNICOS Y OP]ERATIVOS,
de Desarrollo cién de ex.org.mx/recursos 13059>>>Direccion de PARA LLEVAR A CABO LAS TAREAS ESTABLECIDAS, ASI COMO EL
2019 01/10/2019 31/12/2019 Agropecuario y AUXILIAR AUXILIAR Confianza Desarrollo Ocupado Jipofimg/png/noap  Recursos Humanos LOGRO DE SUS OBJETIVOS INSTITUCIONALES, POR ELLO, POR LO
Forestal Agropecuario y lica.png QUE COMPRENDE AL CUARTO TRIMESTRE (OCTUBRE-DICIEMBRE)
Forestal 2019, SE ENCUENTRAN OCUPADOS TODOS LOS PUESTOS
EXISTENTES EN CADA UNIDAD ADMINISTRATIVA, NO
PRESENTANDO VACANTES AL CIERRE DE ESTE PERIODO.
DE ACUERDO A LAS ATRIBUCIONES CONFERIDAS EN EL MARCO
JURIDICO APLICABLE, EL MUNICIPIO CUENTA ACTUALMENTE CON
13045>>>Direccién 13045>>>Direc https://www.ipom TODOS LOS PERFILES PROFESIONALES, TECNICOS Y OPIERATIVOS,
de Desarrollo cién de ex.org.mx/recursos 13059>>>Direccion de PARA LLEVAR A CABO LAS TAREAS ESTABLECIDAS, ASI COMO EL
2019 01/10/2019 31/12/2019 Agropecuario y AUXILIAR AUXILIAR Confianza Desarrollo Ocupado Jipofimg/png/noap  Recursos Humanos LOGRO DE SUS OBJETIVOS INSTITUCIONALES, POR ELLO, POR LO
Forestal Agropecuario y lica.png QUE COMPRENDE AL CUARTO TRIMESTRE (OCTUBRE-DICIEMBRE)
Forestal 2019, SE ENCUENTRAN OCUPADOS TODOS LOS PUESTOS
EXISTENTES EN CADA UNIDAD ADMINISTRATIVA, NO
PRESENTANDO VACANTES AL CIERRE DE ESTE PERIODO.
DE ACUERDO A LAS ATRIBUCIONES CONFERIDAS EN EL MARCO
JURIDICO APLICABLE, EL MUNICIPIO CUENTA ACTUALMENTE CON
13045>>>Direccién 13045>>>Direc https://www.ipom TODOS LOS PERFILES PROFESIONALES, TECNICOS Y OPIERATIVOS,
cién de . L, PARA LLEVAR A CABO LAS TAREAS ESTABLECIDAS, ASI COMO EL
de Desarrollo AUXILIAR AUXILIAR . ex.org.mx/recursos 13059>>>Direccion de
2019 01/10/2019 31/12/2019 X Confianza Desarrollo Ocupado o
Agropecuario y FORESTAL FORESTAL ) /ipo/img/png/noap  Recursos Humanos
Forestal Agropecuarioy lica.png
Forestal

LOGRO DE SUS OBJETIVOS INSTITUCIONALES, POR ELLO, POR LO
QUE COMPRENDE AL CUARTO TRIMESTRE (OCTUBRE-DICIEMBRE)
2019, SE ENCUENTRAN OCUPADQOS TODOS LOS PUESTOS
EXISTENTES EN CADA UNIDAD ADMINISTRATIVA, NO

PRESENTANDO VACANTES AL CIERRE DE ESTE PERIODO.



Fecha de inicio

PLAZAS
Fecha de término L L . < Hipervinculoalas
L X X Denominacion del  Denominaciéon  Clave o nivel de  _. Area de Estado de la plaza . Area responsable de la
Ejercicio del periodo que del periodo que se . Tipo de Plaza L, convocatorias a . L, Nota
k Rk drea del puesto puesto adscripcion  (ocupado/vacante) informacion
se informa informa concursos
DE ACUERDO A LAS ATRIBUCIONES CONFERIDAS EN EL MARCO
JURIDICO APLICABLE, EL MUNICIPIO CUENTA ACTUALMENTE CON
13045>>>Direccién 13045>>>Direc https://www.ipom TODOS LOS PERFILES PROFESIONALES, TECNICOS Y OPERATIVOS,
de Desarrollo cion de ex Er' mx/reétz)rsos 1305955>Direccién de PARA LLEVAR A CABO LAS TAREAS ESTABLECIDAS, ASI COMO EL
2019 01/10/2019 31/12/2019 Agropecuario DIRECTOR DIRECTOR Base Desarrollo Ocupado /i .o/igr;1 /png/noa Recursos Humanos LOGRO DE SUS OBJETIVOS INSTITUCIONALES, POR ELLO, POR LO
£ Fzrestal v Agropecuario y P “Cga png P QUE COMPRENDE AL CUARTO TRIMESTRE (OCTUBRE-DICIEMBRE)
Forestal -Png 2019, SE ENCUENTRAN OCUPADOS TODOS LOS PUESTOS
EXISTENTES EN CADA UNIDAD ADMINISTRATIVA, NO
PRESENTANDO VACANTES AL CIERRE DE ESTE PERIODO.
DE ACUERDO A LAS ATRIBUCIONES CONFERIDAS EN EL MARCO
JURIDICO APLICABLE, EL MUNICIPIO CUENTA ACTUALMENTE CON
. TODOS LOS PERFILES PROFESIONALES, TECNICOS Y OPERATIVOS,
. https://www.ipom p
13453>>>Direccién 13453>>>Direc ex.org.mx/recursos  13059>>>Direccion de PARA LLEVAR A CABO LAS TAREAS ESTABLECIDAS, ASI COMO EL
2019 01/10/2019 31/12/2019 de Casa de Cultura AUXILIAR AUXILIAR Confianza cién de Casa de Ocupado /i .o/igr;‘l /png/noa Recursos Humanos LOGRO DE SUS OBJETIVOS INSTITUCIONALES, POR ELLO, POR LO
Cultura poftine pnafnoap QUE COMPRENDE AL CUARTO TRIMESTRE (OCTUBRE-DICIEMBRE)
-Png 2019, SE ENCUENTRAN OCUPADOS TODOS LOS PUESTOS
EXISTENTES EN CADA UNIDAD ADMINISTRATIVA, NO
PRESENTANDO VACANTES AL CIERRE DE ESTE PERIODO.
DE ACUERDO A LAS ATRIBUCIONES CONFERIDAS EN EL MARCO
JURIDICO APLICABLE, EL MUNICIPIO CUENTA ACTUALMENTE CON
. TODOS LOS PERFILES PROFESIONALES, TECNICOS Y OPERATIVOS,
. https://www.ipom p
13453>>>Direccién 13453>>>Direc ex.org.mx/recursos  13059>>>Direccion de PARA LLEVAR A CABO LAS TAREAS ESTABLECIDAS, ASI COMO EL
2019 01/10/2019 31/12/2019 de Casa de Cultura SECRETARIA SECRETARIA Confianza cion de Casa de Ocupado /i 'o/igr;1 /png/noa Recursos Humanos LOGRO DE SUS OBJETIVOS INSTITUCIONALES, POR ELLO, POR LO
Cultura P ”Ci png P QUE COMPRENDE AL CUARTO TRIMESTRE (OCTUBRE-DICIEMBRE)
-Png 2019, SE ENCUENTRAN OCUPADOS TODOS LOS PUESTOS
EXISTENTES EN CADA UNIDAD ADMINISTRATIVA, NO
PRESENTANDO VACANTES AL CIERRE DE ESTE PERIODO.
DE ACUERDO A LAS ATRIBUCIONES CONFERIDAS EN EL MARCO
JURIDICO APLICABLE, EL MUNICIPIO CUENTA ACTUALMENTE CON
. TODOS LOS PERFILES PROFESIONALES, TECNICOS Y OPERATIVOS,
. https://www.ipom P
13453>>>Direccién 13453>>>Direc ex.org.mx/recursos  13059>>>Direccion de PARA LLEVAR A CABO LAS TAREAS ESTABLECIDAS, ASI COMO EL
2019 01/10/2019 31/12/2019 de Casa de Cultura COORDINADOR COORDINADOR Confianza cion de Casa de Ocupado /i lo/igr;‘l /png/noa Recursos Humanos LOGRO DE SUS OBJETIVOS INSTITUCIONALES, POR ELLO, POR LO
Cultura poftine bnafnomp QUE COMPRENDE AL CUARTO TRIMESTRE (OCTUBRE-DICIEMBRE)
-Png 2019, SE ENCUENTRAN OCUPADOS TODOS LOS PUESTOS
EXISTENTES EN CADA UNIDAD ADMINISTRATIVA, NO
PRESENTANDO VACANTES AL CIERRE DE ESTE PERIODO.
DE ACUERDO A LAS ATRIBUCIONES CONFERIDAS EN EL MARCO
JURIDICO APLICABLE, EL MUNICIPIO CUENTA ACTUALMENTE CON
. TODOS LOS PERFILES PROFESIONALES, TECNICOS Y OPERATIVOS,
. https://www.ipom P
13453>>>Direccién 13453>>>Direc ex.org.mx/recursos  13059>>>Direccion de PARA LLEVAR A CABO LAS TAREAS ESTABLECIDAS, ASI COMO EL
2019 01/10/2019 31/12/2019 DIRECTORA DIRECTORA Base cion de Casa de Ocupado o g
de Casa de Cultura Cultura /ipo/img/png/noap  Recursos Humanos
lica.png

LOGRO DE SUS OBJETIVOS INSTITUCIONALES, POR ELLO, POR LO
QUE COMPRENDE AL CUARTO TRIMESTRE (OCTUBRE-DICIEMBRE)
2019, SE ENCUENTRAN OCUPADQOS TODOS LOS PUESTOS
EXISTENTES EN CADA UNIDAD ADMINISTRATIVA, NO

PRESENTANDO VACANTES AL CIERRE DE ESTE PERIODO.



Fecha de inicio

PLAZAS
Fecha de término Ny Y X < Hipervinculoalas
Bt e paiedbens ¢ peiep e Denom!nacmn del Denominacion  Clave o nivel de Tipo de Plaza Are'a d.e' Estado de la plaza J—— Area l"esponsa.blle dela et
k Rk drea del puesto puesto adscripcion  (ocupado/vacante) informacion
se informa informa concursos
DE ACUERDO A LAS ATRIBUCIONES CONFERIDAS EN EL MARCO
JURIDICO APLICABLE, EL MUNICIPIO CUENTA ACTUALMENTE CON
TITULARDE LA TITULAR DE LA https://www.ipom TODOS LOS PERFILES PROFESIONALES, TECNICOS Y OP]ERATIVOS,
1303955>Contralori UNIDAD UNIDAD 13039>>>Contr ex.org.mx/recursos 13059>>Direccion de PARA LLEVAR A CABO LAS TAREAS ESTABLECIDAS, ASI COMO EL
2019 01/10/2019 31/12/2019 a Interna Municipal ADMINISTRATIV ADMINISTRATIVA  Confianza aloria Interna Ocupado Jipo/img/png/noap  Recursos Humanos LOGRO DE SUS OBJETIVOS INSTITUCIONALES, POR ELLO, POR LO
A DE DE Municipal lica.png QUE COMPRENDE AL CUARTO TRIMESTRE (OCTUBRE-DICIEMBRE)
INVESTIGACION  INVESTIGACION 2019, SE ENCUENTRAN OCUPADOS TODOS LOS PUESTOS
EXISTENTES EN CADA UNIDAD ADMINISTRATIVA, NO
PRESENTANDO VACANTES AL CIERRE DE ESTE PERIODO.
DE ACUERDO A LAS ATRIBUCIONES CONFERIDAS EN EL MARCO
JURIDICO APLICABLE, EL MUNICIPIO CUENTA ACTUALMENTE CON
TITULAR DE LA TITULAR DE LA https://www.ipom TODOS LOS PERFILES PROFESIONALES, TECNICOS Y OP]ERATIVOS,
13039>>>Contralori UNIDAD UNIDAD 13039>>>Contr ex.org.mx/recursos 13059>>>Direccion de PARA LLEVAR A CABO LAS TAREAS ESTABLECIDAS, ASI COMO EL
2019 01/07/2019 30/09/2019 a Interna Municipal ADMINISTRATIV ADMINISTRATIVA Otro aloria Interna Ocupado Jipofimg/png/noap  Recursos Humanos LOGRO DE SUS OBJETIVOS INSTITUCIONALES, POR ELLO, POR LO
A DE DE AUDITORIA Municipal lica.png QUE COMPRENDE AL TERCER TRIMESTRE (JULIO-SEPTIEMBRE)
AUDITORIA 2019, SE ENCUENTRAN OCUPADOS TODOS LOS PUESTOS
EXISTENTES EN CADA UNIDAD ADMINISTRATIVA, NO
PRESENTANDO VACANTES AL CIERRE DE ESTE PERIODO.
DE ACUERDO A LAS ATRIBUCIONES CONFERIDAS EN EL MARCO
JURIDICO APLICABLE, EL MUNICIPIO CUENTA ACTUALMENTE CON
. TODOS LOS PERFILES PROFESIONALES, TECNICOS Y OPERATIVOS,
https://www.ipom p
13039>>>Contralori 13039>>>Contr ex.org.mx/recursos 13059>>>Direccion de PARA LLEVAR A CABO LAS TAREAS ESTABLECIDAS, ASI COMO EL
2019 01/10/2019 31/12/2019 a Interna Municipal CONTRALOR CONTRALOR Base aloria Interna Ocupado Jipofimg/png/noap  Recursos Humanos LOGRO DE SUS OBJETIVOS INSTITUCIONALES, POR ELLO, POR LO
Municipal lica.png QUE COMPRENDE AL CUARTO TRIMESTRE (OCTUBRE-DICIEMBRE)
2019, SE ENCUENTRAN OCUPADOS TODOS LOS PUESTOS
EXISTENTES EN CADA UNIDAD ADMINISTRATIVA, NO
PRESENTANDO VACANTES AL CIERRE DE ESTE PERIODO.
DE ACUERDO A LAS ATRIBUCIONES CONFERIDAS EN EL MARCO
JURIDICO APLICABLE, EL MUNICIPIO CUENTA ACTUALMENTE CON
130655>>Coordinaci 13065>>>Coor https://www.ipom TODOS LOS PERFILES PROFESIONALES, TECNICOS Y OPIERATIVOS,
5 del Instituto dinacion del ex.org.mx/recursos 13059>>>Direccion de PARA LLEVAR A CABO LAS TAREAS ESTABLECIDAS, ASI COMO EL
2019 01/10/2019 31/12/2019 :/Tunieci al de Ia AUXILIAR AUXILIAR Confianza Instituto Ocupado Jipofime/png/noa Recursos Humanos LOGRO DE SUS OBJETIVOS INSTITUCIONALES, POR ELLO, POR LO
MEjer Municipal de la P Iici.':)nz P QUE COMPRENDE AL CUARTO TRIMESTRE (OCTUBRE-DICIEMBRE)
Mujer 2019, SE ENCUENTRAN OCUPADOS TODOS LOS PUESTOS
EXISTENTES EN CADA UNIDAD ADMINISTRATIVA, NO
PRESENTANDO VACANTES AL CIERRE DE ESTE PERIODO.
DE ACUERDO A LAS ATRIBUCIONES CONFERIDAS EN EL MARCO
JURIDICO APLICABLE, EL MUNICIPIO CUENTA ACTUALMENTE CON
130655>>Coordinaci 13065>>>Coor https://www.ipom TODOS LOS PERFILES PROFESIONALES, TECNICOS Y OPIERATIVOS,
, . dinacion del . L, PARA LLEVAR A CABO LAS TAREAS ESTABLECIDAS, ASI COMO EL
2019 01/10/2019 31/12/2019 on dv_el.lnstltuto COORDINADOR COORDINADORA Base Instituto Ocupado e_x.or_g.mx/recursos 13059>>>Direccion de
Municipal de la A . /ipo/img/png/noap  Recursos Humanos
Mujer Mumap.al dela lica.png
Mujer

LOGRO DE SUS OBJETIVOS INSTITUCIONALES, POR ELLO, POR LO
QUE COMPRENDE AL CUARTO TRIMESTRE (OCTUBRE-DICIEMBRE)
2019, SE ENCUENTRAN OCUPADQOS TODOS LOS PUESTOS
EXISTENTES EN CADA UNIDAD ADMINISTRATIVA, NO

PRESENTANDO VACANTES AL CIERRE DE ESTE PERIODO.



Fecha de inicio

PLAZAS
Fecha de término Ny Y X < Hipervinculoalas
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LOGRO DE SUS OBJETIVOS INSTITUCIONALES, POR ELLO, POR LO
QUE COMPRENDE AL CUARTO TRIMESTRE (OCTUBRE-DICIEMBRE)
2019, SE ENCUENTRAN OCUPADQOS TODOS LOS PUESTOS
EXISTENTES EN CADA UNIDAD ADMINISTRATIVA, NO

PRESENTANDO VACANTES AL CIERRE DE ESTE PERIODO.
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TODOS LOS PERFILES PROFESIONALES, TECNICOS Y OPERATIVOS,
PARA LLEVAR A CABO LAS TAREAS ESTABLECIDAS, ASi COMO EL
LOGRO DE SUS OBJETIVOS INSTITUCIONALES, POR ELLO, POR LO
QUE COMPRENDE AL CUARTO TRIMESTRE (OCTUBRE-DICIEMBRE)
2019, SE ENCUENTRAN OCUPADQOS TODOS LOS PUESTOS
EXISTENTES EN CADA UNIDAD ADMINISTRATIVA, NO
PRESENTANDO VACANTES AL CIERRE DE ESTE PERIODO.

Recursos Humanos
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LOGRO DE SUS OBJETIVOS INSTITUCIONALES, POR ELLO, POR LO
QUE COMPRENDE AL CUARTO TRIMESTRE (OCTUBRE-DICIEMBRE)
2019, SE ENCUENTRAN OCUPADQOS TODOS LOS PUESTOS
EXISTENTES EN CADA UNIDAD ADMINISTRATIVA, NO

PRESENTANDO VACANTES AL CIERRE DE ESTE PERIODO.
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LOGRO DE SUS OBJETIVOS INSTITUCIONALES, POR ELLO, POR LO
QUE COMPRENDE AL CUARTO TRIMESTRE (OCTUBRE-DICIEMBRE)
2019, SE ENCUENTRAN OCUPADQOS TODOS LOS PUESTOS
EXISTENTES EN CADA UNIDAD ADMINISTRATIVA, NO

PRESENTANDO VACANTES AL CIERRE DE ESTE PERIODO.
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